A Magyar Sebész Tarsasag
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT

ALAPSZABALYA

I. Altalanos rendelkezések

A tarsasag neve: Magyar Sebész Térlfség

A tarsasag roviditett neve: MST

A tarsasag angol neve: Hungarian Surgical Society
2§

1) Az MST miikddési terilete: Magyarorszag.

2) Az MST székhelye: 1082 Budapest, UllI6i ut 78.

3) Az MST alapitasi éve: 1906.

4) Az MST pecsétje: koriratban: a tarsasag neve, székhelye, alapitas éve, kozépen: MST

3.8
1) Az MST jogi személy.

2) Az MST - 6nkéntesen létrehozott,- meghatarozott célt maga elé tiz6,- nyilvantartott tagsaggal
rendelkezd tarsadalmi szervezet.

3) Az MST a tagok 6nkéntes tarsulasan alapulo, a sebészet teriiletén a szakmai tudomanyos munkat
koordinalo és segitd, a hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok fejlesztését el6segité tarsasag.

4) Az MST-nek szekcioi és terileti szervei is lehetnek; ezek nem 6nallé jogi személyek; céljuk a
szaktudomanyok fejlesztése az MST felligyelete és iranyitasa alatt.

Il. Az MST célja és tevékenysége

4.8
A tarsasag célja a sebészet fejlesztése, a tagok tudomanyos ismereteinek bdvitése, valamint tovabbi célja
az, hogy 6rkodjon tagjai erkolcsi tekintélye felett és érvényesitse erkdlcsi és anyagi érdekeit a kdzérdekkel
O0sszhangban, ismertesse a tudomanyag hazai és kilféldi eredményeit, elésegitse a tudomanyos
eredmények gyakorlati felhasznalasat, illetbleg a magyar kutatasi eredmények minél szélesebb kori
megismertetését bel- és kilféldon egyarant.

5.8
Az MST f6 tevékenységét céljai megvalositasa érdekében feijti ki:

a) tagjai és vendégei szamara rendszeresen el6adasokat, referalo és vitailéseket, ankétokat,
szimpoziumokat, vandorgy(léseket, nagygylléseket, nemzetkdzi konferenciakat és
kongresszusokat rendez. A szervez® a rendezvény pénzlgyi elszamolasat 90 napon belil az
MST elnokségének benydjtja.

b) Magyar Sebészet; - Hungarian Journal of Surgery - cimmel szakfolyoéiratot ad ki, www.mst.hu
cimen honlapot mikddtet;

c) javaslataival és biralataival segiti az orvostudomanyi konyvkiadast;

d) figyelemmel kiséri a szakterlletet érinté oktatasi kérdéseket, javaslatokkal és biralatokkal segiti
azok megoldasat;



e) feladatai megoldasa érdekében palyazatokat hirdethet, jutalmakat tlizhet ki, emlékérmeket és
dijakat alapithat;

f) a szakmai testiiletekbe bevalasztott tagjai révén részt vesz a szakmai standardok és indikatorok
kidolgozasaban, sziikség szerint bevonja munkajaba mindazokat a szakembereket, akik
felkészultségiknél fogva az MST célkit(izéseit el6 tudjak mozditani;

g) tudomanyos kiallitasokat rendezhet;

h) altalaban elémozditja tagjainak szakmai érvényesiilését, munkafeltételeinek javitasat, tevékenyen
szorgalmazza tarsadalmi megbecsilésiiket; megkulonboztetett figyelmet fordit a fiatal sebészek
érvényesllésére, szakmai fejlédésére és mitéti képességének fejlesztésére;

i) képviseli a sebészeti hivatas, illetve az MST tagsag szakmai érdekeit az egészségpolitika, az
egészségbiztositas és a fenntartd szervezetek iranyaban;

j)  6sszhangban az Eurdpai Unié harmonizacids torekvéseivel kapcsolatot létesit és egylittmiikodik
mas nemzeti és nemzetkozi szervezetekkel, tarsasagokkal, segiti, iranyitja, 6sszehangolja és
ellenérzi tagjai és szekciodi ilyen iranyu tevékenységét;

k) anyagilehetéségeinek hatarain beliil mindent megtesz tagjai kiilféldi kongresszusokon, szakmai
rendezvényeken valo részvételének elémozditasara;

I) éapolja a sebészet nagyjainak hagyomanyait, és 6rokségként tekinti ezt.
lll. Az MST tagjai

6.§
Az MST tagjai lehetnek:
1) rendes tagok
2) tiszteletbeli tagok
3) partolo tagok

Az MST rendes tagja lehet az MST tudomanyaganak egyetemet végzett miivelje vagy gyakorlati
alkalmazdja, aki kotelezi magat arra, hogy tevékenységét az MST alapszabalyaban foglalt elvek szerint
folytatja, felvételét az MST honlapjan on-line belépési nyilatkozatban kéri, és akit az elnokség az MST
tagjai kozé felvesz. Az MST rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak. A rendes tagokat egyenlé
jogok illetik meg.
A rendes tag jogai:
- jogosult a kbzgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgy(lés rendjének
megfeleléen felszoélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;
- tisztségvisel6t valaszthat és tisztségre valaszthatd, amennyiben nincs eltiltva a kdztgyek
gyakorlasatdl;
- részt vehet az MST szervezeti, szakmai és tudomanyos életében, valamint minden egyéb
tevékenységében;
- az MST rendezvényein jogosult a tagok szamara megallapitott kedvezmények igénybevételére.

A rendes tag kotelezettsége és egyben a tagsagi viszony feltétele:

- Az MST alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen tevékenykedjen, és eleget tegyen ott leirt
kotelezettségeinek;

- az MST dontéseit, hatarozatait végrehajtsa;

- az évi tagdijat, - illetve esetleges tagdij hatralékait - a targyév januar hé 31. napjaig befizesse
vagy atutalja az MST honlapjan kbzzétett bankszamlajara;

- nyilvantartott adatainak, kilondsen az értesitési cimének valtozasat 30 napon belll - lehetéleg on-
line - a tagnyilvantartas részére bejelentse.

Tiszteletbeli tag lehet, aki a szakterlletén kiemelkedd munkassagot fejt ki, és akit az MST vezetésége
megvalaszt. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakoroljak, a tiszteletbeli tagokat egyenlé jogok
illetik meg.
A tiszteletbeli tag jogai:
- az MST kozgyllésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen;
- részt vegyen az MST altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon és szakmai tudomanyos
rendezvényeken.



A tiszteletbeli tag kotelezettsége:
- az MST alapszabalyaban megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen.

Partol6 tagok lehetnek olyan természetes, illetve jogi személyek, akik az MST céljanak megvaldsitasa
érdekében az MST mikddésehez kell6 vagyoni hozzajarulast tudnak nyujtani. A partol6 tagsagot az
elndkség javaslatara a vezetdség hagyja jova. A természetes személy partol6 tagok jogaikat személyesen,
a jogi személy partol6 tagok pedig képvisel6juk utjan gyakoroljak.
A partol6 tag az MST kozgyilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vehet, vezets tisztségre
nem valaszthaté.

7.8

Tagsagi viszony megszlinése

1) A rendes tag tagsagi viszonya megszinik:
- a tag halalaval;
- az MST jogutdéd nélkili megsziinésével;
- kilépéssel;
- kizarassal,
- felmondassal;
- ketté egymas utani éves tagdij elmaradast kdvetéen automatikusan.

A tag kilépési szandékat a jelenlegi elndknek vagy a fétitkarnak irasban tartozik bejelenteni. Tagsagi
viszonya a nyilatkozat kézhez vételével sziinik meg.

Barmely MST tag vagy MST szerv kezdeményezésére ki kell zarni a rendes tagok sorabdl azt a
személyt, akit blncselekmény elkdvetéséért jogerésen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek. Ki lehet
zarni mindazokat, akik az alapszabaly rendelkezéseit, vagy a kozgyllés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértik, tovabba akik az MST tagsagra azaltal valtak érdemtelenné, hogy tarsadalmi
helyzetiikh6z méltatlan vagy sulyosan etikatlan magatartast tanusitottak. A tag kizarasarél a fegyelmi
bizottsag hataroz.

Az eljaras soran az érintett tag nevében és érdekében meghatalmazott képvisel6je is eljarhat. A
meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell foglaini.

Ha az érintett tag képvisel6vel jar el, az iratokat a képviselének kell kézbesiteni, és a targyalasra 6t is
meg kell idézni. A tag személyes megjelenésére szol6 idézést a tag részére kell kézbesiteni a kizarast
targyalé fegyelmi bizottsagi Ulés el6tt legalabb 15 nappal.

Az idézésben a tag figyelmét fel kell hivni arra, hogy az eljarasanak nem akadalya, ha a
meghallgatason nem jelenik meg, vagy nem nyilatkozik. Ha az érintett tag (képvisel6je) szabalyszeri
idézés ellenére nem jelenik meg, és tavolmaradasat, a targyalast megel6z6en nem mentette ki, azt a
tavollétében is meg lehet tartani. Errél a tagot az idézésben tajékoztatni kell.

Ha a kizarassal érintett tag és a képviselé nyilatkozata egymastdl eltér, a tag nyilatkozatat kell
figyelembe venni.

Az eljaras ala vont tag, illetve képvisel6je részére az eljaras minden szakaban biztositani kell a
keletkezett iratokba (jegyz6kdnyvekbe) vald betekintést. Az eljaras soran keletkezett iratokbdl a masolat
egyszeri kiadasanak koltségét az MST viseli.

A védekezés lehet6ségét az érintett tag részére biztositani kell, errél az idézésben tajékoztatni kell. Az
érintett tag vagy képvisel6je a védekezését a fegyelmi bizottsag Ulését megel6z6en irasban, vagy
legkésdbb a kizarast targyalo fegyelmi bizottsagi Gilésen szdban terjesztheti elb.

Az érintett tag és képviselbje az eljaras soran keletkezett iratokba betekinthet, azokrdl jelen pontban
foglaltak szerint masolatot kérhet, a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, a meghallgatott személyeknek
kérdést tehet fel, tovabba az eljaras barmely szakaszaban egyéb bizonyitasi inditvanyt terjeszthet elé.

A fegyelmi bizottsag nem nyilvanos (lésen a tényallas tisztazasa érdekében bizonyitast végez. A
bizonyitas keretében megvizsgalja a kezdeményezés alapjaul szolgalé okiratokat és korliményeket.
Ennek érdekében az érintett tagot, sziikség esetén akar a tag altal inditvanyozott tanat, akar mas, az gy
szempontjabdl relevans tények birtokaban 1évé mas személyeket, mint tandkat meghallgathatja, és egyéb
bizonyitast végezhet.

A fegyelmi bizottsag Gigydontd hatarozatanak meghozatala el6tt az utolsé sz6 joga az érintett tagot illeti
meg, aki védekezését dsszefoglalva el6adhatja.

A tag kizarasahoz a fegyelmi bizottsag sz6tdbbséggel meghozott, a kizaras okat megjeldlé hatarozata
szilkséges. A fegyelmi bizottsag a hatarozatat koteles irasba foglalni és indokolassal ellatni. Az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetéségrél valo tajékoztatast.

A kizaré hatarozatot a taggal irasban is kozdlni kell. A kizarast kimondd hatarozat ellen, annak
kézhezvételét kdvetd 15 napon belll a kizart tag irasban fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az MST
elndkéhez kell benyujtani, és a vezetéség biralja el. A vezetéséget a fellebbezés beérkezését kdvetben,
lehetdleg 30 napon belll kell 6sszehivni.



A kizaré hatarozat elleni fellebbezést elbiraléd vezetdségi Ulésen a kizart tagnak vagy képvisel6jének
megfelel6 idét és modot kell adni ahhoz, hogy a kizaré hatarozattal szembeni védekezés és a
fellebbezésében foglaltak széban is eléadasra keriilhessenek.

A fellebbezést elbiralé vezetdségi ulés nem nyilvanos. A hatarozathozatal soran az érintett tag nem
szavazhat, amennyiben tagja a vezet6ségnek.

Ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a fétitkar a jogkdvetkezményekre vald
figyelmeztetéssel irasban vagy a tag bejelentett elektronikus levélcimére kildott levélben felszdlitja arra,
hogy fizetési kotelezettségének 30 napon belll tegyen eleget. Kettd egymas utani évben be nem fizetett
tagdij utan az érintett tag tagsagi jogviszonya automatikusan megsziinik, melynek tényérél a fétitkar jelen
bekezdésben foglaltak szerint irasban értesiti az érintett tagot. A tagdijelmaradas rendezését kovetbéen a
tagsagi viszonyt az MST helyreallitja.

2) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megszinik:

- a tag halalaval;

- az MST jogutéd nélkili megsziinésével;

- a tiszteletbeli tag részérdl torténd lemondassal;

- kizarassal.
A tiszteletbeli tagsagrol torténd lemondast az elndknek vagy a fétitkarnak irasban kell bejelenteni. A
tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével sziinik meg. A tiszteletbeli tag kizarasara a rendes tag
kizarasara vonatkozé szabalyok iranyaddak.

3) A partol6 tag tagsagi viszonya megszinik:

a) természetes személy partolé tag esetében
- a tag halalaval;
- az MST jogutdéd nélkili megsziinésével;
- a tag felmondasaval;
- kizarassal,
- torléssel.

A természetes személy partol6 tag tagsaganak felmondasat az MST eln6kének vagy a fétitkaranak kell
bejelenteni. A tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételét kbvetd hénap utolsé napjan szilinik meg. A
természetes személy partolo tag kizarasara a rendes tag kizarasara vonatkozé szabalyok iranyaddéak.

Ha a partol6 tag az 6nként vallalt kotelezettségének nem tesz eleget, a fétitkar a jogkdvetkezményekre
valoé figyelmeztetéssel irasban felhivia arra, hogy kotelezettségének 30 napon belill tegyen eleget,
ellenkez6 esetben torlésre kerlil az MST tagjai kozdl.

b) jogi személy partolé tag esetében

- a jogi személy megsziinésével;

- az MST jogutéd nélkili megsziinésével;

- felmondassal;

- kizarassal,

- torléssel.
Jogi személy partol6 tag tagsaganak felmondasara a természetes személy partolo tag felmondasanak
szabalyai iranyadoak.
A jogi személy partolo tag kizarasara a rendes tag kizarasara vonatkozé szabalyok iranyadoéak.
Ha a jogi személy partolé tag az onként vallalt kotelezettségének nem tesz eleget, a fétitkar a
jogkdvetkezményekre vald figyelmeztetéssel irasban felhivja arra, hogy kotelezettségének 30 napon
belll tegyen eleget, ellenkez6 esetben torlésre kerll az MST tagjai kozdl.

IV. A tarsasag ugyintézo6 szervei

8.§
Az MST Ugyintézd szervei:
1) kdzgydlés
2) vezetbség
3) elnbkség
4) feligyel6bizottsag
5) fegyelmi bizottsag

9.§

Az MST legfébb dontéshozo szerve a kézgyllés.



10.§
A kdzgyllés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly modositasa;

b) az MST megszlinésének, egyesilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezet6ség megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen belll az Ugyvezetd szervnek az MST vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének-
elfogadasa, tovabba a vezetéség beszamolodjanak elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az MST-vel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az MST sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi MST tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a feliigyel6bizottsagi tagok vagy mas
tarsasagi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

i) a feligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

k) a végelszamolo kijeldlése;

1) a vezet6ség és az allando bizottsagok beszamoldja alapjan az MST munkajanak megvitatasa, a
Tarsasag legfontosabb feladatainak meghatarozasa;

m) Balassa Janos Emlékérem adomanyozasi rendjének elfogadasa.

11.§
Az MST valasztott szervei a kozgyUlésnek felelésséggel és beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

12.§
1) A kozgydilést évente legalabb egy alkalommal, lehetbleg orszagos jellegli MST-rendezvény ideje alatt
kell dsszehivni.

2) A vezetOség rendkivili kdzgyllést szikség szerint barmikor dsszehivhat; 6ssze kell hivnia, ha azt 100
tag az ok és cél megjeldlésével irasban kéri.

3) Ossze kell hivni a kdzgydilést a birésag hatarozatara.

4) A vezetbség koteles a kozgylilést 0sszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az MST vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az MST elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az MST céljainak elérése veszélybe kertilt.
Ezen barmelyik ok alapjan dsszehivott kdzgy(ilésen a tagok kételesek az 6sszehivasra okot ado
kordlmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az MST megsziintetésérdl donteni.

5) A kozgylilés helyét, idejét, valamint a targysorozatot - a rendkivili kdzgydilés esetét kivéve - a
vezetdség allapitja meg, ezt kdvetden az elndkség részletes napirendet tartalmazé meghivét jelentet meg
az MST honlapjan, valamint a tagoknak a nyilvantartas részére bejelentett elektronikus levelezési cimére
kozvetlenul meghivot kiild legalabb 15 nappal a kitlizott idépont el6tt. A meghivénak tartalmaznia kell

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az ilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az Ulés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakoérdokben allaspontjukat kialakithassak.

6) A kozgy(lés az Uléseit a vezetéség altal esetenként meghatarozott helyen tartja.

7) Ha a kdzgyllés ulését nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az tlésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ilés megtartasahoz.

A kozgyllés Ulésén a szabalyszerlien kdzolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

8) A kozgyllési meghivo kézbesitésétdél vagy kozzétételétél szamitott 8 napon beliil a tagok és a
Tarsasag szervei a vezet6ségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél az eln6kség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgy(ilés a napirend elfogadasardl sz6l6
hatarozat meghozatalat megel6zden kulén dént a napirend kiegészitésének targyaban.
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Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemben foglaltaknak helyt adé dontést hozott az elnbkség, abban
az esetben koteles a hatarozatat a Tarsasag honlapjan kézzétenni és a tagoknak a tagnyilvantartas
részére bejelentett elektronikus levelezési cimére kdzvetlenll megkuildeni legkésébb a kézgyllés
megtartasa elétt 1 nappal.

9) A kozgyllés ulései nyilvanosak. Zart Glést lehet elrendelni a jelenlévék 10%-anak tamogatasaval.

13.§
1) A szabalyszerlien meghirdetett kdzgydlés akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb 50 %-a + 1 f6
jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kdzgyllést a hatarozatképtelenség miatt elnapolt kézgyllés
utan 30 napon bellil kell azonos napirenddel megtartani. A kbézgy(lési meghivéban tajékoztatni kell a
meghivottakat a megismételt kdzgyillés helyérél és id6pontjardl, valamint arrél, hogy a megismételt
kézgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

2) A kozgyllést az elndk, akadalyoztatasa esetén a lekdszont elndk nyitja meg és felkéri a megjelenteket,
hogy egyszer(i sz6tdbbséges hatarozattal, nyilt szavazas Gtjan valasszak meg a kézgydlés tisztségviselbit:
a levezetd elndkot, a jegyz6konyv-vezetdjét, a jegyz6kdnyv hitelesitéjét és a harom tagbdl allé
szavazatszamlald bizottsagot. A szavazatszamlalo bizottsag feladata a kézgyiilésen leadott szavazatok
megszamlalasa, gépi szavazas esetén annak ellenbrzése, és a szavazas eredményének kozlése a
kozgyllést levezetd személlyel. A szavazas eredményét, tovabba a kdzgyllés hatarozatat a kdzgyllésen
az azt levezet6é személy hirdeti ki. A kozgy(lési hatarozatokat a kozgylést kovetdé 5 napon belll a fétitkar
megjelenteti az MST honlapjan.

3) A kozgydlésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a kozgylést levezetd személy, a jegyzékényv
vezetdje és a kozgyllésen a levezetd személy altal felkért tag hitelesit. A jegyzékonyv elkészitésérdl,
szerkesztésérél és nyilvantartasarol az MST fétitkara gondoskodik.

A jegyz6kényvben rdgziteni kell az elbterjesztéseket, a javaslatokat, a felszdlalasok Iényegét, a
szavazasra feltett kérdéseket, a szavazas maddjat és eredményét (a dontést tamogatdk és ellenzék
szamaranyat), valamint a hozott hatarozatok, allasfoglalasok és javaslatok szd szerinti szOvegét,
idépontjat és hatalyat.

4) A kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. A koézgyiilés
barmikor elhatarozhatja a titkos szavazast, de személyi kérdésekben minden esetben titkos szavazassal
dont.

5) Az ligyintéz6 szervek megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

6) Az alapszabaly modositasahoz e napirend elézetes meghirdetése és a kdzgy(ilésen megjelent
szavazasra jogosult tagok haromnegyedének egyetérté szavazata sziikséges.

7) Az MST céljainak modositasahoz és az MST megsziinésérél szolo kozgyllési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

8) A kozgy(lés hataskorébe tartozo kérdésekben - ide értve a vezetéségi tagok megvalasztasat is -
internetes tavszavazas utjan is lehet déntést hozni. E modszer valasztasat illetéen a vezetéség
esetenként dont, a lebonyolitas a fétitkar feladata, a jogszerliség (pl. titkossag stb.) ellenérzése a
felligyel6bizottsag hataskore. Egy valasztason vagy dontés soran csak egy valasztasi forma alkalmazhato.

9) A tavszavazas:
al a tavszavazasra 8 napos idészak hatarozandd meg, melyrél a tagsagot a valasztasi idészak kezdete
elétt legalabb 15 nappal a tagoknak a tagnyilvantartas részére bejelentett elektronikus levélcimén és a
tarsasag honlapjan torténé kdzzététel Gtjan értesiteni kell;
b/ a szavazas szavazasi fellleten torténhet, melynek:
ba) biztonsagos kapcsolati formaban kell mikodnie;
bb) a valasztani akaré tagot egyértelm(ien kell azonositania;
bc) a szavazat leadasat és azt a tényt, hogy a rendszer a szavazatot rogzitette e-mail-ben vissza
kell igazolnia;
bd) az elektronikus rendszernek ki kell zarnia az ismételt szavazas lehetéségét;
¢/ a szavazas ellen6rzése, az eredmény megallapitasa kizarélagosan elektronikus formaban térténik;
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d/ a szavazasi id8szak lejartat kdvetd 3 napon belll a feligyelébizottsag megallapitja az eredményt, és
kdzzéteszi az MST honlapjan;

e/ a szavazasok eredményét az MST honlapjan legalabb négy évre visszamendlegesen
hozzaférhetévé kell tenni;

f / amennyiben az elsé szavazas a résztvevék szamara tekintettel érvénytelen, a megismételt
szavazas a résztvevOk szamatdl fuggetlenil érvényes. Erre az els6 szavazasra val6 felhivasban a tagok
figyelmét kilon fel kell hivni.

10) A hatarozatokat a vezetéség az MST honlapjan kdzzéteszi.

V. A vezet6ség

14.§
1) A kozgylilés hataskorét két kozgyllés kozotti idészakban a kizarélagos hataskorok kivételével az
évente legalabb 2 alkalommal llésezd vezet6ség gyakorolja.

2) A vezet6ség 40 szavazati jogu tagjat a kdzgyilés titkos szavazassal valasztja 2 évre.

3) Az MST vezetdsége — az elndkség javaslata alapjan - a kdvetkez6 vezetéséget megvalaszto

kozgyllést megel6z6 utolso Ulésen a regionalis megoszlasnak megfeleld 5 tagu jeldldbizottsagot valaszt.

A jelol6ébizottsag a tagsag terileti megoszlasat figyelembe véve elkésziti a maximum 60 nevet tartalmazoé
jeloltlistat. Ezt az ABC sorrendben rendezett névsort, amely kildn tartalmazza a felligyelé- és fegyelmi
bizottsagok elnokeire és tagjaira tett javaslatokat is, a vezetéség minden MST taghoz a vezet6séget
megvalasztd kozgy(lilés meghivojaval egyiitt eljuttatjia. A vezetéségbe, a felligyeld — és fegyelmi
bizottsagba jeloltek szakmai életrajzat a vezetdség valaszto kozgydlilés elétt legalabb 15 nappal az MST
honlapjan meg kell jelentetni. Ugyanazon tag csak egy testiletbe jel6lhetd.

Nem jelélhetd ismételten a vezetéségbe az a vezetdségi tag, aki az el6z6 ciklus vezetéségi tléseinek tébb,
mint a felén nem vett részt.

4) A vezetBségi Ulések tanacskozasi jogu allando résztvevéi: az felligyeld- és a fegyelmi bizottsag elndke,
valamint a terlleti szervezetek és szekcidk vezetdi, tovabba a kisérletes sebészeti intézetek igazgatdi, ha
egyébként nem tagjai a vezetéségnek. A vezet6ség llései nem nyilvanosak.

5) A vezet6ségvalaszté kozgyillésen barmelyik rendes tag javaslatot tehet a jelol6 listara valo felvételre,
ehhez nyilt szavazassal a jelenlevék 50%+1 f6 szavazata sziikséges. A helyszinen jel6ltek szakmai
életrajzat a jeldléskor a helyszinen fel kell olvasni. A vezet6ségi tagok valasztasa egyfordulds, a
meguresedett helyeket a legtdébb szavazatot kapott jeldltek kapjak. Az utolsé helyen kialakult
szavazategyenl6ség esetén a vezetfség létszama az azonos szavazatszamot szerzett jeldltekkel kibdvul.
A kovetkez6 3 legtdbb szavazatot kapott jel6lt péttag lesz, a kdvetkezd valasztasig esetleg kies6
vezetdségi tagok helyét szavazatszamuk sorrendjében toltik be.

6) A vezet6ség megvalasztja tagjai k6zil az elndkséget, mely a vezetd tisztségvisel6kbél all: lekdszont
elnok (past president), elndk (president), valasztott elndk (president elect), fétitkar, titkar és pénztaros. A
megbizatasok 2 évre szdlnak, az elnokoké nem ismételhetd, a tdbbieké egy alkalommal 2 évre
meghosszabbithatd. A pénztaros megbizatasa harom alkalommal ismételhet6. A vezet8ség 2 évenként
dont a valasztott elndk és a tobbi tisztségvisel6 személyérdl. A valasztott elndk 2 év utan veszi at az
elndki posztot, majd tovabbi 2 évre lekdszont elndk lesz.

15.§

A vezet8ség hatarozatot hozhat - a kdzgylilés kizarélagos hataskorébe tartozé kérdések kivételével - az
MST egészét érint6 barmely tGgyben.

Hataskorébe tartoznak az alabbiak:
a) vezeti az MST munkajat;

b) iranyitja az MST gazdalkodasat;
c) el6késziti a kdzgyllést;

d) megvitatja a kbzgyllési elbterjesztéseket;



e) gondoskodik a kdzgy(lés hatarozatainak végrehajtasardl;
f) dont a tarsasagi emlékérmek és dijak odaitélésében;
g) megvalasztja a tiszteletbeli tagokat, jévahagyja a partolé tagok felvételét;

h) megallapitja a rendes tagok altal az MST-nek fizetend6 tagdij és a kedvezmények mértékét;
i) specialis tarsasagi feladatok ellatasara ad hoc bizottsagot alakithat;

j) masodfokon dont a kizarasi és felmondasi Ggyekben;

k) a vezetdség tagjainak kotelessége a részvétel a kozgylilésen és valaszadas a Tarsasaggal
kapcsolatos kérdésekre;

[) az MST-t érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
jelen Alapszabaly, illetve a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseiben elirt intézkedés megtétele.

16.§

1) A vezetbségi Ulést a jelenlegi elndk, akadalyoztatasa esetén a fétitkar igazolt médon hivja 6ssze. A
vezetdségi Ulés helyét, idejét, formajat, valamint a targysorozatot a vezetdségi lilést 6sszehivd személy
allapitja meg, és a vezet6ségi tagoknak a nyilvantartas részére bejelentett elektronikus levelezési cimére
kozvetlenil részletes napirendet tartalmazé meghivoét kild legalabb 8 nappal a kitlizott idépont elétt. A
meghivénak tartalmaznia kell

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az lilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az Ulés napirendjét.

2) A vezetOségi ulés akkor hatarozatképes, ha azon szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb fele
megjelenik. A vezet8ség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tébbséggel hozza. Személyi
kérdésekben a szavazas titkos.

A vezetbségi Ulések az elndkség kezdeményezésére elektronikus hirk6zld eszkdzok igénybevételével is
megtarthatéak annak feltételével, miszerint csak olyan elektronikus hirk6zl6 eszkdzok és informatikai
alkalmazasok vehetbek igénybe erre a célra, amelyek a vezetdségi tagok és egyéb résztvevok
azonositasat, valamint a tagok és egyéb résztvevbk kozotti kolcsdnds és korlatozasmentes
kommunikaciot biztositja. Az azonositas az érintett személy arcanak és fényképes személyi okmanyanak
- személyazonosité igazolvany, vagy utlevél vagy gépjarmiivezet6i engedély — megtekintésével térténik az
Ulést levezetd személy altal az igénybe vett alkalmazas elkilonitett, privat kdzlést lehet6 tevo fellletén.

Az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevételével megtartasra kerlil§ vezetéségi Ulés kezdeményezése
esetén elére — az Ulés megtartasanak idépontjat megel6z6 8 nappal - meg kell hatarozni az igénybe
vételre keruld elektronikus hirkézld eszkézoket és informatikai alkalmazasokat és ezekrdl ugyanezen
hataridén belll elektronikus levél Utjan az Ulésre sz6l6 meghivoban vagy annak mellékletében értesiteni
kell a vezetéség tagjait, tovabba az egyéb résztvevéket az igénybe venni kivant elektronikus hirk6zl8
eszkdzOk és informatikai alkalmazasok hasznalatara vonatkoz6 sziikséges tajékoztatdas megadasa mellett.

Az elektronikus hirk6zl6 eszkdz kozvetitésével tartott vezetéségi Ulésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetéek legyenek. Ha a vezetéségi Ulésen
hozott hatarozatot be kell nydjtani a nyilvantartd birésaghoz, jegyzékdnyvet kell késziteni, amelyet az
elndk alairasaval hitelesit.

A jegyz6kdnyv tartalmazza az ulés tartasanak maédjat és idejét, a jelenlévdket, tovabba az Ulésen lezajlott
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastdl tartézkododkat vagy az abban részt nem vevdket.

Az Ulésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag nevét és lakdhelyét.
A jelenléti ivet a vezetbségi Ulés levezetd elndke és a jegyz6kdnyvvezetd alairasaval hitelesiti.

3) A tisztségvisel6k megvalasztasahoz az elsé szavazasi forduldban a vezetéség jelen lévé tagjai tobb
mint felének "igen" szavazata sziikséges. Amennyiben egyik jel6lt sem kapta meg a vezetéség tébb mint
felének "igen" szavazatat, a szavazas kétfordulds. A masodik forduldban az elsé forduldban a két legtébb
.igen” szavazatot kapott jeldlt szerepel a szavazolapon; kivétel ez aldl a szavazategyenldség esete, ekkor
ketténél tébb jeldlt marad versenyben. A masodik forduldban relativ tdbbség elegend6 a megvalasztashoz.



4) A vezetbség hataskorébe tartozo, nyilt szavazassal elddntheté kérdésekben (ilés tartasa nélkil,
elektronikus levelezés utjan is lehet dontést hozni. A modszer alkalmazasarél az elndkség dont, ezt
kovetben a fétitkar a hatarozat tervezetét a vezetéségi tagok részére megkildi, és megadja a szavazatok
leadasanak hataridejét. A tagok szavazatukat a fétitkarnak kildik meg. Az Glés tartasa nélkiili
dontéshozatal akkor eredményes, ha legalabb a vezet6ségi tagok fele megkuldte szavazatat. A
szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon belll - ha valamennyi vezetéségi tag
szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott
harom napon belil - a fétitkar megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belll
kozli a vezetéség tagjaival. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Ha barmely vezet6ségi tag az Glés megtartasat kivanja, a vezetdség Ulését a jelenlegi elndknek dssze kell
hivnia.

VI. Az elnokség

17.§
1) Az MST elndksége a Tarsasag lgyvezetd szerve, a vezetd tisztségvisel6kbdl all, két vezetdségi llés
kozott az iranyitja és hangolja 6ssze az MST munkajat, latja el az MST vezetését. Az elndkség legalabb
negyedévente Ulésezik, dontéseirél a vezetdség legkbzelebbi Gilésén beszamolni koteles. Az Glések
tanacskozasi jogu résztvevdje lehet a felligyel6- és a fegyelmi bizottsag elndke.
Az elndk dontése alapjan az elndkség hataskorébe tartozo, nyilt szavazassal elddnthet6 kérdésekben a
16.§ 3) pontjaban leirt Glés tartasa nélkili hatarozathozatal alkalmazhato.

2) Az elnOkség feladatkorébe tartozik
a) az MST napi Ugyeinek vitele, az gyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a vezet6ség elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a vezetéség elé terjesztése;

d) az MST-vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozé, a kozgyilés
hataskorébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehaijtasa;

e) az MST jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségvisel6k
megvalasztdsanak el6készitése;

f) a vezetbség altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
g) a koézgyllésrdl a tagsag és az MST szerveinek igazolt értesitése;

h) az elnbkség tagjainak kotelessége a részvétel a kozgylilésen és valaszadas a Tarsasaggal
kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa, tagfelvételrél dontés;
j) az MST hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az MST miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

[) az MST-t érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén a
jelen Alapszabaly, illetve a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseiben elirt intézkedés megtétele;

3) Az elndkségi Ulést a jelenlegi elndk, akadalyoztatasa esetén a fétitkar igazolt médon hivja 6ssze.
Az elndkségi ulés elektronikus hirk6zlé eszk6zok igénybevételével is megtarthato.

Az elndkségi Ulés elektronikus hirk6zld eszkdzok igénybevételével torténd megtartasara a vezetéségi lés
elektronikus hirkdzl6 eszkdzdk igénybevételével torténé megtartdsanak szabalyai az iranyaddak [16. § (2)
pont.]. Az Ulés megtartasanak idépontjat megel6z6 8 nappal - kell meghatarozni az igénybevételre keruld
elektronikus hirk6zl6 eszkbdzoket és informatikai alkalmazasokat és ezekrdl ugyanezen hataridén belil
elektronikus levél utjan az ulésre sz6l6 meghivoban vagy annak mellékletében értesiteni kell a vezetéség
tagjait, tovabba az egyéb résztvevbket az igénybe venni kivant elektronikus hirkdzl6 eszkdzok és
informatikai alkalmazasok hasznalatara vonatkozo sziikséges tajékoztatas megadasa mellett.
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Az elndkségi Ulés helyét, idejét, valamint a targysorozatot az elndkségi Ulést 6sszehivo személy allapitja
meg, és részletes napirendet tartalmazé meghivot kild kézvetlendl az elndkségi tagoknak a nyilvantartas
részére bejelentett elektronikus levelezési cimére legalabb 8 nappal a kitlizétt id6pont el6tt. A meghivénak
tartalmaznia kell

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az ilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az ulés napirendjét.

Az elndkség Ulései nem nyilvanosak. Az elndkségi Ulés akkor hatarozatképes, ha azon szavazati joggal
rendelkez6 tagjainak legalabb fele megjelenik.

VII. A felligyel6bizottsag

18.§
1) A felligyel6bizottsag a kozgyllés altal a nem vezetdségi tagok koziil 2 évre valasztott elnokbdl, két
tagbdl és egy pottagbdl all. A péttag csak bizottsagi tag kiesése esetén 1ép funkcidba. A bizottsag
kizarolag a kézgyllésnek van ala rendelve, és csak ennek tartozik felelésséggel.

2) A felugyel6bizottsag feladata az MST szervei alapszabaly szerinti mikodésének,
pénzgazdalkodasanak, valamint a jogszabalyok, a tavszavazas szabalyainak és a tarsasagi hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése. A felligyel8bizottsag ellenérzésének targya a Tarsasag egész
tevékenysége; feladata, hogy az ulgyvezetést a Tarsasag érdekeinek megoévasa céljabol ellendrizze.
Tevékenysége soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, az
MST koényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3) A felligyeldbizottsag koteles az intézkedésre jogosult dontéshozd szervet vagy lgyintéz6 és képviseleti
szervet tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha tudomast szerez arrél, hogy az MST
mikoédése soran olyan jogszabalysértés tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult dontéshozd szerv vagy ugyintéz6 és képviseleti
szerv dontését teszi szilkségessé. A fellgyel6bizottsag megallapitasai és javaslatai alapjan az MST
illetékes szerve koteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellenérizni és minderrél a
felligyel6bizottsagot értesiteni.

4) A bizottsag sziikség szerint Glésezik; hatarozatait egyszerii szo6tébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon legalabb két tagja jelen van. A fellgyel6bizottsag Ulései nem
nyilvanosak.

5) A bizottsag megallapitasairdl tajékoztatja az MST vezet6 szerveit és beszamol a kdzgylésnek.

VIII. A fegyelmi bizottsag

19.8
1) A fegyelmi bizottsag a kozgydlés altal a nem vezetdségi tagok koziil 2 évre valasztott elnokbdl, két
tagbdl és egy pottagbdl all. A poéttag csak bizottsagi tag kiesése esetén lép funkcidba.

2) A fegyelmi bizottsag az eljarasa alapjaul szolgalé Ugyet lehetdleg 30 napon belll kivizsgalja:
szlkséghez képest okiratokat szerez be, meghallgatja az eljarassal érintett személyt, illetve személyeket.
A fegyelmi bizottsag titkos szavazassal dont az eljaras ala vont személy kizarasarol, vagy annak
mell6zésérél. A tag kizarasat kimondo, illetve a kizarast mell6z6 hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras, illetve annak mell6zése alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valé tajékoztatast. A kizarasi
Ugyben hozott hatarozatot a taggal irasban is k6z6Ini kell.

3) A bizottsag szilikség szerint llésezik; hatarozatait egyszer( szétébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A

bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tagja — elndke és két tagja — jelen van. A fegyelmi
bizottsag ulései nem nyilvanosak.

IX. A tarsasag pénztarosa

20.§
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1) A pénztaros kezeli a pénztarat, gondoskodik a bevételek és kiadasok teljesitésérdl, a pénzkészlet
el6iras szerinti elhelyezésérdl, és a tarsasag konyvel6jével egyittmikodve vezeti a naplofékonyvet.

2) Tevékenységét a vezet6ség iranyitasaval végzi, és a kdozgylilésnek beszamolasi kotelezettséggel
tartozik.

X. A tarsasag vezet6 tisztségviseldinek hataskore

21.8§
Az elnok hataskore:
1) Képviseli az MST-t.

2) Vezeti a kdzgyllést, a vezetéség és az elndkség tanacskozasait.
3) Megilleti a Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezési jog.
4) Az eln6kot akadalyoztatasa esetén a lekdszont elndk vagy a fétitkar helyettesiti.

22.§
A fétitkar hataskore:
1) A fétitkar az MST operativ munkajat vezeti, a vezet6 testlletek hatarozatainak megfeleléen.

2) El6késziti a kdzgyllést, a vezetdseg és az elndkség uléseit, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol.
3) A fétitkart akadalyoztatasa esetén a titkar helyettesiti.

23.§

1) Megsz(inik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
b) megsziintet6 feltételhez kétdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezet6 tisztségvisel6 halalaval

f) a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

2) A Tarsasag tagjai a vezetd tisztségvisel§ visszahivasat barmikor kezdeményezhetik az 6t megvalaszto
szervnél.

3) A vezetd tisztségvisel6 megbizatasarol a vezetéséghez vagy Tarsasag vezetd tisztségviseldjéhez vagy
a kdzgylléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

4) Ha a Tarsasag miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezet6 tisztségviseld kijeldlésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

XI. A tarsasag gazdalkodasa

24.8
1) Az MST vagyona els6sorban a tagok altal fizetett tagdijakbdl, felajanlasokbdl, hozzajarulasokbdl és a
tarsasag tevékenységeébdl képzddik.

2) Az MST tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok kotelezettsége csupan a tagdij fizetésére terjed ki,
a tagok az MST tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3) A Tarsasag vagyonat céljanak megfeleléen hasznalja, vagyonat nem osztja fel a tagjai kozott, és a
tagok részére nyereséget nem juttat.

25.§

1) Az MST a tagdijat és a kedvezményeket a Tarsasag gazdalkodasat iranyit6é vezetéség hatarozataval
allapitia meg, és a Tarsasag honlapjan kézzéteszi. A tagdij valtozasrol a tagsagot elektronikus levélben
értesiti.
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Az MST tagja koteles a vezetdség altal megallapitott tagdij fizetésére a tagdijhatarozatban foglaltak
szerint.

2) A tagdij tartalmazza a Magyar Sebészet cikkeihez val6 hozzaférést.
XIl. Teruileti szervezetek és szekcidok

26.§

1) Az MST tagjai tudomanyos tevékenységuk mivelése érdekében terlleti szervezeteket és szekciokat
hozhatnak Iétre, melyek nem 6nall6 jogi személyek. Megalakulasukhoz az MST vezet6ségének
hozzajarulasa szikséges.

2) Az egyes terlileti szervezetek tobb varmegye orvosait tomoritik, 6sszességik lefedi Magyarorszagot.
3) Szekciot a sebészet specialis tertiletét miiveld tagok hozhatnak létre.

4) A terlleti szervezetek és szekcidok miikddési szabalyzatot készitenek, melyet az MST vezet6sége hagy
jova.

5) A terlleti szervezetek és szekciok az MST vezet6ségének elézetes jovahagyasaval konferencidkat
rendeznek. A rendezvények pénzigyi elszamolasat 90 napon belll az MST elndkségének benyujtjak

6) A terlleti szervezetek és szekciok tevékenysége, rendezvénye nem lehet alkalmas az MST szakmai
kompetencijanak csorbitasara.

XIll. Kizaré és osszeférhetetlenségi szabalyok

27.§
1) Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

2) A vezet6 tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogersen szabadsagvesztés
blintetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

4) Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

5) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol

28.§
1) A dontéshozo szerv, valamint az Gigyvezet6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kdzeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt.
2) Nem minésul elénynek a cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsasag altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité
okiratnak megfelel® cél szerinti juttatas.
3) Nem lehet a felligyel6bizottsag elnOke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozo szeryv, illetve az ligyvezetd szerv elnOke vagy tagja (ide nem értve a Tarsasag
dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),
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b) az MST-vel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az MST cél szerinti juttatasabdl részestil - kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozéja.

4) A fellgyelbbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi
személy vezet6 tisztségviseldje.

5) A felugyel6bizottsag tagjai a fellgyel6bizottsag munkajaban személyesen koételesek részt venni. A
felligyelObizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységik soran nem
utasithatoak.

XIV. A tarsasag torvényességi felligyelete

29.§
Az MST mikodése felett az ligyészség — az egyeslilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikoddéseérél és tamogatasarol szoldo 2011. évi CLXXV. toérvényben valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) meghatarozott eltérésekkel - az
ugyeészsegrél szolo térvény rendelkezései szerint torvényességi ellenérzést gyakorol. A térvényességi
ellenérzés nem terjed ki az olyan lgyekre, amelyekben egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatésagi
eljarasnak van helye.

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok az iranyaddak
azzal, hogy amennyiben az MST alapszabadlya ellentétes az Gjonnan hatalyba 1ép6 jogszabaly barmely
rendelkezésével, abban az esetben az MST a mindenkor hatalyos jogszabaly kotelezd rendelkezése
szerint fejti ki céljat és folytatja tevékenységét.

XV. A tarsasag jogutod nélkuli megsziinése

30.8

Az MST jogutéd nélkil megsziinik ha:

a) tagjai a jogutdd nélkili megsziinését kimondjak; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti; vagy

c) céljat megvaldsitotta vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak

meg; vagy

d) tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
Az MST jogutéd nélkili megsziinése esetén a hitelezdk kdveteléseinek kiegyenlitése utan fennmarado
vagyont az MST céljahoz hasonlé cél megvaldsitasara létrejott tudomanyos tarsasagnak kell atadni.

XVI. Hatalybalépés

31.8
Jelen ,MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALY”-t az MST a 2024.
majus ho 07. napjan megtartott kozgy(ilésén elfogadta, rendelkezései ugyanezen naptél Iépnek életbe.
Az Alapszabaly 2024. majus hd 07. napjan modosult rendelkezései kiemelésre kerlltek: a torolt
szOvegrészek vizszintes vonallal athuzva, az Uj szévegek alahuzva.
Egyidejlleg hatalyat veszti az MST 2019. oktéber hé 4. napjan megalkotott Alapszabalya.

Budapest, 2024. majus ho 07.
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dr. Bursics Attila

Magyar Sebész Tarsasag

civil szervezetek birdsagi nyilvantartasba
bejegyzett elnoke

Zaradék:

Alulirott dr. Varsanyi Barbara tigyvéd (1077 Budapest, Rottenbiller u. 46. I/5.; tel.: 06 1 798 8070;
elektronikus levelezési cim: dr.vbarb@gmail.com; nyilvantartd kamara és nyilvantartasi szam: Budapesti
Ugyvédi Kamara 01-003328; kamarai azonositd szdm: 36071165), mint a Févéarosi Torvényszék altal
vezetett nyilvantartasba 01-02-0000971. sorszam alatt bejegyzett Magyar Sebész Tarsasag (székhely:
1082 Budapest, Ullsi ut 78.) elnevezésii civil szervezet meghatalmazott jogi képviseléje a Budapesten,
2024. majus ho 07. napjan kelt egységes szerkezetii Alapszabaly alairasaval és egyben ellenjegyzésével
igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2024. majus ho
07. napjan megtartott kozgytlilés altal elfogadott létesitdokirat-mddositasok alapjan hatdlyos
tartalmanak.

Budapest, 2024. junius ho ....

dr. Varsanyi Barbara
ugyvéd
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