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A Magyar Sebész Társaság ALAPSZABÁLYA 

a javasolt módosításokkal egységes szerkezetben:  
a törlések áthúzással, a beszúrások vastagon szedet t betűkkel kerültek kiemelésre 

 
I. Általános rendelkezések 

 
1.§  

A társaság neve:   Magyar Sebész Társaság (a továbbiakban: MST) 
A társaság angol neve:   Hungarian Surgical Society  
 

2.§  
1.) Az MST működési területe: Magyar Köztársaság  
 
2.) Az MST székhelye: 1082 Budapest, Üllői út 78.  
 
3.) Az MST alapítási éve: 1906.  
 
4.) Az MST pecsétje: köriratban: a társaság neve, székhelye, alapítás éve, középen: MST  
 

3.§  
1.) Az MST jogi személy.  
 
2.) Az MST - önkéntesen létrehozott,- meghatározott célt maga elé tűző,- nyilvántartott tagsággal ren-
delkező társadalmi szervezet.  
 
3.) Az MST a tagok önkéntes társulásán alapuló, a sebészet területén a szakmai tudományos munkát 
koordináló és segítő, a hazai és nemzetközi szakmai kapcsolatok fejlesztését elősegítő társaság.  
 
4.) Az MST-nek szekciói és területi szervei is lehetnek; ezek nem önálló jogi személyek; céljuk a szak-
tudományok fejlesztése az MST felügyelete és irányítása alatt.  
 

II. Az MST célja és tevékenysége 
 

4.§ 
A társaság célja a sebészet fejlesztése, a tagok tudományos ismereteinek bővítése, valamint további 
célja az, hogy őrködjön tagjai erkölcsi tekintélye felett és érvényesítse erkölcsi és anyagi érdekeit a köz-
érdekkel összhangban, ismertesse a tudományág hazai és külföldi eredményeit, elősegítse a tudomá-
nyos eredmények gyakorlati felhasználását, illetőleg a magyar kutatási eredmények minél szélesebb 
körű megismertetését bel- és külföldön egyaránt. 

5.§  
Az MST céljai megvalósítása érdekében:  

a) tagjai és vendégei számára rendszeresen előadásokat, referáló és vitaüléseket, ankétokat, 
szimpóziumokat, vándorgyűléseket, nagygyűléseket, nemzetközi konferenciákat és kongresz-
szusokat rendez;  
 

b) Magyar Sebészet; Hungarian Journal of Surgery címmel szakfolyóiratot ad ki, www.mst.hu cí-
men honlapot működtet;  
 

c) javaslataival és bírálataival segíti az orvostudományi könyvkiadást;  
 

d) figyelemmel kíséri a szakterületet érintő oktatási kérdéseket, javaslatokkal és bírálatokkal segíti 
azok megoldását;  
 

e) feladatai megoldása érdekében pályázatokat hirdethet, jutalmakat tűzhet ki, emlékérmeket és 
díjakat alapíthat;  

 
f) a szakmai kollégiumokba beválasztott tagjai révén részt vesz a szakmai standardok és indikáto-

rok kidolgozásában, szükség szerint bevonja munkájába mindazokat a szakembereket, akik fel-
készültségüknél fogva az MST célkitűzéseit elő tudják mozdítani;  
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g) tudományos kiállításokat rendezhet; 
h) általában előmozdítja tagjainak szakmai érvényesülését, munkafeltételeinek javítását, tevéke-

nyen szorgalmazza társadalmi megbecsülésüket; megkülönböztetett figyelmet fordít a fiatal se-
bészek érvényesülésére, szakmai fejlődésére és műtéti képességének fejlesztésére; 

 
i) összhangban az Európai Unió harmonizációs törekvéseivel kapcsolatot létesít és együttműködik 

más nemzeti és nemzetközi szervezetekkel, társaságokkal, segíti, irányítja, összehangolja és 
ellenőrzi tagjai és szekciói ilyen irányú tevékenységét; 

 
j) anyagi lehetőségeinek határain belül mindent megtesz tagjai külföldi kongresszusokon, szakmai 

rendezvényeken való részvételének előmozdítására; 
 
k) ápolja a sebészet nagyjainak hagyományait, és örökségként tekinti ezt.  

 
III. Az MST tagjai 

 
6.§  

Az MST tagjai lehetnek:  
1) rendes tagok  
2) tiszteletbeli tagok  
3) pártoló tagok  

 
Rendes tag lehet az MST tudományágának egyetemet végzett művelője vagy gyakorlati alkalmazója, 
aki kötelezi magát arra, hogy tevékenységét az MST alapszabályában foglalt elvek szerint folytatja, fel-
vételét belépési nyilatkozatban kéri, és akit az MST tagjai közé felvesz. Az MST rendes tagjai jogaikat 
személyesen gyakorolják. A rendes tagokat egyenlő jogok illetik meg.  
A rendes tag jogai:  

- az MST közgyűlésén tanácskozási, indítványozási és szavazati joggal részt vehet;  
- tisztségviselőt választhat és tisztségre választható, amennyiben nincs eltiltva a közügyek gya-

korlásától;  
- részt vesz az MST szervezeti, szakmai és tudományos életében, valamint minden egyéb tevé-

kenységében. 
A rendes tag kötelezettsége: 

- Az MST alapszabályában foglaltaknak megfelelően tevékenykedjen, és eleget tegyen ott leírt 
kötelezettségeinek; 

- az MST döntéseit, határozatait végrehajtsa;  
- az évi tagdíjat a tárgyév január hó 31. napjáig befizesse.  

 
Tiszteletbeli tag lehet, aki a szakmában kiemelkedő munkásságot fejt ki, és akit az MST vezetősége  
megválaszt. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakorolják, a tiszteletbeli tagokat egyenlő jogok 
illetik meg.  
A tiszteletbeli tag jogai: 

- az MST közgyűlésén tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen; 
- részt vegyen az MST által rendezett kongresszusokon, konferenciákon és szakmai tudományos 

rendezvényeken. 
A tiszteletbeli tag kötelezettsége: 

- az MST alapszabályában megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen.  
 
Pártoló tagok lehetnek olyan természetes, illetve jogi személyek, akik az MST céljának megvalósítása 
érdekében az MST működéséhez kellő vagyoni hozzájárulást anyagi, szakmai, erkölcsi vagy egyéb 
támogatást tudnak nyújtani. A pártoló tagságot az elnökség javaslatára a vezetőség hagyja jóvá. A ter-
mészetes személy pártoló tagok jogaikat személyesen, a jogi személy pártoló tagok pedig képviselőjük 
útján gyakorolják. 
A pártoló tag jogai: 

- az MST közgyűlésén tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen.  
 

7.§  
Tagsági viszony megszűnése  
 
1) A rendes tag tagsági viszonya megszűnik: 
 - a tag halálával;  
 - az MST megszűnésével;  
 - kilépéssel;  
 - kizárással; 
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- törléssel. 
A tag kilépési szándékát az elnöknek vagy a főtitkárnak írásban tartozik bejelenteni. Tagsági viszonya a 
nyilatkozat kézhez vételével szűnik meg.  
 
Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, akit bűncselekmény elkövetéséért jogerősen végre-
hajtható szabadságvesztésre ítéltek. Ki lehet zárni mindazokat, akik az alapszabály rendelkezéseit nem 
tartják meg, az MST-vel szemben fennálló kötelezettségeiknek nem tesznek eleget, továbbá akik az 
MST tagságra azáltal váltak érdemtelenné, hogy társadalmi helyzetükhöz méltatlan vagy súlyosan eti-
kátlan magatartást tanúsítottak. A tag kizárásáról az elnökség javaslata alapján a fegyelmi bizottság 
határoz. A fegyelmi bizottság döntéséről született határozatot az érintett tag a tudomására jutástól szá-
mított 30 napon belül - a bíróság előtt megtámadhatja. 
 
Ha 2 (két) éven keresztül a tag tagdíjfizetési kötelezettségének nem tesz eleget, a főtitkár a jogkövet-
kezményekre való figyelmeztetéssel írásban felhívja a tagot arra, hogy fizetési kötelezettségének 15 
napon belül tegyen eleget, ellenkező esetben törlésre kerül az MST tagjai közül.  
 
2) A tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik:  
 - a tag halálával; 
 - az MST megszűnésével;  
 - a tiszteletbeli tag részéről történő lemondással;  
 - kizárással.  
A tiszteletbeli tagságról történő lemondást az elnöknek vagy a főtitkárnak írásban kell bejelenteni. A tag-
sági viszony a nyilatkozat kézhezvételével szűnik meg. A tiszteletbeli tag kizárására a rendes tag kizá-
rására vonatkozó szabályok irányadóak. 
 
3) A pártoló tag tagsági viszonya megszűnik:  
 

a) természetes személy pártoló tag esetében  
 - a tag halálával;  
 - az MST megszűnésével;  
 - a tag felmondásával;  
 - kizárással; 
 - törléssel. 
 A természetes személy pártoló tag tagságának felmondását az MST elnökének vagy a főtitkárának 
kell bejelenteni. A tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételét követő hónap utolsó napján szűnik 
meg. A természetes személy pártoló tag kizárására a rendes tag kizárására vonatkozó szabályok 
irányadóak. 
Ha a pártoló tag az önként vállalt kötelezettségének nem tesz eleget, a főtitkár a jogkövetkezmények-
re való figyelmeztetéssel írásban felhívja arra, hogy kötelezettségének 15 napon belül tegyen eleget, 
ellenkező esetben törlésre kerül az MST tagjai közül.  
 
b) jogi személy pártoló tag esetében  
 - a jogi személy megszűnésével; 
 - az MST megszűnésével;  
 - felmondással; 
 - kizárással; 
 - törléssel. 
 Jogi személy pártoló tag tagságának felmondására a természetes személy pártoló tag felmondásá-
nak szabályai irányadóak.  
A jogi személy pártoló tag kizárására a rendes tag kizárására vonatkozó szabályok irányadóak. 
Ha a jogi személy pártoló tag az önként vállalt kötelezettségének nem tesz eleget, a főtitkár a jogkö-
vetkezményekre való figyelmeztetéssel írásban felhívja arra, hogy kötelezettségének 15 napon belül 
tegyen eleget, ellenkező esetben törlésre kerül az MST tagjai közül.  

 
 

IV. A társaság ügyintéz ő szervei 
 

8.§  
Az MST ügyintéző szervei:  

1) közgyűlés  
2) vezetőség  
3) elnökség  
4) ellenőrző bizottság  
5) fegyelmi bizottság  
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9.§  

Az MST legfőbb testületi szerve a közgyűlés, amely a tagok összességéből alakult, és amely minden, az 
MST-t érintő kérdésben döntési hatáskörrel rendelkezik.  
 

10.§  
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:  

a) az MST alapszabályának megállapítása és módosítása;  
 

b) az MST feloszlásaáról, szétválásáról  illetőleg más társasággal egyesülettel való egyesülés 
kimondásáról szóló döntés;  

 
c) döntés az MST csatlakozásáról szövetséghez illetve ezekből kilépésről;  
 
d) az MST vezetésének a választási ciklus alatt végzett munkájáról szóló beszámolók megvitatá-

sa, és elfogadása, a következő időszak legfontosabb feladatainak meghatározása;  
 
e) az MST éves költségvetésének, illetve az el őző évről szóló számviteli beszámoló elfoga-

dása;  
 

e)f) az MST éves tagdíjának és a kedvezményeknek megállapítása; 
 

f)g) a vezetőség, valamint az ellenőrző bizottság és a fegyelmi bizottság elnökének és tagjainak 
megválasztása és visszahívása ;  
 

g)h) a fegyelmi szabályzat elfogadása;  
 

h)i) Balassa János Emlékérem adományozási rendjének elfogadása.  
 

11.§  
Az MST választott szervei a közgyűlésnek felelősséggel és beszámolási kötelezettséggel tartoznak.  

 
12.§  

1) A közgyűlést legalább kétévenként, lehetőleg országos jellegű MST-rendezvény ideje alatt kell ösz-
szehívni.  
 
2) A vezetőség rendkívüli közgyűlést szükség szerint bármikor összehívhat; össze kell hívnia, ha azt 
100 tag az ok és cél megjelölésével írásban kéri.  
 
3) Össze kell hívni a közgyűlést a bíróság határozatára.  
 
4) A közgyűlés helyét, idejét, valamint a tárgysorozatot - a rendkívüli közgyűlés esetét kivéve -a vezető-
ség állapítja meg, és részletes napirendet tartalmazó meghívót jelentet meg a Magyar Sebészet című 
szakfolyóiratban, illetve az MST honlapján, valamint elektronikus körlevelet küld legalább 15 nappal a 
kitűzött időpont előtt,  

 
13.§  

1) A szabályszerűen meghirdetett közgyűlés akkor határozatképes, ha a tagok legalább 50 %-a + 1 fő 
jelen van. 
Határozatképtelenség esetén a megismételt közgyűlést a határozatképtelenség miatt elnapolt közgyűlés 
után 30 napon belül kell azonos napirenddel megtartani. A közgyűlési meghívóban tájékoztatni kell a 
meghívottakat a megismételt közgyűlés helyéről és időpontjáról, valamint arról, hogy a megismételt 
közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. 
2) A közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. A közgyűlés 
bármikor elhatározhatja a titkos szavazást, de személyi kérdésekben minden esetben titkos szavazással 
dönt.  
 
3) Az ügyintéző szervek megválasztása titkos szavazással történik.  
 
4) Az alapszabály módosításához, csatlakozás, kilépés vagy feloszlás kimondásához e napirend előze-
tes meghirdetése és a közgyűlésen megjelent szavazásra jogosult tagok kétharmadának egyetértő sza-
vazata szükséges.  
 
5.) A határozatokat a vezetőség az MST honlapján közzéteszi.  
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V. A vezetőség 
 

14.§  
1) A közgyűlés hatáskörét két közgyűlés közötti időszakban a kizárólagos hatáskörök kivételével az 
évente legalább 2 alkalommal ülésező vezetőség gyakorolja.  
 
2) A vezetőség 50 szavazati jogú tagját a közgyűlés titkos szavazással választja 2 évre.  
 
3) Az MST vezetősége a következő vezetőséget megválasztó közgyűlést megelőző utolsó ülésen a re-
gionális megoszlásnak megfelelő 5 tagú jelölőbizottságot választ. A jelölőbizottság a tagság területi 
megoszlását figyelembe véve elkészíti a maximum 75 nevet tartalmazó jelöltlistát. Ezt az ABC sorrend-
ben rendezett névsort, az ellenőrző és fegyelmi bizottságok elnökeire és tagjaira tett javaslatokat a ve-
zetőség minden MST taghoz a vezetőséget megválasztó közgyűlés meghívójával együtt eljuttatja. 
Ugyanazon tag jelölhető a vezetőségbe és a bizottságokba is. 
 
4) A vezetőségi ülések tanácskozási jogú állandó résztvevői: az ellenőrző és a fegyelmi bizottság elnö-
ke, valamint a területi szervezetek és szekciók vezetői, továbbá a kísérletes sebészeti intézetek igazga-
tói, ha egyébként nem tagjai a vezetőségnek.  
 
5) A vezetőségválasztó közgyűlésen bárki javaslatot tehet a jelölő listára való felvételre, ehhez nyílt sza-
vazással a jelenlevők 50%+1 fő szavazata szükséges. A végleges listát ABC sorrendben kell szavazás-
ra bocsátani. A vezetőségi tagok választása egyfordulós, a megüresedett helyeket a legtöbb szavazatot 
kapott jelöltek kapják. Az utolsó helyen kialakult szavazategyenlőség esetén a vezetőség létszáma az 
azonos szavazatszámot szerzett jelöltekkel kibővül. A következő 3 legtöbb szavazatot kapott jelölt pót-
tag lesz, a következő választásig esetleg kieső vezetőségi tagok helyét szavazatszámuk sorrendjében 
töltik be.  
 
6) A vezetőség megválasztja tagjai közül az elnökséget, mely a leköszönő elnökből (past president), 
jelenlegi elnökből (president), választott elnökből (president elect), főtitkárból, titkárból és pénztárosból 
áll. A megbízatások 2 évre szólnak, az elnöké nem ismételhető, a többieké egy alkalommal 2 évre meg-
hosszabbítható. A pénztáros megbízatása három alkalommal ismételhető. A vezetőség 2 évenként dönt 
a választott elnök és a többi tisztségviselő személyéről. A választott elnök 2 év után veszi át az elnöki 
posztot, majd további 2 évre leköszönő elnök lesz.  
 

15.§  
A vezetőség határozatot hozhat - a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével - az 
MST egészét érintő bármely ügyben.  
 

Kizárólagos hatáskörébe tartoznak az alábbiak:  
a) vezeti az MST munkáját;  

 
b) irányítja az MST gazdálkodását, e körben elfogadja az MST évi költségvetését és az éves beszá-

molót;  
 

c) előkészíti a közgyűlést;  
 

d) megvitatja a közgyűlési előterjesztéseket;  
 

e) gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról;  
 

f) dönt a társasági emlékérmek és díjak odaítélésében; 
 
g) megválasztja a tiszteletbeli tagokat, jóváhagyja a pártoló tagok felvételét; 
 
h) az MST alapítványa (Alapítvány a magyar sebészet fejlődéséért) felett gyakorolja az alapítói jogo-

kat; 
 
i) speciális társasági feladatok ellátására ad hoc bizottságot alakíthat.  

 
16.§  

1) A vezetőségi ülés akkor határozatképes, ha azon szavazati joggal rendelkező tagjainak legalább fele 
megjelenik. A vezetőség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Személyi kér-
désekben a szavazás titkos.  
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2) A tisztségviselők megválasztásához az első szavazási fordulóban a vezetőség jelen lévő tagjai több 
mint felének "igen" szavazata szükséges. Amennyiben egyik jelölt sem kapta meg a vezetőség több 
mint felének "igen" szavazatát, a szavazás kétfordulós. A második fordulóban az első fordulóban a két 
legtöbb „igen” szavazatot kapott jelölt szerepel a szavazólapon; kivétel ez alól a szavazategyenlőség 
esete, ekkor kettőnél több jelölt marad versenyben.. A második fordulóban relatív többség elegendő a 
megválasztáshoz.  
 

VI. Az elnökség 
 

17.§ 
Az MST elnöksége a tisztségviselőkből áll, két vezetőségi ülés között az irányítja és hangolja össze az 
MST munkáját, látja el az MST vezetését. Az elnökség legalább negyedévente ülésezik, döntéseiről a 
vezetőség legközelebbi ülésén beszámolni köteles. Az ülések tanácskozási jogú állandó résztvevői az 
ellenőrző és a fegyelmi bizottság elnöke, valamint a Magyar Sebészet főszerkesztője. 
 

VII. Az ellen őrző bizottság  
 

18.§  
1) Az ellenőrző bizottság a közgyűlés által a nem vezetőségi tagok közül 2 évre választott elnökből, két 
tagból és egy póttagból áll. A póttag csak bizottsági tag kiesése esetén lép funkcióba. A bizottság kizá-
rólag a közgyűlésnek van alá rendelve, és csak ennek tartozik felelősséggel.  
 
2) Az ellenőrző bizottság feladata az MST alapszabály szerinti működésének, pénzgazdálkodásának és 
pénztárosának ellenőrzése. A bizottság megállapításairól tájékoztatja az MST vezető szerveit és be-
számol a közgyűlésnek.  
 

VIII. A fegyelmi bizottság 
 

19.§  
1) A fegyelmi bizottság a közgyűlés által a nem vezetőségi tagok közül 2 évre választott elnökből, két 
tagból és egy póttagból áll. A póttag csak bizottsági tag kiesése esetén lép funkcióba. 
 
2) A fegyelmi bizottság elkészíti az MST fegyelmi szabályzatát, amelyet a közgyűlés hagy jóvá. A fe-
gyelmi bizottság a jóváhagyott fegyelmi szabályzat alapján jár el. 
 

IX. A társaság pénztárosa 
 

20.§  
1) A pénztáros kezeli a pénztárat, gondoskodik a bevételek és kiadások teljesítéséről, a pénzkészlet 
előírás szerinti elhelyezéséről, és vezeti a naplófőkönyvet.  
 
2) Tevékenységét a vezetőség irányításával végzi, és a közgyűlésnek beszámolási kötelezettséggel 
tartozik.  
 

X. A társaság vezet ő tisztségvisel őinek hatásköre 
 

21.§  
Az elnök hatásköre:  
1) Képviseli az MST-t.  
 
2) Vezeti a közgyűlést, a vezetőség és az elnökség tanácskozásait.  
 
3) Az elnököt akadályoztatása esetén a leköszönő elnök helyettesíti.  
 

22.§  
A főtitkár hatásköre:  
1) A főtitkár az MST operatív munkáját vezeti, a vezető testületek határozatainak megfelelően.  
 
2) Előkészíti a közgyűlést, a vezetőség és az elnökség üléseit, gondoskodik a határozatok végrehajtásá-
ról.  
 
3) A főtitkárt akadályoztatása esetén a titkár helyettesíti. 
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XI. A társaság gazdálkodása 
 

23.§  
1) Az MST vagyona elsősorban a tagok által fizetett tagdíjakból, felajánlásokból, hozzájárulásokból és a 
társaság tevékenységéből képződik.  
 
2) Az MST tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok kötelezettsége csupán a tagdíj fizetésére terjed 
ki, a tagok az MST tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.  
 
3) Az MST költségvetését és az elfogadott beszámolót a vezetőség utólagos tájékoztatás céljából a 
közgyűlés elé terjeszti.  
 
 

XII. A társaság törvényességi felügyelete 
 

24.§  
Az MST törvényességi felügyeletét az ügyészség gyakorolja, a jogszerű működést pedig az 
1989. évi II. törvény 16.§ (2) szakasza szerint a bíróság biztosítja. 
Jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a  mindenkor hatályos jogszabá-
lyok az irányadóak azzal, hogy amennyiben az MST al apszabálya ellentétes az újonnan 
hatályba lép ő jogszabály bármely rendelkezésével, abban az esetb en az MST a minden-
kor hatályos jogszabály kötelez ő rendelkezése szerint fejti ki célját és folytatja tevé-
kenységét. 
 
 

XIII. A társaság megsz űnése 
 

25.§ 
Az MST feloszlással, feloszlatással, megszűnésének megállapításával, illetve megszűntetéssel, to-
vábbá más társadalmi szervezettel való egyesüléssel szűnik meg. 
 
 

XIV. Hatálybalépés 
 

26.§  
Jelen „MÓDOSÍTÁSOKKAL EGYSÉGES SZEKEZETBE FOGLALT ALAPSZABÁLY”-t az MST a 2012. 
május hó 3. napján megtartott közgyűlésén elfogadta, rendelkezései ugyanezen naptól lépnek életbe 
azzal, hogy a törlések áthúzással, a beszúrások vastagon szedett betűkkel kerültek kiemelésre. 
 
 
Budapest, 2012. május 3. 

 
        dr. Oláh Attila 
        az MST elnöke 
 
 


