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33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet
az egészségiigyi szolgaltatok hatosigi szakfeliigyeletérdl, szakmai
mindségértékelésérdl €s a mindségiigyi vezetdkrdl

A 2013.5.25. 6ta hatélyos szoveg

Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés g) pont gj) alpontjdban kapott felhatalma-
z4s alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 dllamtitkér feladat- és hatdskorérdl sz616
212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkbromben eljarva,

a 25. § tekintetében az atomenergidrdl sz6l6 1996. évi CXVI. torvény 68. § (2) bekezdés a) és c) pontjdban
kapott felhatalmazds alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkar feladat- és
hatdskorérdl sz616 212/2010. (VIIL. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkromben eljarva,

a26. § tekintetében az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés g) pont ga) alpontjdban
kapott felhatalmazas alapjdn, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkér feladat- és
hataskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljérva,

a 27. § tekintetében az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés m) pontjaban kapott
felhatalmazds alapjdn, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkdr feladat- és hatasko-
rérél szo16 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 28. § tekintetében a kotelezd egészségbiztositas elldtdsairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. torvény 83. § (4) be-
kezdés n) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkdr feladat- és hatdskorérdl sz616 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 41. § b) pontjdban meghatdrozott fel-
adatkoromben eljarva,

a29. § tekintetében az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés d) pont df ) alpontjdban
és g) pont ga) alpontjdban kapott felhatalmazds alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkdr feladat- és hatdskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatdrozott
feladatkoromben eljarva,

a 30. § tekintetében a csaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény 51. § b) pont ba) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkér feladat- és
hataskorérdl szol6 212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 41. § a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkoromben
eljarva

a kovetkezSket rendelem el:

1. Ertelmez6 rendelkezések
1. § E rendelet alkalmazasaban:

a) egészségiigyi szakmai tevékenység: a betegségmegel6zéssel, valamint a betegellatassal 6sszefiiggésben végzett,
a betegellatds eredményét befolydsold, a beteg dllapotanak feltdrdsdra irdnyuld és annak javuldsat el8segitd ell4téi
és az egyes beteg egészségiigyi ellatdsaval kapcsolatos szervezési tevékenységek Osszessége;

b) az egészségiigyi szakmai tevékenység mindsége: az adott tevékenység széleskorlien elfogadott szakmai el6-
irdsoknak és az érvényben 1év6 mindségiigyi szabalyoknak megfeleld, a beteg szdmadra elfogadhaté médon, a
sziikséges id6n beliil végrehajtott, biztonsdgos, hatdsos és eredményes elvégzése;

¢) szakmai feliilvizsgdlat: az adott egészségiigyi szakmai tevékenység mindségének helyszini felmérésen alapuld
értékelése €s elemzése;
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d) szakfeliigyelet: az egészségiigyi ellatés teljes folyamatdban az egészségiigyi dgazati jogszabalyok, tovabba az

egyedi panaszok kivizsgdldsdval kapcsolatban a szakmai el6irdsok, protokollok érvényesiilésének hatdsagi céld
ellendrzése;

e) szakmai minoségertékelés: a megel6zésnek €s a betegelldtdsnak a szakmai szabdlyaival, érvényben levs szak-
mai irdnyelvekkel, eljdrdsokkal, ajdnldsokkal, nemzetkozi legjobb gyakorlattal val6 dsszevetése, értékelése, az al-
kalmazott eljardsok dokumentéacids rendszere és az adatszolgaltatds mindségi kovetelményeinek meghatarozdsa
és értékelése, kapcsolédo konzultacid lefolytatasa é€s a mindségfejlesztés médozatainak meghatarozasa, amely-
nek egyik eszkoze a szakmai feliilvizsgdlat is.

2. Altalanos rendelkezések

2.§ (1) A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) és a rendvédelmi szervek éltal nytjtott egészségiigyi tevékeny-
ség szakmai feliigyeletét, mindségértékelését a szakteriilet szerint érintett szakfeliigyeld, tovabbd a mindségiligyi
szakf6orvos, illetve szakteriileti vezetd az illetékes MH f&szakorvossal, valamint a rendvédelmi szerv dgazati
szakmai feliigyeleti szervével egyiittmiikodve latja el.

(2) A fogvatartottak és a kényszergydgykezelés, ideiglenes kényszergyogykezelés intézkedés hatdlya alatt allok
egészségiigyi elldtdsat végzs egészségiigyi szolgéltatd egészségiigyi tevékenységének szakfeliigyeletét és szak-
mai mindségértékelését a megbizott szakfeliigyels és a megbizott mindségiigyi szakféorvos latja el, a rendvédel-
mi szerveknél az dgazati szakmai feliigyeleti szervvel egylittmikodve.

(3) A gybgyszertarak szakfeliigyeletére vonatkoz6 szabédlyokat a biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- €s gydgyaszatisegéde
ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazds dltaldnos szabdlyairdl szol6 térvény tartalmazza.

3. Az egészségiigyi szolgaltatok szakfeliigyelete

3.§ (1) Azegészségiigyi szolgiltatokkal, szolgiltatdsokkal osszefiiggésben a szakfeliigyeletet az Allami Népegész-
ségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Orszagos Tisztif6orvosi Hivatala (a tovdbbiakban: OTH) és a megyei kormany-
hivatalok népegészségiigyi szakigazgatdsi szervei (a tovdbbiakban: szakigazgatdsi szerv) a szakfeliigyelSk koz-
remikodésével 14tjak el.

(2) A szakfeliigyelet szakteriileteit €s a névjegyzékbe vehets szakfeliigyel6k szamat az 1. melléklet tartalmazza.

4. § (1) A szakfeliigyeld olyan, az egészségiigyi dolgozdk miikodési nyilvantartdsdban szerepld, a szakteriiletén
szakképesitéssel, specidlis szakértelemmel és gyakorlattal rendelkezd személy, akit az orszagos tisztifdorvos —
a (2) bekezdésben foglaltakat is figyelembe véve — névjegyzékbe vesz szakteriiletének megnevezésével. A név-
jegyzék adattartalmat a 2. melléklet tartalmazza.

(2) A szakfeliigyel6t az orszagos tisztiféorvos az egészségiigyi szakmai kollégium szakteriilet szerint érintett ta-
gozata véleményének figyelembevételével kéri fel. Amennyiben a személy ezen felkérést elfogadja, az orszdgos
tisztiforvos felveszi a szakfeliigyel6i névjegyzékbe.

(3) A szakteriileten eljard, névjegyzékben szerepld szakfeliigyelt a megyei, févarosi, jarasi, févarosi keriileti vagy
az orszagos tisztiforvos esetileg bizza meg a jogszabalyban meghatarozott, hatdskorébe tartozo feladata ellatd-
sdban torténd kozremiikodésre. A megbizo és a szakfeliigyel kozott kotott megbizasi szerz6dés meghatarozott
feladat, illetve tevékenység elldtdsara szdl.

(4) Amennyiben jogszabdly vagy az orszagos tisztiforvos megitélése alapjan adott iigyben orszdgos szintli szak-
feliigyelet bevondsa sziikséges, az egészségiigyért felel6s miniszteren keresztiil felkért, az egészségiigyi szakmai
kollégium illetékes tagozata 4ltal javasolt személy jir el. Ebben az esetben

a) olyan személy is megbizhatd, aki nem szerepel a névjegyzékben, de megfelel a névjegyzékbe vald felvétel
feltételeinek,

b) a megbizasi szerz6désre és a szakfeliigyel6 dijazdsara vonatkozé szabdlyokat alkalmazni kell.

(5) Az OTH a 2. melléklet szerinti adatokat a honlapjan kozzéteszi.
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5. § A szakfeliigyel6t a szakteriiletére utal6 szakfeliigyeld, illetve orvosok esetében szakfeliigyeld f6orvos cim illeti
meg.

6. § (1) Az orszagos tisztifGorvos a szakfeliigyeleti rendszer irdnyitasa keretében:

a) felkéri és felveszi a szakfeliigyelSt a szakfeliigyel6k 2. melléklet szerinti orszagos névjegyzékébe,
b) a szakfeliigyel6vel eseti megbizasi szerz6dést kot az adott feladat ellatdsara,
¢) koordindlja a szakfeliigyel6k miikodését,
d) irdnyitja a szakfeliigyel6k tevékenységét,
e) gondoskodik a szakfeliigyel6k tovabbképzésérdl,
f) a szakfeliigyel6 feladatdanak ellatdsdhoz a sziikséges informdacidkat rendelkezésére bocsatja,
g) véleményezi a szakigazgatasi szervek szakfeliigyeleti rendszer miikodésével kapcsolatos szabalyzatat.
(2) A megyei kormanyhivatalok népegészségiigyi szakigazgatasi szerve a szakfeliigyeleti rendszerrel kapcsolato-
san:
a) a4. § (1) bekezdése szerinti szakfeliigyelvel eseti megbizasi szerz&dést kot az adott feladat ellatasara,
b) irdnyitja és koordindlja az 4ltala felkért szakfeliigyeld tevékenységét,
¢) a szakfeliigyel6 feladatanak ellatasdhoz a sziikséges informdacidkat rendelkezésére bocsatja,
d) javaslatot tesz a szakfeliigyel6 névjegyzékbe torténd felvételéhez,
e) kidolgozza a szakfeliigyelethez kapcsolddé feladatai elldtdsdhoz sziikséges eljardsrendet.
(3) A népegészségiigyi szakigazgatasi szerv a (2) bekezdés e) pontja szerinti eljarasrendet véleményezés céljabol
megkiildi az orszdgos tisztif6orvos részére.

7. 8§ (1) Szakfelugyel6i tevékenységet nem végezhet:

a) a minGségiigyi szakfGorvos, mindségiigyi vezetd szakgydgyszerész, mindségiigyi vezetd szakpszicholégus,
mindségiigyi vezetd dietetikus, mindségiigyi vezeté dpold, mindségiigyi vezetd védond, mindségligyi kérhaz-
higiénikus, mindségiigyi vezetd dpold, mindségiigyi vezetd gydgytornisz,

b) az egészségiigy dgazati iranyitadsdban, ellen6rzésében vagy finanszirozdsaban kdzremiikods szerv vezetdje,

¢) egészségligyi szakmai koztestiilet elnoke,

d) az egészségiigyi szakmai kollégium elnoke, elndkségi tagjai, a tagozatok tagjai és a tandcsok elnokei,

e) egészségiligyi szakmai képviseletet elldtd vagy betegjogi szervezet vezetd tisztségviseldje,

f) egészségiigyi intézmény fGigazgatdja, orvosigazgatdja, dpolasi igazgatoja,

g) orszagos moédszertani intézet féigazgatdja, orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatdja.

(2) A szakfeliigyel6 nem végezhet ellen6rzési tevékenységet olyan egészségiigyi szolgaltatonal, ahol munkavi-
szonyban, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban, koézalkalmazotti jogviszonyban, onkéntes segitbi jog-
viszonyban van, illetve amellyel kdzvetve vagy kozvetleniil szerz6déses kapcsolatban 4ll.

(3) A szakfeliigyel6 a megbizas alapjan végzett tevékenységét személyesen koteles ellatni.

(4) A megbizasok alapjan végzett tevékenységrdl a megbizo koteles nyilvantartdst vezetni és azt évente egyszer az
OTH részére Osszesitve, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrdl, a népegészségiigyi szakigazga-
tasi feladatok ellatasarol, valamint a gyogyszerészeti allamigazgatasi szerv kijelolésérdl sz6l6 kormanyrendelet
szerinti jelentés részeként megkiildeni.

(5) A szakfeliigyel koteles a névjegyzékben szerepld adatainak megvaltozasat a valtozdst kovetd 15 napon beliil
a névjegyzéket vezetd szervnél bejelenteni.

(6) A szakfeliigyel6t a névjegyzékbdl torolni kell, amennyiben

a) a szakfeliigyel$ kérelmezi,
b) a felkérés feltételei nem éllnak fenn, vagy utébb megsztinnek,

¢) az egyedi megbizdsnak ismételten — felhivast kovetéen — nem tesz eleget, vagy neki felréhat6 okbdl ismételten
elmulasztja annak hatdridejét,
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d) torlik a miikodési nyilvantartasbol.

8. § A szakfeliigyeldi tevékenységért a megbizasi szerz6dés alapjan, a 3. melléklet szerinti dijazas és utazasi kolt-
ségtérités jar.

9.§ (1) A szakfeliigyel6 szakfeliigyeleti tevékenysége sordn a megbizdsa szerinti egészségiigyi szolgaltatoknal — a
szakteriiletéhez tartozé tevékenységek tekintetében — vizsgélja

a) az egészségligyi jogszabdlyok rendelkezéseinek végrehajtdsat,
b) a feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek meglétét,
¢) az egyedi panaszok érdemi kivizsgalasaval kapcsolatban:

ca) amegeldzés, a kérismézés, a gydgyitds, az dpolds, a gondozas, a rehabiliticid és az orvosi szakvéleményezés
szakszerliségét, eredményességét,

s

cb) a szakmai irdnyelvek, protokollok és modszertani levelek elGirasainak végrehajtasat, teljesiilését.

(2) A szakfeliigyeld szakfeliigyeleti tevékenysége sordn véleményt nyilvanit a 8. § szerinti megbizasi szerz6désben
rogzitett, a vizsgélt szakteriiletet érint azon kérdésben, amelynek véleményezésére az orszagos tisztifGorvos
vagy helyettesei, a megyei (févarosi) tisztiforvos, illetve a jarasi (févarosi keriileti) tisztif6orvos megbizta.

10. § (1) A szakfeliigyeld szakfeliigyeleti feladatai elldtdsa keretében sziikség szerint helyszini ellendrzést végez.
A helyszini ellen6rzésrdl jegyz6konyvet vesz fel. A helyszini ellendrzés alapjan tett megéllapitdsokrdl, vélemé-
nyérol tdjékoztatja a megbizd tisztifGorvost.

(2) Amennyiben a szakfeliigyel6i ellenérzés sordn megéllapitast nyer, hogy az egészségiigyi szolgéltatd az egész-
ségiigyi dgazati jogszabdlyokat, illetve az egyedi panasziigyekben vizsgdltakkal kapcsolatosan a szakmai szabé-
lyokat stilyosan megsértette, a szakfeliigyel6 kezdeményezi az egészségiigyi szolgaltatis gyakorldsdnak altaldnos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljardsrdl sz616 kormanyrendeletben foglaltak figyelembevéte-
1ével az alabbi hatsagi intézkedések megtételét:

a) meghatéarozott egészségligyi tevékenység végzésének felfiiggesztése,

b) az adott ellatds progresszivitdsi szintjének visszamindsitése,

¢) az egészségiigyi szolgaltatas nyijtasara jogosité miikddési engedély mddositdsa vagy visszavondsa,
d) a szakmai irdnyelvek, protokollok, helyi eljarasrendek el6irdsai végrehajtasanak betartatdsa.

(3) Amennyiben a helyszini ellendrzés alapjdn megéallapitdst nyer, hogy az egészségiigyi szakmai tevékenység
végzésére vonatkozd szabalyokat az ellendrzott szolgaltatd stlyosan megsértette, a megbizé tisztifGorvos az (1)
bekezdés szerinti ellendrzési jegyz8konyv egy példanyat haladéktalanul megkiildi a mindségiigyi értékelés el-
végzésére kijelolt Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minbség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovdbbiakban:
GYEMSZI) részére tovdbbi mindségiigyi értékelés, vizsgélat és mindségfejlesztési célu javaslattétel céljabol.

(4) Amennyiben a szakfeliigyel6 megallapitdsaval, véleményével a megbizo tisztifGorvos nem ért egyet, a szak-
feliigyeld altal készitett, illetve az adott tiggyel kapcsolatosan keletkezett dokumentumot az egyet nem értés in-
dokoldséval egyiitt felterjeszti az orszdgos tisztiféorvoshoz, aki az adott liggyel kapcsolatosan az egészségiigyért
felel6s miniszteren keresztiil az egészségiigyi szakmai kollégium véleményét kéri.

11. § (1) Az apolasi és szakdolgozdi szakteriiletek szakfeliigyeletét

a) az OTH 4ltal korménytisztvisel6ként foglalkoztatott orszdgos szakfeliigyeld 4pold,
b) amegyei (f6varosi) szakigazgatdsi szervnél korménytisztvisel6ként foglalkoztatott megyei szakfeliigyeld dpo-

16,

¢) ajarasi (févarosi keriileti) szakigazgatasi szervnél kormanytisztvisel6ként foglalkoztatott jarasi szakfeliigyeld
&pol6
latja el.

P

(2) A védéndi feladatok szakfeliigyeletét

PR

a) az OTH altal kormanytisztvisel6ként foglalkoztatott orszagos szakfeliigyeld védénd,
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b) a megyei (févarosi) szakigazgatasi szervnél kormanytisztvisel6ként foglalkoztatott megyei szakfeliigyel6 vé-

7.z

doénd,

¢) ajarasi (févarosi keriileti) szakigazgatasi szervnél kormanytisztvisel6ként foglalkoztatott jarasi szakfeliigyeld

s

védoénd
latja el.

P

(3) A 4polasi, szakdolgozéi, valamint a véd6nsi tevékenység szakmai feliigyeletét az (1) bekezdés b) és ¢) pontja,
valaminta (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti szakfeliigyel6k az OTH szakmai, mddszertani irdnyitasdval végzik.

4. Az egészségiigyi szolgaltatok és szolgaltatasok szakmai minoségértékelése és
mindségfejlesztése

12. § (1) Az egészségiigyi ellatdsokkal Osszefiiggésben az egészségiigyi szakmai tevékenység minSségértékelését,
az értékelési céld adatgydjtést, a mindségfejlesztési feladatok koordindldsét, szakmai irdnyitdsat, dokumentaldsat,
a betegbiztonsdg szempontjainak érvényesitését a GYEMSZI latja el.

(2) A GYEMSZI az (1) bekezdésben foglalt feladatait a minGségiigyi szakf6orvosok és szakteriileti vezet6k koz-
remiikodésével litja el.

(3) A GYEMSZI min&ségfejlesztési feladatai keretében:

a) a szakmai szabdlyok kialakitdsdhoz mddszertani timogatast nytjt,

b) kidolgozza és tovabbfejleszti az egyes szakteriiletek adatgy(ijtési rendszerét, és folyamatosan gondoskodik
azok értékelésérol és az adatgytijtésekrdl,

¢) a klinikai audit mddszertanat kidolgozza, annak alkalmazasat feliigyeli, ezdltal biztositja az egységes szem-
pontrendszer alapjén torténd szakmai értékeléseket, az eredmények alapjan az auditok sordn hasznélhat6 stan-
dardokra javaslatot tesz,

d) klinikai auditot végez,

e) a belsd mindségiigyi tevékenységrdl indokolt esetben, illetve felkérésre véleményt nyilvanit,

f) minGségiigyi célu adatgytijtéseket végez,

g) szakmai minGségértékelést végez,

h) véleményt alkot a szakmai minimumfeltételek, szakmai protokollok, irdnyelvek érvényesithet6ségérol, 6ssz-
hangjardl és azoknak az egészségiigyi szakmai tevékenységben betoltott szerepérdl.

(4) A GYEMSZI a mindségfejlesztési feladatainak végzése soran — azok eredményétdl fiiggden — modszertani
javaslatot fogalmaz meg az elvart eredmény elérésének, illetve a szakmai munka javitdsanak érdekében, amely
vonatkozhat az adott tevékenység szabdlyozasi és finanszirozasi kornyezetére, tervezésére, szervezésére, a kap-
csolddo folyamatok feltételrendszerének biztositdséra, illetve a sziikséges betegtdjékoztatdsra, valamint a dolgo-
76k képzésére.

13. § (1) A min8ségiigyi szakf6orvosok és nem orvosi teriileten a (2) bekezdés szerinti mingségiigyi szakteriileti
vezet6k dllando vagy eseti jelleggel keriilnek megbizdsra. A minGségiigyi szakf6orvosi, illetve szakteriileti ve-
zetd az e rendeletben meghatdrozottak szerint kivalasztott és megbizott, az egészségiigyi szakmai tevékenység
mindségét fejlesztési céllal vizsgald és értékeld szakember.

(2) Mindségligyi szaktertileti vezetS szakteriiletén a
a) mindségiigyi vezetd szakgydgyszerész,
b) mindségiigyi vezetd szakpszicholégus,
¢) mingségiigyi vezet$ dietetikus,
d) mindségiigyi vezetd apolo,
e) minGségiigyi vezet6 védond,
f) mindségiigyi vezets gyogytornasz.

Késziilt: 2013. majus 15. 15:28 Hatalyos: 2013.5.25.—---.--.--.



OptiJus © Opten Kft. -6.— 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet

(3) A mindségiigyi szakfGorvost, illetve szakteriileti vezetdt a szakdgdra utalé minGségiigyi szakf6orvosi, illetve
nem orvosi szakteriiletek esetén min8ségiigyi vezetd szakgydgyszerészi, mindségiigyi vezetd szakpszicholégusi,
mindségiigyi vezetd dietetikusi, minOségiigyi vezetd gyodgytorndszi, mindségiigyi vezetd 4poldi, mindségiigyi
vezet6 védondi, mindségiigyi vezetd korhaz-higiénikusi cim illeti meg.

14. § A mindségligyi szakf6orvosok és szakteriileti vezetSk irdnyitasaval, a mindségértékelés miikodtetésével kap-
csolatban a GYEMSZI:

a) megbizza a min8ségiigyi szakfGorvosokat, illetve szakteriileti vezetSket,
b) irdnyitja és ellendrzi a mindségligyi szakf6orvosok, illetve szakteriileti vezetSk tevékenységét,

¢) gondoskodik a mindségiigyi szakf6orvosok, illetve szakteriileti vezetdk rendszeres mindségiigyi szakmai to-
vabbképzésérol.

15. § (1) Az egészségiigyi szakmai kollégium miikodésérdl sz616 miniszteri rendeletben felsorolt tagozatonként —
az egészségligyi informatika, a menedzsment és egészséggazdasagtan, a megel6z6 orvostan és népegészségiigy,
valamint az ipari gyégyszerészet szakteriiletek kivételével — kell egy dllandé min8ségiigyi szakfSorvost, illetve
— nem orvosi szakteriilet esetén — szakteriileti vezet6t megbizni.

(2) Az dlland6 mindségiigyi szakfSorvos, illetve szakteriileti vezetd megbizatdsa hatarozott id6tartamra, de leg-
feljebb 3 évre szol, a megbizatis a lejartit kdvetSen tobb izben meghosszabbithato.

(3) Sziikség szerint, projekt-feladatra, illetve az dllandé min8ségligyi szakfGorvos, illetve szakteriileti vezetd ki-
zarasa vagy legaldbb 30 nap id6tartami akaddlyoztatdsa esetén feladatainak ellatdsa céljabdl — a feltételeknek
egyébként megfeleld személynek — eseti megbizatéds adhaté.

16. § (1) Mindségiigyi szakf6orvosi, illetve szakteriileti vezetdi megbizas annak adhatd, aki

a) az adott szakteriileten legaldbb 10 éves, nem orvosi szakteriiletek esetében legaldbb 8 éves gyakorlati idével,

b) az adott szakteriileten — 0sszevont szakmaknal legalabb az egyik szakma vonatkozdsdban — szakvizsgaval,
nem orvosi szakteriiletek esetében szakképesitéssel és

¢) az egészségiigyi mindségbiztositasi és min8ségfejlesztési mddszerek alkalmazdsdban az egészségiigyi szak-
irdnyu tovabbképzésrdl szo16 jogszabalyok szerinti licenccel, ennek hidnydban ezen médszerek alkalmazédsdban
jartassdggal
rendelkezik.

(2) A GYEMSZI az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken tdilmenden a 17. § szerinti palydzati kiirdsban
tovabbi, a pdlydz6 min8ségiigyi és szakmai tapasztalataira, nyelvismeretére, a palydzatra kidolgozott szakteriileti
mindségfejlesztési koncepcidra vonatkozo feltételeket is megszabhat.

(3) Mindségiigyi szakf6orvosi, illetve szakteriileti vezetdi tevékenységet nem végezhet, aki
a) az egészségiigy dgazati irdnyitasat, feliigyeletét, ellendrzését vagy finanszirozasat ellaté szervvel munkavég-
zésre irdnyuld jogviszonyban 4ll,
b) egészségiigyi szakmai koztestiilet elnoke,
¢) az egészségiigyi szakmai kollégium elnoke, alelnoke, titkdra vagy tagozatanak vezetdje,
d) egészségiigyi intézmény féigazgatdja, orvos-igazgatdja vagy mindségiigyi vezetdje,
e) szakfeliigyeleti tevékenységet végez,
f) egészségiigyi-szakmai képviseletet ellaté vagy betegjogi szervezet vezetd tisztségviseldje, vagy
g) orszagos modszertani, illetve gydgyintézet féigazgatdja, orvos-igazgatdja vagy apoldsi igazgatoja.

17. § (1) Allandé minSségiigyi szakfGorvosi, illetve szakteriileti vezetdi megbizds palyazati eljards lefolytatdsa ke-
retében adhatd.

(2) Az éllandé mindségiigyi szakfSorvos, illetve szakteriileti vezet6 megbizadsdra vonatkoz6 palydzati hirdetményt

P

a GYEMSZI a palyazat lejartat legaldbb 15 nappal megel6z6en a honlapjan kozzéteszi.
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(3) A beérkezett palydzatokat szakteriiletenként 1étrejove, a szakteriilet szerint érintett egészségiigyi szakmai kol-
légiumi tagozat 4ltal delegalt 1, valamint a GYEMSZI 4ltal kijelolt 2 £6bdl 4116 bizottsag birdlja el azzal, hogy
a bizottsdgban az egészségligyi ellatérendszer mindségiigyi tevékenysége teriiletén szakértelemmel rendelkezd
tag részvételét biztositani kell. A birdl6 bizottsag dontéshozatala soran megvizsgalja, hogy a palyazé megfelel-e
az e rendelet szerinti kdvetelményeknek.

(4) A biral6 bizottsag javaslata alapjan a palyazati feltételeknek leginkabb megfeleld palyazéval a GYEMSZI
megbizasi szerzddést kot.

(5) A GYEMSZI azzal a személlyel kot eseti mindségiigyi szakfSorvosi, illetve szakteriileti vezetdi feladatokra
megbizasi szerz6dést, aki az e rendelet szerinti feltételeknek megfelel.

(6) A GYEMSZI és az allandé min8ségligyi szakfSorvos, illetve szakteriileti vezetd a megbizasi jogviszonyt 30
napos hataridével felmondhatja.

18. § (1) A GYEMSZI a mindségiigyi szakfGorvossal, illetve szakteriileti vezetGvel megbizasi szerz&dést kot.

(2) A mindségiigyi szakfGorvost, illetve szakteriileti vezet6t tevékenységének ellatasaért megbizasi dij illeti meg,
amely a) dllandé mindségiigyi szakf6orvos, illetve szakteriileti vezetd esetében alapdijbdl és a feladatvégzéssel
aranyos kiegészit6 dijbol,

b) eseti minségiigyi szakfGorvos, illetve szakteriileti vezetd esetében a feladatvégzéssel aranyos dijbol
all.

19. § (1) Az alland6é min&ségiigyi szakfSorvos, illetve szakteriileti vezetd dllandé feladatait jovahagyott éves mun-
katerv alapjan, eseti feladatait el6re egyeztetett médon végzi.

(2) A mindségiigyi szakfGorvos, illetve szaktertileti vezet6 feladatkorében:

a) képviseli és kozvetiti szakteriiletének képviseldi felé a min8ségiigyi alapelveket és kdvetelményeket,

b) részt vesz a szakmai irdnyelvek el6készitésével kapcsolatos feladatok ellatdsdban, szakmai véleményével segiti
a GYEMSZI-t ezzel kapcsolatos feladatainak ellatasaban,

¢) kozremiikodik a GYEMSZI éltal végzett, az egészségiigyi ellatasi folyamatok szakmai irdnyelveknek és mas
szakmai el6irdsoknak val6é megfeleléségének, eredményességének, hozzaférhetdségének, idészertiségének és a
betegbiztonsagi szempontok teljesiilésének értékelésében,

d) kockazatelemzési tevékenységet végez,

e) kozremiikodik a betegbiztonsagi, illetve egészségiigyi ellatasi problémak vizsgalatiaban,

f) kozremiikodik adatgytjtésekben, klinikai auditokban és helyszini min&ségiigyi értékelésekben, az auditok és
értékelések sordn szerzett tapasztalatokat a GYEMSZI felé visszajelzi, tovabba javaslatokat tesz ezek témako-
rére és gyakorisdgara,

g) egyiittm{ikodik a szakteriilete szerint illetékes szakmai kollégiumi tagozattal,

h) a tudomadsara jutott vagy tapasztalt, az egészségiigyi ellatas szakmai minSségét és a betegbiztonsagot érintd
problémdkat, beavatkozast igényl$ tigyeket a GYEMSZI felé — sziikség szerint megoldasi javaslattal — jelzi,
valamint

i) ellatja a jogszabalyban részére meghatarozott tovabbi feladatokat.

(3) A mindségiigyi szakfdorvos, illetve szakteriileti vezet6 eseti feladatairdl jelentést, dlland6 feladatairdl évente
beszamolot készit a GYEMSZI részére.

(4) Amennyiben a mindségiigyi szakfborvos, illetve szakteriileti vezetd feladatainak elldtdsa sordn a betegbizton-
sagot vagy az ellatas szakmai minGségét sulyosan veszélyeztetd gyakorlatot vagy hianyossagot észlel, koteles azt
kozvetleniil jelezni a GYEMSZI-nek.

20. § (1) A min8ségiigyi szakf6orvos, illetve szakteriileti vezeté nem vehet részt klinikai audit tevékenységben vagy
mindségértékelési tevékenységben anndl az egészségiigyi szolgaltatondl,

a) amelynek barmilyen jogviszony keretében foglalkoztatottja, illetve az audit vagy értékelés id6pontjit megels-
706 két évben barmilyen jogviszony keretében foglalkoztatottja volt,

b) amelynél kozeli hozzatartoz6ja alkalmazasban all, vagy
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¢) amellyel kapcsolatban részér6l nem varhaté el az iigy targyilagos vizsgalata.

(2) Az (1) bekezdés szerinti valamely kizarasi ok fennéllasat a minGségiigyi szakf6orvos, illetve szakteriileti ve-
zet$ koteles a GYEMSZI-nek bejelenteni, amely ennek alapjan kezdeményezi az érintett klinikai auditban vagy
egyéb szakmai minGségértékelési tevékenységben vald részvételre eseti mindségiligyi szakféorvos vagy szakte-
riileti vezet6 megbizdsat.

21. § (1) A helyszini min&ségértékelés soran a mindségiigyi szakfGorvos, illetve szakteriileti vezet6 és a GYEMSZI
koézremiikods kormanytisztviseldje jogosult:

a) az egészségligyi szolgaltato helyiségeibe belépni, figyelemmel a mindségértékelésben résztvevd szerv, illetve
szervezeti egység biztonsdgi el6irdsaira, munkarendjére,

b) a betegellatasi és munkafolyamatok megtekintésére és megvizsgaldsara,

¢) a berendezések, miiszerek és mas targyi eszkozok megtekintésére és megvizsgaldsara,

d) az egészségiigyi elldtdsban kozremiikodd valamennyi személytdl és a betegekt6l akar széban, akdr {rasban
adatot, felvilagositast kérni, illetve kérdést intézni hozzjuk.

(2) A helyszini minségértékelésrdl az értékelést végzd jegyzokonyvet vesz fel, amelyben rogziti az értékelés
lefolytatdsanak és megéllapitdsainak 1ényegét. A jegyzOkonyv egy példanyat az értékelést végzs személy atadja
az értékelt egészségiigyi szolgaltatd képviseldjének.

5. A szakfeliigyeleti vizsgalat és a szakmai minoségértékelés kozos szabalyai

22. § (1) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltaté a szakfeliigyeleti vizsgélat, illetve a szakmai min&ségértéke-
1és lefolytatdsa sordn nem mikodik egyiitt, illetve az ehhez sziikséges adatszolgdltatdst nem teljesiti, az OTH
hivatalbdl, illetve a GYEMSZI jelzése alapjan hatdsagi eljarast indit.

(2) A GYEMSZI valamely szolgaltatéra vagy az egészségiigyi ellatasi rendszerre vagy annak egy részére vonat-
koz6, a szakmai mindségértékelés alapjan tett megallapitasardl tdjékoztatja a szolgéltatd részére miikodési enge-
délyt kiad6 egészségiigyi dllamigazgatdsi szervet. Amennyiben a GYEMSZI megéllapitdsaval az egészségiigyi
dllamigazgatdsi szerv nem ért egyet, gy azt a sajit véleményével egyiitt az orszdgos tisztif6orvoshoz tovabbit-
ja, aki — a hatdskorébe tartozo tigyben sajat véleményével — az egészségiigyért felel6s miniszteren keresztiil az
egészségiigyi szakmai kollégium véleményét kéri ki.

6. Zaro rendelkezések

23. § (1) Ez arendelet a kihirdetését kovets 15. napon 1ép hatélyba.

(2) Az e rendelet hatdlybalépésekor folyamatban 1év6 szakfeliigyeleti eljarasokat, vizsgalatokat a vonatkozé do-
kumentumok megkiildésével az e rendelet hatdlybalépését kovetd 8 napon beliil 4t kell adni az OTH részére.

(3) Hatélyat veszti az egészségiigyi szolgdltatok szakmai feliigyeletérdl sz616 15/2005. (V. 2.) EiiM rendelet.

//////

irasokrol sz616 2010. julius 7-i 2010/53/EU eurdpai parlamenti és tanécsi irdnyelv 23. cikkének valé megfelelést
szolgélja.

25. § Az egészségiigyi szolgaltatasok nytjtdsa sordn ionizalo sugarzasnak kitett személyek egészségének védelmé-
6l sz616 31/2001. (X. 3.) EiiM rendelet 15. §-dban a ,,szakfeliigyel” szovegrész helyébe az , a feladattal megbizott
szakfeliigyel6 f6orvos szoveg 1ép.

26. § Azegészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl sz616 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendelet 6. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
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,»(3) Kizardlag a diagnosztikai vizsgalat céljabdl a betegtdl levett vizsgalati anyagok széllitdsdra az egészségiigyi
szolgéltatd 4ltal igénybe vett szallité nem mindsiil egészségiigyi szolgaltatdnak, azonban az egészségiigyi szolgdl-
taté az igénybevételérdl tdjékoztatja a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (f6vérosi keriileti) népegészség-
tigyi intézetét, amely a szallitd tevékenységét — szakfeliigyeld f6orvos bevonasaval — hatdsagi ellendrzés keretében
vizsgélja.”

27. § Az egészségiigyi szakmai kollégium miikodésérdl sz616 12/2011. (I11. 30.) NEFMI rendelet

a) 6. § (3) bekezdésében az ,,érintett szakteriilettel foglalkozé orszagos szakfeliigyels” szovegrész helyébe az ,,or-
szdgos tisztif6orvos vagy az dltala megbizott személy, az érintett szakteriilettel foglalkoz6 dllandé mindségiigyi
szakf6orvos, illetve mindségiigyi szakteriileti vezets” szoveg,

b) 7. § (6) bekezdésében az ,,orszagos szakfeliigyelSt vagy” szovegrész helyébe az ,,allandé mindségiigyi szakfs-
orvost, illetve min8ségiigyi szakteriileti vezetdt, az orszagos tisztiféorvost vagy az dltala megbizott személyt és”
szoveg
1ép.

28. § A tarsadalombiztositdsi tdimogatdssal rendelhetd gydgyszerekrl és a tdmogatds 6sszegérdl sz6l6 1/2003. (1.
21.) ESZCSM rendelet 10. szamu mellékletében a ,,megyei tiild6gydgyasz szakf6orvos” szovegrész helyébe a ,,fel-
adattal megbizott szakfeliigyel6 f6orvos” szdveg 1ép.

29. § (1) Az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggs fert6zések megel6zEsérdl, e tevékenységek szakmai minimumfel-
tételeirdl és feliigyeletérdl sz616 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet 12. § (3) bekezdésében a , teriiletileg illetékes
szakfelligyel6k™ szovegrész helyébe az ,,a feladattal megbizott szakfeliigyeld fGorvosok™ szoveg 1ép.

(2) Az egészségiigyi ellatassal osszefiiggd fert6zések megel6zE€sérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltétele-

irdl és feliigyeletérdl szol6 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet 13. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:
»(2) Az OIAB tanicsadé testiilet, amely az alakul6 ilésén elfogadott tigyrend szerint mikodik. Az OIAB el-
noke az orszdgos tisztifdorvos, titkdra az orszagos tisztif6orvos javaslatara az tigyrendben meghatarozott sze-
mély. Az OIAB tagja az OEK f&igazgatdja, az orszdgos tisztif6gydgyszerész, az Orszdgos Egészségbiztositasi
Pénztér féigazgatdja, a klinikai jarvanyiigy és mikrobioldgia, infektoldgia, hdziorvostan, gyermek alapellatas te-
riilletén miikodd allandé mindségiigyi szakféorvosok, a feladattal megbizott szakfeliigyeld f6orvos, valamint az
egészségiigyi szakmai kollégium klinikai és jarvanyiigyi mikrobioldgiai, infektoldgiai tagozatanak vezetdi, az
egészségiigyért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium képviselGje, a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hiva-
tal képviseldje.”

30. § (1) A magasabb 6sszegti csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szol6 5/2003. (I1. 19.)

ESZCSM rendelet

a) 4. § (1) bekezdésében a ,,gyermek dlland6 lakdéhelye, ennek hidnyaban tart6zkoddsi helye szerint illetékes
megyei gyermekgydgyasz szakféorvostol” szovegrész helyébe a ,.feladat elvégzésével megbizott, szakmailag
illetékes szakfeliigyeld f6orvostdl” szoveg,

b) 4. § (3) bekezdésében a ,,megyei gyermekgydgyasz szakféorvos” szovegrész helyébe a ,.feladat elvégzésével
megbizott, szakmailag illetékes szakfeliigyel6 f6orvos” szoveg
1ép.

(2) Hatélyat veszti a magasabb Osszegfi csaladi potlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossdgokrol sz616 5/2003.
(II. 19.) ESZCSM rendelet 4. § (2) bekezdésében az ,,a gyermek dlland6 lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkod4si
helye szerint illetékes megyei gyermekgyogyasz szakf6orvosnal” szovegrész.

Balog Zolt4n s. k.,
emberi er6forrdsok minisztere

1. melléklet a 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelethez

A szakfeliigyelet szakteriiletei
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A B
1. Szaktertiletek Névjegyzékbe vehet6 szakfel-
tigyel6k szdma
2. Addiktolégia 8
3. Sebészet 20
4. Anesztezioldgia és intenziv terdpia, csecsemd- és gyermek- | 8
gybgydszati intenziv terdpia
5. Arc-, dllcsont- és szdjsebészet 8
6. Belgydgydszat, endokrinoldgia és anyagcsere betegségek, | 20
angioldgia
7. Balneoterdpia 8
8. Borgyogydszat 8
9. Csecsemd- és gyermekgydgydszat 20
10. Dietetika 8
11. Ersebészet 8
12. Fizikdlis medicina és rehabilitdcids orvoslds 8
13. Fog- és szdjbetegségek 20
14. Foglalkozédsorvostan 20
15. Fiil-orr-gégegydgydszat, csecsemd és gyermek fiil-orr- | 8
gégegydgydszat
16. Gasztroenteoroldgia (és hepatoldgia), gyermek gasztroente- | 8
rolégia
17. Geriatria 8
18. Gyermek- és ifjusagpszichidtria 8
19. Gyermeksebészet 8
20. Hematolégia 8
21. Hazi gyermekorvostan 20
22. H4ziorvostan 20
23. Honvédorvostan-katasztréfaorvostan 1
24. Idegsebészet 8
25. Iskolaegészségtan és ifjisdgvédelem 8
26. Igazsagiigyi orvostan 8
217. Infektolégia 8
28. Kardioldgia, csecsemd- €s gyermekkardioldgia 8
29. Klinikai genetika 1
30. Allergolégia és klinikai immunoldgia 8
31. Klinikai mikrobioldgiai laboratériumi diagnosztika 8
32. Klinikai szakpszichol6gia 8
33. Komplementer medicina 2
34. Korhdz-higiéne 8
35. Mozgésterapia, fizioterdpia (nem orvosi) 8
36. Nefroldgia (és dializis) 8
37. Neonatoldgia 8
38. Neuroldgia 20
39. Nukledris medicina 8
40. Klinikai onkoldgia és sugdrterdpia 8
41. Ortopédia 8
42. Orvosi laboratériumi diagnosztika 8
43. Oxyoldgia-siirgdsségi orvostan 20
44. Patolégia 8
45. Plasztikai és égéssebészet 8
46. Pszichidtria és pszichoterdpia 20
47. Radiolégia 20
48. Rend- és honvédelmi alapellatds (személyi dllomény és fog- | 1
vatartottak)
49. RepiilSorvostan 1
50. Reumatoldgia 8
51. Sportorvostan 2
52. Szemészet 8
53. Szivsebészet 2
54. Sziilészet és n6gydgydszat 20
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55. Transzfuzioldgia 2
56. Transzplanticié 8
57. Traumatoldgia és kézsebészet 8
58. Mellkassebészet 8
59. Tiid6gydgydszat, gyermek-tiid6gydgydszat 8
60. Uroldgia 8

2. melléklet a 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelethez

Szakfeliigyel6i névjegyzék adattartalma

1. Személyi adatok:

a) csaladi és uténév (uténevek)

b) orvosi pecsétszdm, szakdolgozdk esetében a miikddési nyilvantartdsi szam

¢) levelezési cim

d) egyéb elérhetdség (telefon, fax szam)
2. Szakmai adatok:

a) szakképzettség, szakteriilet

b) munkahely neve, cime, telefonszdma
¢) munkahelyi beosztas

d) tudoményos fokozat

3. Egyéb adatok:

a) névjegyzékbe vétel szama, kelte

b) névjegyzékbdl torlés idépontja

3. melléklet a 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelethez

Szakfeliigyel6i megbizdsi dijak

A B
1. | Feladat megnevezése Fizetend§ 0sszeg
2. | Onalld helyszini ellen6rzés, szakvélemény készitésével 10000 Ft
3. | Kormadnytisztvisel6vel kozos helyszini ellendrzésben kozremikodés 7000 Ft
4. | Atadott iratanyag, dokumentécié alapjan szakvélemény készitése 5000 Ft
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