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I. AZ EGYESULET ADATAI

1.1. Az Egyesiilet neve: Magyar Radiogrifusok Egyesiilete
1.2. Réviditett neve: MRAE

1.3. Az Egyesiilet neve angolul: Society of Hungarian Radiographers
1.4. Roviditett angol neve: SHR
1.5. Az Egyesiilet székhelye: H-1082 Budapest, Ull&i Gt 78./a. fszt. 104.
1.6. Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag
1.7. Az Egyesiilet Alapszabalyanak kelte: 1992. (Nyilvéntartasi sz: Févarosi Birdsag 4894)
1.8. Az egyesiilet képviseleti szerve az EIndkség
1.9. Bankszamlaszam: 11708001-20368108 (OTP VIII. ker. Fidk)
1.10. Az Egyesiilet adoigazgatasi szama: 18060968-1-42

1.11. Az Egyesiilet, kézhasznu szervezetként miik6d6 6nalld jogi szemeély;, . jeiccic wvr. Latanyi Zsuzsanna
itgyvé BUK12461

' iroda: 1072 Budagest, N@ﬁ&g_ﬁl.h.
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1.12. Id6tartama: Hatarozatlan id6tartamra alakult.

1.13. Az Egyesiilet célja: Az Egyesiilet célja az alapszabélyaban meghatdrozott kézhasznu
tevékenységek ellatdsa mind az egyesiileti tagsag, mint pedig a tagsdgon kiviil, a
kézhasznu tevékenységgel érintettek javara
Az Egyesiilet céljai elérése érdekében:

a.) Egységes szervezetbe tomoriti a radioldgia, a képalkoté diagnosztika, a nuklearis
medicina és a sugarterdpia teriileten a képalkoto szakdolgozoit és az Egyesiilet
partold tagjait, szervezett érdekvédelmet és érdekképviseletet nyujt tagjainak az
6ket gatld vagy akadalyozo tényezdkkel szemben, megszervezi és olyan szakmai
érdekképviseleti és érdekvédelmi rendszert alakit ki és miikédtet, hogy a
tagok egyéni és tarsas célja, az Egyesiilet céljaval 6sszhangban a kézjo
érdekében érvényesiiljon;

b.) az allami és tarsadalmi szervek felkérésére vagy sajit kezdeményezésbdl
véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz, illetbleg eljarast kezdeményez
radioldgia, a képalkotd diagnosztika, a nuklearis medicina és a sugarterapia
teriileten a szakmai és jogi érdekvédelem kérében a vonatkozé jogszabdélyokra,
normakra szilkség esetén kezdeményezi azok megalkotasat, modositasat, és
megfeleléd korben nyilvdnossagra hozza az arra illetékes szervezetekhez
eljuttatja;

c.) el8segiti tagjai szakmai, -tudomanyos fejlédését, melynek érdekében szakmai
elméleti tovabbképzéseket szervez, tamogatja az informdcio- és tapasztalat
cserét, Uj hatékony moddszerek kidolgozasit, kiprobalasat, elterjesztését,
kozzétételét;

d.) Az egészségmeglrzés, egészségfejlesztés teriiletén tudomdnyos tevékenység
kutatds végzésében kézremiikodik, illetSleg ilyen tevékenységet tdmogat;

e.) kezdeményezi és tamogatja szakmai jellegii szakkorok, klubok kialakitdsat, segiti
miikédésiiket;

f.) aktudlis szakmai és szakman kiviili kérdések megvitatdsa érdekében szakmai
konferencidkat, rendezvényeket, szakmai napokat, szakmai versenyeket szervez
illet6leg kozrem(ikodik azok megrendezésében;

g.) a kiemelked6 szakmai teljesitményt nyujtd tagjai elismertetésére nézve
javaslatot tesz az arra illetékes szerveknek, illet6leg azt az Egyesiilet altal kidllitott
okiratban ezt maga is deklardlja;

h.) kapcsolatokat alakit ki és tart fent az Egyesiilet tevékenységével, céljaival
Osszefuggd Magyar és kilfoldi intézetekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel,
egyéb szakmai szervezetekkel, tagja az Eurdpai Radiogréfusi Szervezetek
Federacidja (European Federation of Radiographer Societies, EFRS);

i.) alakossag széles korében lakossagi sziirés programokat szervez és kezdeményez,
valamint egyuttmiikddik mas szervezet dltal megrendezett programokon;

j.) a lakosség magasabb szintli  ellaitdsa érdekében szervezett felvilagositod
vitaférumokon, egyesiileti rendezvényeken, programokon egészségmegérzd,
betegségmegel6z4, egészségnevelb-felvilagosito tevékenységet folytat a tégabb
értelemben vett radioldgiai témakérben szakmai és az emberi egészség
védelmének kérdéseirdl, rendszeres tajékoztatokat tart, konyveket, felvilagosito
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1.11.

kiadvanyokat készit és terjeszt;

k.) az Egyesiilet kell6 szakmai érdekl6d6 esetén specialis tagozatokat hoz létre, és
ezek munkajat, eredményeit folyamatosan figyelemmel kiséri, és az Egyesiilet
munkajaban hasznositja;

l.) egész miikodésével elGsegiti a szakma szinvonalanak nevelését, és az egészséges
szakmai igényesség erdsitését,

m.) feladatanak tekinti a magyar képalkot6 szakdolgozdk:

= tovabbképzésének szervezését, beleértve a tovabbképz6 jegyzetek kiadasanak
tdmogatasat,

® hazai és nemzetk6zi kapcsolatainak fejlesztését, dpoldsét, beleértve a
tovabbképzo jellegl latogatdsok, tanulmanyutak szervezését is,

= az egyéni és kollektiv képzésének tamogatasat palyazatok, oGsztondijak
formajaban,

= munkaeszkozeinek és munkafeltételeinek tanulmanyozasit, ajanlasok
megtételét, ezek javitasat,

®= 3 szakmai minGségi, magas szintlii és megfelelé maddon ellenérzott
tevékenységiik kialakitdsaban és folyamatos érvényesitésében vald
kézremuikddeést;

Az Egyesiilet kézhasznii tevékenysége

1.11.1 Az Egyesiilet, a legfGbb szerve altal meghatarozott kézhasznii tevékenységeket, a

1.11.2

1.11.3

1.11.4

1.11.5

1.11.6

1.11.6

a

e
e

radiolégia teriiletén, a képalkoté diagnosztika, a nuklearis medicina és a
sugarterapia teriiletén gyakorolja.

Az Egyesiilet a kozhaszni tevékenységét, a mindenkori anyagi és szellemi
erdforrasainak hasznositasaval Ggy fejti ki. hogy abbdl a tagjain kiviil mds is szabadon
részesiilhessen.

Az Egyesilet tevékenységének és gazddlkodasanak legfontosabb adatai alapjan
késziilt elnéki beszamolé és kozhasznusagi melléklet és annak valamennyi része
nyilvanos, abba barki - az igénybe vehet6 szolgaltatdsokrél informaciogyiijtés, vagy
tdjékozodas érdekében elGzetes egyeztetést kovetGen—a kdzhaszni szervezet
bejegyzett székhelyén betekinthet, arrdl sajat kéltségén masolatot kérhet.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kizardlag
az Alapszabaly szerinti célokra és tevékenységre fordithatja.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységével -az aldbbi jogszabalyhelyek altal elGirt
allami és teleplilési onkormanyzatok kotelezé feladatai kézil- végzi:

1 Egészségmeglrzés, betegségmegel&zés kbzhaszni tevékenység

) A lakossdg egészség allapotdnak javitdsa, a jobb életmindség elGsegitése, az
gészségkarosité  kornyezet tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés
gészségtudatos szemléletmaod alakitasa

Az Egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV tv. 144.§ (1.)-(2.);
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b) Népegészséglgyi tevékenység, az egészség fejlesztése, betegségek megeldzése in-
tézményrendszer, egészségfejlesztés, egészségvédelem, betegségmegeldzés,
Az Egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV tv. 35.§ (1.)-(2.);

1.11.6.2 Emberi és allampolgari jogok védelme kézhaszni tevékenység

c) A jogszabaly elékészitéséért felelé miniszter, stratégiai partner részére, a kbzvetlen
egyeztetés soran mint a radiologia, a képalkotd diagnosztika, a nuklearis medicina és a
sugarterapia jogteriilettel foglalkozd, stratégiai partnerséggel nem rendelkezé szerve-
zet véleményének megjelenitése, jogszabalyok megalkotasanak kezdeményezése, ki-
dolgozasukban valo aktiv részvétel.

A jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl szold 2010. évi CXXXI. tér-
vény 14.§

1.11.6.3 Oktatas és nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kbzhasznu tevékenység
d) Egészségligyi szakdolgozok szakmai-, tudomdnyos fejlédésének elGsegitése érdeké-
ben szabadon valaszthato szakmai elméleti tovabbképzésiik megszervezése, lebonyoli-
tasa
Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzési szabalyairdl szolo 63/2011. (X1.29.) NEFMI
rendelet 7.§-8.§

1.11.6.4 Tudomanyos tevékenység, kutatds kbzhasznu tevékenység
e) Egylttm(ikodés a kozéptava tudomany technoldgia- és innovacié politika stratégia
kialakitasaban,
A kutatas —fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciordl sz6lé 2004. évi CXXXIV. tv 5.§(3)

1.11.7 Az egyesiilet kdzhasznd tevékenysége sordn az a)-e) pontokban az allami szervek
kotelezé feladataként felsoroltak ellatasat végzi és tamogatja, ezért kozvetlen és
zokkendémentes egyiittmikodésre torekszik ezen szervekkel.

1.12 Az Egyesiilet kdzhaszn( tevékenysége nyilt, tevékenysége sordn nem zarja ki, hogy
tagjain kivil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibol.

Az Egyesiilet m(ikodésének, szolgéltatasainak, valamint beszdmoldinak nyilvdnossagat
elsGdlegesen az Egyesiilet www.mrae.hu honlapon, az érintettekkel kozvetleniil
irdsban, valamint lehetGségei szerint szorélapokon és egyéb sajtotermékekben vald
kozzététel tjan biztositja.

Az Egyesiilet altal szervezett —a honlapon vagy helyi elérhetdségekben kozolt
tartalommal és idGpontban meghirdetett- programokon, rendezvényeken barki,
korlatozas nélkiil részt vehet.

1.13 Az Egyesiilet tevékenységének és gazddlkoddsanak legfontosabb adatai alapjan
készllt elndki beszamold és kbzhasznusagi melléklet és annak valamennyi része
nyilvanos, abba barki - az igénybe vehetd szolgaltatdsokrdl informaciogytijtés vagy
tajékozédas érdekében elGzetes egyeztetést kovetGen-—a kézhasznu szervezet
bejegyzett székhelyén betekinthet, arrdl sajat koltségén masolatot kérhet.

1.14 Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhaszni, az
Alapszabdlyban meghatarozott céljainak megvalositasa érdekében, kozhasznu
célokat nem veszélyeztetve végez. B Kl i1 .my: z,; wanna
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Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban
meghatdrozott tevékenységre forditja.

1.15 Az Egyesiilet ténylegesen végzett, kiegészitdé jellegli masodlagos gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységei, amelyek az Egyesiilet alapveté kézhaszni céljainak a
megvaldsitasat segitik el6:

TEAOR 58.18'08  Folydirat, idészaki kiadvany kiaddsa

TEAOR 94.9908 Mashova nem sorolt egyéb kézosségi, tarsadalmi tevékeny-
ség

TEAOR 85.59'08 Maédshova nem sorolt egyéb oktatas

TEAOR 85.60°08 Oktatast kiegészitd tevékenység

TEAOR 59.13'08 Film-, vided- televizié program terjesztése

TEAOR 58.11°08 Konyvkiadds

TEAOR 58.19'08 Egyéb kiaddi tevékenység

TEAOR 73.11'08 Rekldmiigynoki tevékenység

TEAOR 74.85°03 Titkdri, forditoi tevékenység

TEAOR 74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki szolgéltatas
TEAOR 82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

TEAOR 82.92'08 Csomagolds

Il. AZ EGYESULET TAGSAGA

2.1 Az egyesiileti tagsag

2.1.1 Az Egyesiilet tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik aki radioldgia, a képal-
koté diagnosztika, nuklearis medicina és a sugarterdpia teriileten szakirdnyl
szakképesitéssel rendelkeznek vagy ilyen tanulmanyokat folytatnak, amennyiben az
Egyesiilet Alapszabdlyat és az egyesiileti tagsaggal jaré jogaikat gyakoroljak,
kotelezettségeiket pedig teljesitik.

2.1.2 A jogi személyt és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetet, mint pdartold
tagot az Egyesiiletben e szervezetek tdrvényes képviselSje képviseli. [rasbeli
meghatalmazassal e tagokat mas személy is képviselheti. Partold tag lehet tovdbb3 a
szakman kiviili az a természetes személy is, aki a partolé tagsaggal jéro
kotelezettségeket vallalja.

2.1.3 Az Egyesiilet tagsdga: rendes és tanuldi tagokbdl, partold tagokbdl és tiszteletbeli
tagokbal all.

2.1.4 Az Egyesilet rendes tagja lehet minden a radiolégia, a képalkotd diagnosztika,
nuklearis medicina és a sugarterdpia terlileten szakirdnyd szakképesitéssel
rendelkez6 magyar allampolgarsagl, vagy Magyarorszdgon letelepedett, illetve
tartozkoddsi engedéllyel rendelkez6 nem Magyar allampolgarsagi személy, tovabba
az Egyesiilet rendes (tanuléi) tagja lehet minden tanulé aki a szakiranyd képalkotd
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képzés sordn hallgatéi jogviszonyban &ll, aki felvételét kéri, a Kozgyilés altal
meghatarozott tagdijat hataridében befizeti és az Egyesiilet célkitiizéseivel
egyetértve, annak Alapszabalyat megtartja, az egyesiileti életben folyamatosan és
tevékenyen részt vesz,

2.1.5 Az Egyesiilet partol¢ tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, illetéleg jogi
személyiség nélkiili szervezet, aki (amely) azzal a céllal csatlakozik az Egyesiiletbe;
hogy annak célkitlizéseit anyagi eszkozeivel vagy egyéb kozremiikbdésével
témogatja, és személyesen vagy képvisel§je (tjan - az altala vélasztott médon - részt
vesz az Egyesiilet mlkodésében.

2.1.6 Tiszteletbeli tag az a magyar vagy kiilféldi llampolgér lehet, aki a radiologia, a
képalkoté diagnosztika, nuklearis medicina és a sugarterapia teriileten fontos
tevékenységet fejt ki és szakmadjanak elismert mivelSje. A tiszteletbeli tagsag
személyére az Elnokség tagjai és a tagok tehetnek irdsbeli javaslatot az éves
Kdzgyiilés eltt 30 napot bezérdlag.

A cim odaitélésérdl a Kézgyiilés nyilt szavazassal, hatdrozatban dént.
2.1.7 Az Egyesiilet rendes és tanuléi tagja, a tagokat megilletd dsszes jogot gyakorolja.

A partolo és tiszteletbeli tagok az Egyesiilet munkajaban tanacskozdsi, javaslattételi
jogokkal rendelkeznek.

2.1.8 A Kozgyiilésen minden egyesiileti tag (rendes- és tanuléi tag) egy szavazattal
rendelkezik.

2.1.9 Az Egyesiiletbe valé belépési szandékot irasban kell az Elndkségnek megkiildeni,
amelyben a jogi személy és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tagsiga
esetében az esetleg kiilon véllalt ktelezettségek és szolgéltatasok kérét is pontosan
meg kell hatérozni.

2.1.10 A belépési kérelemnek tartalmaznia kell a belépni szandékozd személy
- természetes személyi adatait, e-mail elérhet8ségét,

- jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili gazdasdgi szervezet cégjegyzékben,
térvényszéki  nyilvantartdsban szereplé alapvet6 cégadatait, e-mail
elérhet6ségét,

- szakmai-, nyilvantartasi, munkahelyi adatait,
- felvétel feltételeinek valé megfelelést

- nyilatkozatét, hogy az Egyesiilet Alapszabdlydnak rendelkezéseit magéra nézve
kotelezének elismeri.

- személyes adatainak kezeléséhez vald hozzdjarulast.

A belépést megel6zGen a belépni széndékozénak, biztositani kell az Alapszabdly
attanulmanyozasdnak lehet&ségét.

2.1.11 Az Egyesiilet tagjairdl nyilvdantartast kell vezetni.
A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell: a tag
- nevét, tagi minGségét, tagnyilvintartdsi szdmat,

- szakképzettségét, szakmai nyilvantartdsi szdmat, munkahelyét,
Dr. Kissie ir Lalinyi Zsuzsanna
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- lakcimét - sziiletési idejét, helyét - anyja nevét, e-mail elérhet6ségét,
- belépés idGpontjat - kilépés idGpontjat és lehetbleg okat is.

2.1.12 A tagnyilvantartds naprakészen tartasanak ellenérzése az EInok feladata, a
nyilvantartas vezetésérél az Egyesiilet Titkdra gondoskodik.

2.1.13 Az Egyesilet, ha az anyagi feltételei ezt egyébként megengedi a tagoknak
hitelesitett tagsagi igazolvanyt allit ki. Az igazolvanyban az alabbi adatokat kell
feltiintetni:

- a tag neve —, tagnyilvantartasi szama
- belépés id6pontja

2.1.14 A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

2.2 A tagsagi viszony, létesitése és megsziinése

2.2.2 A belépési nyilatkozat elfogaddsa targydaban az Elnokség a soros (ilésen
tagfelvételi hatarozatban hatéroz.

2.2.3  Ha az EInckség a kérelmezdt az egyesiileti tagsagra méltatlannak taldlja, a
kérelmet elutasitja. Az indokolt elutasité hatdrozatot irdasban kell kdzélni a
kérelmezével. Az elutasitd hatdrozat ellen 15 napon beliil az érdekelt a Kozgyiiléshez
cimzett jogorvoslati kérelemmel élhet. A kérelemben a soros Kozgy(ilés dont.

2.2.4  Atagsagi viszony megsziinik, ha
2.2.4.1 atagkilépésével

a) atagsagrol a tagnak irasban kell nyilatkoznia,

b) a-kilépésrél szol6 nyilatkozatot az elndknek kell megkiildeni,

c) a tagsagi viszony a kilépésrél sz6l6 nyilatkozat egyesiilet altali dtvételének
napjan szlinik meg.

d) a kilépés a tagot terheld vagyoni kételezettségek teljesitése aldl nem mente-
sit.

2.2.4.2 a tagot a kozgylilés az egyesiiletbdl kizarja
A tagot az egyesiiletbél ki lehet zarni, ha
a) jogszabalyt, vagy az alapszabaly rendelkezéseit, vagy a kodzgy(ilési hatdrozatot
sulyosan, vagy ismételten megsérti,
b) az egyesiilet érdekeit sérté magatartast tanusit
A tagot az egyesiiletb6l kizarni csak a kozgyiilés dltal elfogadott Etikai szabdlyzatban megha-
tarozott eljaras lefolytatasat kbvetben, a Kozgylilés hatarozata alapjan lehet.

2.2.4.3 tagot a tagnyilvantartashdl az egyesiilet tagjai koziil tordlni kel
a) ataghaldla esetén
b) jogi személy megsziinése esetén

2.2.4.4 a tagsagi viszony Egyesiilet dltali felmonddsdval
A tag tagsagi viszonyanak felmonddsara tagdijhatralék miatt akkor torélhetd, ha a tag tagdi-
jat a mindenkori targyév majus 31.-ig nem rendezi, az EInokség a torlést megel6z6en irdsban,
igazolhato modon felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére, a 30 napos fizetési hatar-
id6 eredményteleniil telt el, az Elntkség a tag tagsagi viszonyat felmondja és térli a tagnyil-
vantartasbal.

Dr. Kissue ur. aiunyl 2suzsanng
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Az EIndkség a tagsagi viszonyt felmondo és a torlést elrendel6 hatdrozatat —igazolhaté mo-
don- kézdinie kell a taggal.

Ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az egyesiilet tagjai kozil torlik, tagsdga a torlés
napjaval az egyesiiletben megszinik.

2.3 A tag jogai
2.3.1 azonos jogokkal rendelkezik, amelynek keretében
a./ részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;

b./ a Kozgylilésén annak napirendirendjére, napireni pontjaira javaslatot tehet,
tandcskozasi, felszolalasi, észrevételezési, javaslattételi joggal rendelkezik, kez-
deményezheti tiszteletbeli tag felvételét;

c./ valasztasi joga van és térvényes kizard ok hidanydban barmely tisztségre megviélasz-
thato, (ezen jog a partolo és a tiszteletbeli tagot nem illeti meg);

d./ inditvényt tehet a térvényességi feliigyeletet ellatd szervnél az Egyesiilet, vagy annak
szervei jogszabalyba, vagy az Alapszabalyba (itk6z6 hatdrozatdnak megvaltoztatasara,
megsemmisitésére nézve, vagy az Egyesiilet barmely szervének térvénysérté hataroza-
tot - a tudomadsara jutastdl szamitott harminc napon belil - a birdsag el6tt megtamad-
hatja;
e./ jogosult az Egyesiilet altal biztositott kedvezményeket és szolgaltatasokat igénybe
venni;
f./, jogosult tovabba mindarra amit az egyesiilési jogrdl szd6lé jogszabalyok vagy az
Alapszabaly szamara egyébként biztosit.
2.3.2 Szavazati jogat minden tag kizdrdlag személyesen gyakorolhatja, képviseletnek nincs
helye. Az egyesiilet minden tagja egy szavazati joggal rendelkezik,

2.3.3 A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem érokélheték.

2.4 A tag (rendes.-tanuldi tag)kételezettségei

2.4.1 A tagot epyenld kbtelezettségek terhelik, kdteles az Alapszabaly, a Kozgyiilés illetve
az_EInokség hatdrozatait megtartani, szakmai , etikai normakat betartani, az Egyesiilet
torvényes és alapszabalyszerii rendelkezéseinek megfelelni.

Tevékenységével nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljdnak megvaldsitdsat és az Egyesiilet
tevékenységét,

24.2 A tag az Egyesillet szervezeti életében, a kozdos vagyon védelmében és
gyarapitasaban rendszeresen részt vesz.

243 A tag kotelezettsége az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitdsdban, az
Alapszabdlyban vagy a kozgy(ilési, illetve mds egyesiileti hatarozatban foglalt el&irdasoknak
megfelelen kbzremiikodni.

244 A tag (rendes és tanuldi tag) kételes a megéllapitott tagdijat esedékességkor
megfizetni A tag kételes az egyesiileti tagsaghoz mélté magatartdast tanusitani.

2.5 A tagdij mértéke és esedékessége

Az éves tagdij 6sszegét és befizetési hatdridejét évente a Kézgy(ilés hatdrozza meg.

Dr. Kisstié Ur. Luiinyi Zsuzsanna

figyvéd E}liﬁ%ﬁi §
Treda: 10 et i
, 1072 nudgpwr‘,zu D:Gﬁh.n’.‘ﬁ»ﬂ.l\ll.

Addazim: |

188363-1i2



12

IIl. AZ EGYESULET SZERVEI ES AZOK MUKODESE

Az Egyesiilet szervei

3.1.
3.1.1.
3. 1.2
3.1.3.

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

3.1 Kozgydlés
3.2 EIndkség (elnok, alelndk, titkar, gazdasagi vezet6 3 megvalasztott tag )
3.3 Feliigyel6 Bizottsag (elndk, 2 {6 megvalasztott tag)

3.4 |. foku Etikai Bizottsag; |l. foku Etikai Bizottsag (bizottsagonként: elndk és 2 f6 meg-
valasztott tag)

Kézgylilés

Az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve a tagok dsszessége altal alkotott Kozgy(ilés.
A Kozgyiilés az Egyesiilet tevékenységét érintd minden kérdésben donthet.

A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

dontés az Alapszabaly elfogadédsarol modositdsardl;

dontés az egyesillet megszlinésérél, mas egyesiilettel valé egyesiilésérdl,
szétvaldsanak kimondasarol;

az Egyesiilet szerveibe (Elndkség, Feliigyel6 Bizottsag, |. és Il. Foku Etikai Bizottsag
tagjai) tovabbd az Egyesiilet Elnékének, Alelnokének, Titkaranak, Gazdasagi
VezetGjének megvalasztasa, titkos szavazassal, esetenként négyévi id6tartamra,
esetleges Ujravalasztasuk, vagy id6kozi visszahivasuk, valamint esetenként a tagnak
az Egyesiiletb6l vald kizérasa;

egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal a Kozgy(ilés levezeté elndkének,
jegyzbkonyvezet&jének és 2 f§ hitelesitd tagjdnak, tovibba a valaszté Kozgylilésen,
illetve a valasztdst megeldz6 Kozgytilésen 3 tagu Jel6l6-és Szavazatszamlalo Bizottsag
megerdsitése, megvalasztasa;

dontés az Elndkség, Feliigyel6  Bizottsag, Il. fokd Etikai Bizottsdg éves
beszamoldjanak elfogadasardl;

dontés éves beszamold —ezen beliil az EIndségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl
52016 jelentésének- az egyesiilési jogrél, a kdzhasznusagi jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6lo térvényben meghatarozott elndki
beszamolo és kézhasznusagi melléklet elfogadasarol;

az éves koltségvetés meghatarozdsa, a koltségvetés végrehajtasardl szolé beszamold
elfogadasa, a koézhaszni tevékenységgel kapcsolatos dontések meghozatala, a
beszamolcdk és jelentések megvitatdsa és elfogadasa,

az Egyesiilet és az ElnGkség éves munkatervének elfogadasa, s ezek végrehajtasardl
52016 beszamolo elfogaddsa,

a Felligyel§ Bizottsag |l. foku Etikai Bizottsdg beszamoltatasa és jelentésének
elfogadasa,

az Elndkség vagy a Felligyel6 Bizottsag hatdrozatai ellen benyujtott kérelmek
feliilvizsgalata,

az egyestleti tagok és az Egyesiilet szervei /tisztségviselGi/ kézott keletkezett vitak
elbiralasa,a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, vezetd tisztségvisel8k, feliigyeld
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p)

q)

t)

u)

3.14.

13

bizottsdgi tagok vgy mads egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitése, az EIndkség altal hozott torvénysértd hatdrozatok megsemmisitése,
vagy megvaltoztatdsa, az Etikai Szabdlyzatban meghatédrozott esetekben a Il. foku
Etikai Bizottsag hatarozata ellen benyujtott panasz elbirdlasa;

az Egyesiilet Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatanak, Etikai Szabdlyzatanak elfogadasa
és modositdsa,

a tagsagi dij Osszegének és esedékességének megdllapitasa, vagy dijhatralék
kilénleges méltanyossagbol vald elengedése,

dontés abban a kérdésben, hogy az Egyesiilet gazdasagi véllalkozdsi tevékenységet is
folytasson és e dontés megvaltoztatasa,

dontés az Egyesiilet vezetd tisztségviselinek munkaviszonyban térténé
alkalmazasardl, illetve alkalmazasuk megsziintetésérél felettilk a munkaltatdi joeok
gyakorldsa, vezetd tisztségviselk tiszteletdijanak és  koltségtéritésének

megallapitédsa,
olyan szerz6dés megkotésének jovdhagydsa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, ve-

zetd tisztségviselbjével, a feliigyelé bizottsdg tagjdval vagy ezek hozzatartozdival kot,
ezen jogkorét a két Kozgylilés kozott — beszamoldsi kdtelezettség mellett — az Elndk-
ség utjan gyakorolja,

a tagsag javaslata alapjan évente ,Tiszteletbeli tag” cim hatdrozatban térténd

adomanyozasa, tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasa, Uj kitiintetések alapitédsa,

allando vagy ideiglenes bizottsdgok feldllitisa, jogallasuk és feladataik
meghatarozasa,

valasztott kdnyvvizsgdld megvilasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdanak mepgallapitdsa,
végelszamold kijelélése;
a vezetd tisztségvisel6k igénybevételét6l fuggben részitkre évenként tiszteletdij

megallapitdsa. Egyben a tisztségvisel6k jogosultak az Egyesilet érdekében
okmanyszeriien bizonyitott koltségeik megtéritésére is,

mindazok az ligyek, amelyeket a Ptk., az egyesiileti torvény, annak modositasa vagy
az Alapszabaly a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe utal.

A Kozgylilés 6sszehivésa:

a.) A Kozgylilést sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal - az elsd
félévben — a Feliigyel6 Bizottsag egyidejii értesités mellett ssze kell hivni. Az évi
rendes Kozgylilés napirendjét és az irdsbeli beszamoldkat tartalmazé meghivét a
tagoknak az lilés el6tt - 15 nappal meg kell kiildeni. A 30 napos értesitési id6kéz
megtartdsaval haladéktalanul rendkiviili Kozgylilést kell 6&sszehivni, ha az
EIn6kség ezt sziikségesnek tartja, illetéleg a Felligyeld Bizottsag ezt kéri, tovabba
ha a tagsag, vagy a tagok legalabb egytizede ezt az ok és cél megjeldlésével
irasban inditvanyozza, valamint az esetben, ha a feliigyeletet gyakorlé szerv az

Egyesiiletet erre felhivja.

b.) Az EIn6k/Titkdr a sziikséges intézkedések megtétele céljdbdl koteles a Kdzgyiilést
osszehivni, ha
b.a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat.nem fedezi:
b.b) az Egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékes
ségkor teljesiteni; vagy
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b.c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ilven céllal 6sszehivott Kozgylilésen a tagok kotelesek az &sszehivasra okot
ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesilet
megsziintetésérdl donteni.

c.) A Kozgyllés Osszehivdsarol az EIn6k akaddlyoztatasa esetén a Titkar koteles

e.)

f.)

h.)

o)

k.)

gondoskodni. Ha az Elnokség ezt barmely oknal fogva nem tenné meg, a
Kozgylilést a Feliigyeld Bizottsag hivja Ossze.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen van_és a
kozgylilést szabdlyszer(ien hivtak dssze.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgdlni kell. Ha egy tag va-
lamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a_hataro-
zatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kozgyilés hatarozat képtelensége miatti, Ujbdli 6sszehivds esetén az eredeti
napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szamatol
fuggetleniilhatarozatképes, amennyiben a tdvolmaradas koévetkezményeire
vonatkozd figyelmeztetést, valamint a megismételt kdzgyiilés idGpontjat és
helyét, napirendjét az eredeti meghivo tartalmazta.

A tagsag altal a taggylilés napirendi pontjaira tett javaslatok alapjan, -az irésbeli
beszamoldkkal egyitt- a Kézgylilés id6pontjarol, a helyszinrél, a napirendrél
(térgysorozatrél) a tagokat igazolhatdé maodon, irdsban postai uton, vagy a tag
altal kifejezetten erre a célra megadott e-mail cimre térténd meghivéval kell
meghivni olyan moédon, hogy a meghivék elkildése és a rendes Kézgyiilés és
rendkivili Kozgylilés esetén az értesités kézhezvétele legalabb 15 nappal
megeldzze a kozgylilési idopontot.

A Kozgylilés meghivojat az Egyesiilet honlapjan is kdzzé kell tenni.

A honlapon torténé kozzététel Gtjan biztositani kell, hogy a meghivo kikiildését
megel6zéen az egyesiilet tagjai a taggylilés napirendi pontjaira javaslatot
tehessenek. A javaslattételre legalabb 5 napot kell biztositani.

A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl vapy kbzzétételétdl szamitott 5 napon belill
a tagok és a Feliigpyel§ Bizottsag a Kozgyiilést osszehivd Elntktdl (Titkartol)
irasban kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indoklasdval.

A napirend kiegészitése targyaban az Elnok (Titkar) jogosult dénteni. Ha a
napirend kiegészitése irdnti kérelem targydban nem dont, vagy a kérelmet
elutasitja, a Kozgylilés a napirend elfogaddsardl szélo hatarozat meghozatalat
megel6zéen kiilén dént a napirend kiegészitésének targydban.

A szabalyszerlien kozolt napirenden kiviili Gigyekben a Kdzgyiilés csak akkor
hozhat dtntést, ha valamennyi szavazdsra jogosult tag jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangilag hozzajarult.

A Koézpyiilést amennyiben nem szabalyszeriien hivtdk dssze, csak akkor lehet

megtartani, ha az tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangt-

lag hozzdjarul az iilés megtartasahoz.

A Kozgylilés —az Egyesilet kdzhasznu szervezetté nyilvanitdsara tekintettel-
nyilvdnos, hatarozatait altaldban egyszer( sz6tébbséggel hozza.

Dr. Misas-c ot J
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A kozgylilési hatarozatokat nyilt szavazassal kell meghozni, kivéve a vezetd
tisztségvisel6k /Elnokség/, Feliigyel6é Bizottsdg, I. és Il. foka Etikai Bizottsag
tagjainak megvalasztasat, ami titkos szavazassal torténik.

l.) A Kozgyiilésen minden tag egy szavazati joggal rendelkezik, amelyet csak
személyesen gyakorolhat, képviseletnek nincs helye.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,
l.a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy az Egyesiilet
terhére masfajta el6nyben részesit;
L.b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;
l.c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
l.d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki az Egyesiiletnek
nem tagja;
l.e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapuld kap-
csolatban all, vagy egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

m.) A Titkar a Kdzgyiilés altal hozott hatdrozatokat a hatarozatok kényvében koteles
haladéktalanul bejegyezni, nyilvantartani és az Egyesiilet honlapjan a
dontéshozataltdl szamitott 30 napon belil nyilvdnossdgra hozni.

. A Kozgylilés helye:

A Kozgyllést az Egyesiilet székhelyén kell tartani. Amennyiben az Egyesiilet
székhelyén nincs megfelel6 nagysagu helyiség, az Egyesiilet Elnoksége koteles
gondoskodni megfelel6 helyiségrdl.

A hatdrozathozatal szabalyai:

a.) A Kozgylilés hatdrozatait egyszer(i sz6t6bbséggel hozza, kivéve ha az Alapszabdly
vagy a Kozgyllés eltérd szabalyt allapit meg.

b.) - Kétharmados tobbségi szavazati ardny sziikséges: ha a Kdzgy(ilés a tag
kizardsardl, a tisztségviselGk visszahivasarol, egyesiilet mas egyesiilettel valo
egyesiilésérdl, vagy szétvalasardl hatdroz, illetéleg ha az Alapszabaly kilon igy
rendelkezik.

- a Kdzgyiilésen jelenlevé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatdroza-
ta sziikséges az Egyesiilet alapszabalyanak mddositasahoz,

- a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hata-
rozata sziilkséges az Egyesiilet célidnak modositasahoz és az Egyesiilet megszliné-

sérdl szolo kézgyiilési dontéshez

. A Kozgylilés levezetése:

a.) a Kozgyllést a levezetd elnok vezeti le.

b.) Az elndk koteles meggy&z6dni a Kozgylilés Osszehivdsanak torvényességérdl, a
Kozgyllés hatarozatképességérdl és hatarozathozatali képességérél.

¢.) A levezetd elndk vezeti és iranyitja a Kozgyllést, nevezetesen:
- Ulés megnyitasa — szambavétel, hatarozatképesség megdllapitasa

- jegyzGkonyvezetd, 2 jelenlevé tag, mint jegyzOkonyv hitelesit, esetenként
Jeldl-es Szavazatszamldlo Bizottsag megvalasztasa

- napirend ismertetése, elfogaddsa, - meghivottak

s Kissne D 2alinyi Zsuzsanng
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- napirendek targyaldsa - beszamoldk

- javaslatok — hozzaszélasok, észrevételek megyvitatasa
- hatarozathozatal

- Kozgylilés bezarasa

- hatdrozatok, esetleges kiilon vélemények, jegyzGkonyv rogzitése, - a-
Kdzgyiilés torvényes miikédésének biztositdsa.

A Kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti iv készil, melyen fel kell tiintetni a
Kozgyiilés helyét, idejét, tag nevét, lakcimét, (tagnyilvdntartdsi szamat) a_tagot
megilletd szavazatok szamat, tartalmazza a megjelentek aldirdsat

A jelenléti ivet a Kdzgyililés levezetd elndke és a jegyz6kényvvezetd hitelesiti.

. A Kobzgyiilésrél jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyvben a napirendet,

hatdrozatonként a hatdrozatképesség megallapitasat, kozgy(ilési hatarozatokat
tételesen, naptari évenként folyamatosan névekvd sorszdmmal ellatva kell régziteni.
A felszolaldsok, és vélemények rogzitése lehet at- illetSleg dsszefoglald jellegii is,
kivéve azokat a kilonvéleményeket, amelyeknek tételes rogzitését, a véleményt
nyilvanitd igy kéri. A jegyz6kényvet a levezetd elndk, a jegyzékdnyvvezet és két
megjelent tag, mint hitelesitd irja ala. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a Kozgyiilés
meghivéjat, valamit a jelenléti ivet.

Hatdrozatok nyilvantartdsa:

A Kozgyiilés a tagokra kotelez6 hatalyd dontéseket hatdrozatba foglalja. A
hatarozatokat emelkedé szamsorrendben kilén erre a célra nyitott Hatdrozatok
Kényvében a_Titkdr tartja nyilvan, és a hatdrozathozatalban részt vett vezetd
tisztségviseld és egy tag hitelesiti.

Hatarozatok végrehajtésa:

A hatarozatok végrehajtasa az EIn6kség és az Egyesiilet EIn6kének a feladata.

Elndkség

Az Elndkség az Egyesiilet lgyvezetd és képviseleti szerve, az Egyesiilet a Kdzgyfilés
altal valasztott vezetd tisztségviselGibGl allo testiilet. Az Elnékség az Elnokbdél,
Alelndkbdl, a Titkarbdl, a Gazdasdagi vezet6bdl és tovabbi 3 tagbdl, 6sszesen 7 f6bdl
allo testiilet (vezetd tisztségvisel6k), akiket a Kozgylilés - az egyesiileti tagok koézil -
titkos szavazassal valaszt négy évi idGtartamra. A tisztségvisel6k tjravélaszthatok.

A Kozgyiilés név szerint EInokot, az Alelnokot, a Titkdrt, a Gazdasagi vezet6t 3 f6
elnékségi tagot vdlasztja meg. Az Elnokség tagjai két vagy tébb megye, illetéleg
specialis teriiletek koordinaldsaval bizhatok meg (régiofelelési rendszer).

Az EIndkség vezetd tisztségviseld tagjai:

- elndk
- alelndk
- titkar
o 5 Dr. Kissuv soi. caddayi Zsuzsanns
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- elnokségi tagok 3 f6

3.2.3. Az elndkségi tagsag megsz(inik a
a) a tisztségrél térténd lemondassal,

A lemondast az EInokség iilésén kell bejelenteni és a bejelentést jegyz6konyvben kell
rogziteni, vagy a lemondast irdsban, igazolhaté modon kell kozolni.

A lemondas az uj tisztségvisel6 megvalasztdasaval, ennek hianydban a bejelentéstdl
szamitott 60. napon valik hatdlyossa. A lemondas hatdlyossa valasdig a vezetd tiszt-

sépvisel6 a halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve az ilven intézkedések
megtételében kdteles részt venni.

b} Visszahivassal

A titkos szavazassal megvalasztott tisztségviselGket csak akkor lehet visszahivni, ha az
0j tisztégre jel6lt tagot megnevezik, a két kérdésrél egyszerre kell donteni.

c) A hatarozott idd elteltével
A hatarozott id6re valasztott EIn6kség esetén, a hatarozott id6 lejartaval.

A hatdrozott id6re valasztott EIndkség esetén, ha az elnokség tagjai kéziil a tagok va-
lamelyikének elndkségi tagsdga —annak lejartat megel6z6en- megsziinik, az Gjonnan
megvalasztott tag megbizatdsa az eredetileg megvdlasztott tag megbizatasi idejének
hatralévé id6tartamara szol.

d) Térvényben meghatarozott ok bekdvetkeztével

3.2.4. Az Elnokség az Egyesiilet képviseleti, lgyvezetd végrehajtd szerveként miikodik. A
Kozgyilésnek tartozik felelGsséggel.

Hatdskoérébe tartozik mindazon ligyek intézése, amely nem tartozik a Kézgyiilés vagy
az Elnék hataskoérébe, feladata _a miikédGképesség fenntartdsa és a fenyegetéd fize-

tésképtelenség esetén a hitelezék érdekeinek szem elétt tartdsdval a szitkséges intéz-
kedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

3.2.5. Az EInokség feladata és hataskore

a.) az Egyesiilet folyamatos miikodésének orszagos szintli operativ szervezése, a na-
pi tigyek vitele, a két Kozgylilés kozotti idoben irdnyitja az Egyesiilet tevékenysé-
get,

b.) végrehajtja a Kozgylilés és a sajat hatarozatait,felelés az Egyesiilet Alapszabaly-
szerli mlkodtetéséért,

c.) érdemben elGkésziti a Kbzgylilést, ezen beliil:

- Kozgylilés Gsszehivasa, tagsag és az Egyesiilet szervei értesitése, Kozgyiilés

napirendi pontjainak meghatarozdsa,

- Osszedllitja, és a Kozgydilés elé terjeszti a kozhaszni tevékenységrél és az éves
koltségvetésrél sz6l6 beszamolot,

- a kovetkezs év koltségvetési/munkaterv tervezetét a Kozgy(ilés elé terjeszti,
- esetleges mas modosito tervezeteket dolgoz ki és terjeszt eld,

- az évi rendes Kozgylilésen beszamol a két Kozgy(ilés kozétti idGszakban vég-

zett munkaral.
Dr. Kissne D, talinyl Zsuzsanna :
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az Egyesilet képviselete, jogszabalytervezetek véleményezése, tudomanyos te-
vékenységének tervezése, irdnyitdsa, palyazatok figyelemmel kisérése, kiadvany-
ok gondozésa,

gyvezetd szervezet iranyitdsa, a tagsag tdjékoztatasanak biztositésa,

az Egyesiilet miikodése sordn felhalmozott vagyon kezelése, a vagyon felhaszna-
lasdra és befektetésére vonatkozé a Kozgy(ilés hatiskérébe nem tartozé dénté-
sek meghozatala és végrehajtasa,

részvétel a Kozgylilésen és vélaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

tagfelvételrdl, tagsagi viszony felmonddsardl, tagnyilvintartashol valod torlésré
térténd dontéshozatal,

az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezeté-

se,

az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése,

az Egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgdlata és an-

nak bekdvetkezte esetén a Ptk.-ban el6irt intézkedések megtétele,

a két Kozgytilés kozitt — beszdmolasi kitelezettség mellett — az Egvesiilet sajat
tagjdval, vezetd tisztségviselGijével, a feliigyeld bizottsag tagjdval vagy ezek hoz-

zatartozdival kdtendd szerzédések jévdhagyadsa,

az Egyesiilet kényveinek és iratainak szakértével torténé megvizsgaltatisanak
el6zetes j6vdhagyds megaddsa a Feliigyeld Bizottsag részére,

dontés palyazatok kiirasardl, odaitélésérél, palyzaton vald részvételrél,
dontés Titkarsag létrehozasardl,

teriileti és szakmai dllandg, illetéleg ad hoc bizottsdgokat hozhat létre, specialis
szakmai klubokat szervezhet, irdnyitja ezek tevékenységét és beszamoltatja Gket
a végzett munkardl;

félévenként koteles beszémoltatni a Titkart és a Gazdasagi vezetSt a végzett
munk3jarol;

megtargyalja és dént minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, az Alaps-
zabaly nem utal a Kozgyiilés vagy maés szerv (személy) kizdrdlagos hataskérébe;

Az Elndkség miikddése

1.)
2.)
3.)

a)

Az Eln6kség munk&jat éves munkaterv alapjén az elnék irdnyitasaval végzi.
Az EInbkség sziikség szerint de legalabb negyedévenként tart iilést.
Az lilést az elnok - akaddlyoztatdsa esetén Titkdr hivja dssze.

- A meghivot irasban kell megkiildeni az Elndkség tagjainak és a tanacskozasi
joggal rendelkez6 Feliigyel6 Bizottsagnak az iilést megel6z6 legalibb nyolc
nappal. Stirg8s esetben a meghivadt tévirati tton is kézbesiteni lehet, de ebben
az esetben is meg kell jel6Ini a napirendi pontokat.

Az elnék koteles rendkiviili elndkségi iilést dsszehivni, ha azt

- az Elnékség barmelyik tagja kezdeményezi,

Dr. Kissuc ur. 2alinyl Zsuzsanna
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- a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi,
- afelligyeleti szerv kezdeményezi.

5.) Arendkivili elndkségi iilés kezdeményezéjének a javaslatdt irdsban kell megten-
nie az elndknek cimezve, s meg kell jelélnie a javasolt napirendi pontokat is.

6.) Azonnali déntést igényl8 ligyben —EIndkség &sszehivdsa nélkiil- elektronikus uton
irdsban is szavazhat.

7.) Az EInokség hatarozatképes, ha azon a tagoknak tébb mint a fele jelen van.

8.) Ha az Elndkség nem hatarozatképes — az Egyesiilet mitkod6képességének fenntar-
tasa érdekében sziikséges-, akkor az emiatt megismételt elndkségi iilést kizarolag
az eredeti meghivoban régzitett. az eredeti napirendben szerepld {igyekben a je-
lenlevok szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes, amennyiben a tdvolmaradas kovet-
kezményeire vonatkozo figyelmeztetést, valamint a megismételt elndkségi iilés
id6pontjat és helyét az eredeti meghivo tartalmazta.

A megismételt Elntkségi iilés az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt —
elndkségi {ilés idépontjat kbveté iddpontra, azonos napirendi pontok megjel5lésé-
vel az eredeti elndkségi iilés napjara is 6ssze lehet hivni.

Az EIndk jogosult az elndkségi tag visszahivasat. 1j elndkségi tag valasztasat kez-

deményezni a Kozgyiilésnél. ha a vezetd tisztségviseld a szabalyszeriien 6sszehi-

vott megismételt elndkségi iilésen nem jelenik meg és tavolmaradédsat nem menti
ki.

9.) Az Elndkség hatarozatait egyszer(i szotobbséggel és nyilt szavazassal hozza szava-
zategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni, vagy el kell vetni a javasla-
tot.

10.) Az EInokség tiléseirdl jegyz6konyvet készit, az érdemi véleményeket, javaslatokat
és a tagokra is kotelez§ déntését hatdrozatba foglalja. A jegyz6kényvben a ki-
sebbségi vélemeényt is régziteni kell.

A jegyz6kdnyvet a jegyz6kdnyvezeto és a hatarozatok meghozatalaban részt vett
vezetd tisztségviseld irja ala és két jelenlévd tag alairasaval hitelesiti.

A jegyz6konyvhoz jelenléti ivet kell csatolni amelyen fel kell tiintetni az elndkségi
tlés helyét, id6pontjat, valamint a megjelentek sajatkez(i alairdsat.

Az Elntkség hatdrozatait a vezetd tisztségviselS és egy jelenlevd tag irja ald és a
Titkar tartja nyilvan a Hatarozatok Kényvében.

A hatdrozatokat meghozatalukat kévetd 15 napon beliil az érdekelteknek koz-
vetleniil meg kell kiildeni és az Egyesilet honlapjin kozzé kell tenni

11.) Ha az elntkségi tag személyére vagy munkajara nézve kell hatarozatot hozni, az
érdekelt tag nem szavazhat, egyben 6t mind a hatdrozatképességnél, mind pedig
a hatarozathozatalnal figyelmen kiviil kell hagyni.

Vezetd tisztségviselk:

3.2.7. Az Egyesiilet elndke

1.) Az eln6k az Egyesiilet egy személyben felelés torvényes képviselSje, akit a
Kbzgylilés négy éves id6szakra vdlaszt tagjai sordbol. Az elndk a négy év letelte

utan djravalaszthato. Dr. Kissué vr. zatanyl Zsuzsannn
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Intézkedéseit a Koézgylilés vagy az Elndkség dontésének megfelelGen kell meg-
tennie, dontés hianyaban pedig az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban.

2.) Az EIno6k részletes feladatai:

a.)

b.)

d.)

e.)

f)
g.)

h.)

i)
k.)

0.)

3.2.8. Alelndk

harmadik személyekkel szemben, tovdbba a hatdsdgok el6tt Onalldan
képviseli az Egyesiiletet, irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét, a Kozgy(ilés és
az Elndkség kizarolagos hataskorébe tartozé kérdések kivételével,

szerzodéseket és megalldpodasokat kéthet, az Egyesiilet nevében jogokat
szervezhet, és kotelezettségeket vallalhat, azzal a megkétéssel, hogy az
egymillio forint feletti kotelezettségvallalas esetén el6zetesen ki kell kérnie
az EIndkség elbzetes hozzadjarulasat,

kitlizi az elnokségi Ulések idejét, vezeti (léseit, meghatarozza azok
napirendjét és gondoskodik a hozott hatarozatok végrehajtasarol,

vezeti és irdnyitja az Elndkség munkajit, rendszeres kapcsolatot tart az
Elndkség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik a
jogszabalyokkal, az Alapszabdllyal, a kozgylilés és mas kotelezd
hatdrozatokkal 6sszhangban legyenek;

az egyesiilési jogrdl, a kozhasznisagi jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikoédésérél és tdmogatdsardl sz6l6 torvényben meghatdrozott elndkségi
beszamolodt elkésziti és kdozhasznusagi melléklettel egyiitt a Kozgyiilés elé
terjeszti elfogadasra,

Kozgyiilés Osszehivasa, a Kozgylilés hatarozatainak ellenjegyzése,

kezdeményezi a Kozgylilés el6tt az elndkség tagjanak, a visszahivasat,
amennyiben az év soran az (ilések tobb mint felén nem vett részt,

dontés elGkészités az elndkségi lilések kozotti idészakban az  Elnokség
hataskorébe utalt iigyekben,

elkésziti az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat, belsd
szabalyzatait,

az Egyesiilet gazdalkodasi Gigyvitelének szervezése, el6készitése, ellendrzése,

kiadasok szamlainak ellendrzése, egyesiilet pénzeszkdzeinek kezelése, ennek
keretében az utalvanyozdsi jogkér gyakorldsa, pénztarkdonyv vezetése,
egyesiilet iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak kezelése,
tagnyilvantartas vezetése, megbizdlevél kiadasa,

gyakorolja az Egyesiilet munkaltatdi jogait;
vezeti az EInckség uléseit;

feladatait irdsban atruhazhatja az elndkség tagjaira, az eseti és az altalanos
meghatalmazasok egy példanyat folyamatos sorszammal ellatva iktatni kell,
az Elndkség iratai kdzott kell irattarozni,

Az elndk az utalvanyozasi jogkérének részbeni vagy egészbeni atruhazasara
nézve kiilon nyilvantartast kdteles vezetni, amit a jogosultak tudomasulvétel
céljabol aldirnak.

Dr. Kissae v Latinyi Zsuzsanna
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Az Epgyesiilet Elndkét a tisztségét megilletd teljes hatdskorében kizardlag az elndk
akadalyoztatdsa esetén az Alelndk o6nalléan eljarva helyettesiti az Elndkdt feladatai
ellatasaban.

Feladata:
a) Palyazatok figyelemmel kisérése, javaslattétel, palydzatok kiirdsa,-értékelése
b) Tudomdnyos tovibbképzések, kongresszusok szakmai koordindlasa,
c) Az egyesiilet tudomanyos tevékenységének szakmai feligyelete

d) Részvétel a Kozgylilésen és valaszadds az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre

3.2.9. Titkar (Titkarsag)
3.2.9.1 Az Egyesiilet Gigyintézését, annak megszervezését a Titkar (Titkarsag) végzi.

3.2.9.2 A Titkdr (Titkdrsdgot az Egyesiilet titkdra) egyszemélyben iranyitja és a Titkar
(Tikarsag) hataskorébe tartozo tigyekben 6nallé intézkedési joggal rendelkezik.

3.2.9.3 A Titkar az Egyesiilet valasztott vezetd tisztségviselGje, akit a Kozgylilés négy éves
idoszakra név szerint valaszt. A Titkar Gjravalaszthato.

3.2.9.4 A titkar —az elndk ellenGrzése mellett egyszemélyi felelGse az Egyesilet miikodéséhez
sziikséges adminisztracios, el6készits, szervezési feladatok megszervezésének és azok
zavartalan lebonyolitaséanak.

3.2.9.5 A (Titkarsag és a) titkar feladata és hataskore

a) Az Egyesiilet Uigyvitelének szabdlyszer( elldatdsa, megszervezése és bonyolitdsa. Ezen
beliili feladatai:

- levelezés - iktatas - irattarozas — postazas, postafiok kezelése
- adatszolgaltatas

- nyilvantartasok vezetése

- technikai feltételek biztositasa

b) Gondoskodik az Egyesiilet Elnoksége adminisztraciés feladatainak technikai
lebonyolitasaral, levelezésének elGkészitésérdl, leirdsardl, postazasarol.

c) A Kozgylilések és az elndkségi tlések
- frasos anyagainak el6készitése
- a meghivok kiktldése (a felel&s vezetd utasitasanak megfeleléen)
- sziikség esetén helyiség biztositdsa
- a jegyzGkonyv elkészitésének technikai megszervezése
- jegyz6konyvek, hatarozatok irattarozasa, nyilvantartasa
d) A tagfelvételi és a tagsagi jogokkal kapcsolatos ligyek elGkészitése, ezen beliil:

- tagfelvételi kérelmek, elntkségi tagfelvételi,-torld hatarozatok nyilvantartasa

- tagnévsor vezetése

- tagokkal kapcsolatos sziikséges adatok nyilvantartasanak vezetése

Dr. Kissuc wr. Lamnyi.
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- tagsaggal kapcsolatos adatszolgéltatas lebonyolitdsa.
e) Amennyiben az Egyesiiletnek alkalmazottai vannak az alabbi feladatok ellétdsa:

a.) az Osszes dolgozo (alkalmazott) ki- és belépésével kapcsolatos
adminisztracids teenddk ellatasa

b.) alétszdmmal, illetve a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése és ezek elemzéséhez sziikséges adatok gylijtése, rendszerezése.

¢.) a munkatgyi rendeletek naprakész nyilvantartasa
d.) afizetett szabadsagok nyilvantartdsa
e.) rendkivili és jutalomszabadsagok, fizetés nélkiili szabadsagok nyilvantartisa.

f) Az Egyesiilet munkajanak szervezése és az ezzel kapcsolatos ligyintézési és ligyviteli
feladatok végrehajtasa.

g) A szakmai, érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatok el6készitése és az ezzel
kapcsolatos adminisztracids, szervezési feladatok ellatasa.

h) Minden olyan szervezési, adminisztracids feladat bonyolitdsa és elvégzése, amellyel
az Egyesiilet miikodése sordn a

- Kozgyiilés
- Elnokség
- Elndk
- FellgyelG Bizottsag
a Titkart (Titkarsagot) megbizza.

i} A Titkdr koteles gondoskodni arrdl, hogy a hatdlyos jogszabdlyok szerinti
nyilvantartasi, irattarézasi feladatok maradéktalanul teljesiiljenek.

j) Részvétel a Kdzgylilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre

3.2.10 Gazdasagi vezetd
3.2.10.1 A gazdasdgi vezets az Egyesiilet miikodésével dsszefliggd:
- gazdalkodasi - nyilvantartasi - szimadasi - szamviteli
- bérgazddlkodasi - pénziigyi — addzési, egészségbiztositdsi
- feladatokat az EInékség irdnyitdsa és ellendrzése mellett l3tja el.

A gazdasdgi vezet6t a Kozgylilés a tagok koziil négy éves id6szakra név szerint vélasztja. A
gazdasdgi vezetd ujravalaszthatd.

3.2.10.2 A gazdasagi vezeté feladatai:

1.) A koltségvetési javaslat és a elndkségi/elnéki beszémolé és kdzhasznisagi
melléklet elGkészitése,

2.) a koltségvetési feladatokhoz, a pénziigyi fegyelem betartdsdhoz, a pénziigyi és
adozasi adatszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges gazdalkodasi
és pénzigyi rendszer feldllitdsa és mikddtetése, kdzvetlen kapcsolattartds az
Egyesiilet megbizott konyvel&jével,
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az Egyesiilet vagyon-, tiiz- és balesetvédelmének biztositasa,

gondoskodas az Egyesilet pénz- és egyéb eszkdzgazdalkodasanak
lebonyolitasardl, a bérgazdalkodasrol, a szamvitelrdl és az ezekkel kapcsolatos
ugyviteli bizonylati rendszer és fegyelem megszervezésérdl és miikodtetésérdl,

kételes az Egyesiiletekre vonatkozé hatdlyos gazdalkodasi, pénziigyi és egyéb
jogszabalyokat napra készen ismerni és ezeknek megfelelGen irdnyitani az
Egyesiilet gazdalkodasat.

6.) részvétel a Kozgyiilésen és vélaszadads az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre

A gazdasagi vezet6 részletes feladatai:

1)
2.)

3.)
4.)
5.)

6.)

7.)

8.)

9.)
10.)
11.)
12.)
13.)
14.)

15.)
16.)
17.)
18.)
19.)
20.)
21.)
22.)

Kézgazdasagi elemzések végzése,

Az elemzeési adatokra, valamint a stratégiai elképzelésekre alapozott, kiilénb6z6
id6tartamua és mélységli gazdalkodasi tervek kidolgozasa.

A tervek megvalositasahoz igazodé esetleges munkaerd- és bérpolitika kidolgozasa.
Az Egyesiilettdl kimend adatok és elemzések végzése.

A kotelezd statisztikai adatszolgaltatasokhoz sziikséges nyilvédntartdsok
vezetése, kimutatasok, jelentések elkészitése.

Az Egyesiilet alkalmazottai munkabérének kiszamitasa, az el&irt levonasok
foganatositasa.

A bérkartonok vezetése, a MIL lapon hozott tartozdsok, terhelések és egyéb
letiltasok felvezetése, munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb adatok felvezetése.

A dolgozdk tartozasairdl, a levonasos adokral, az elirt nyilvantartdsok vezetése.
A kézép- és rovid tdva pénzigyi tervezési tevékenység ellatasa.

Az esetleges hitelszerz6dések el6készitése.

A készpénzforgalom megszervezése és lebonyolitasa.

A készpénzforgalom dokumentaéldsa és elszamoldasa.

A bérfizetések lebonyolitdsa.

Tartozasok és kovetelések szamlainak ellendrzése, kiegyenlitése, illetve
behajtasa, valamint analitikus nyilvantartasa.

Az addkkal kapcsolatos feladatok ellatasa.
A kéltségek tervezése.
El6kalkulacidk készitése.
A koltségek utalvanyozasi rendjének meghatarozasa.
Kéltségek elszamolasa.
Koltségek felosztasa.
Kéltségelemzések elvégzése,
Kapcsolattartds az Egyesiilet mindenkori konyvelGjével.
Dr. Kissue a1, iwnyi Zsuzsnnng
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3.2.11 EInékségi tagok feladatai
a. az elndkségi iiléseken és az egyesiileti programokon vald aktiv részvétel,
b. részvétel a Kozgyilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

b) javaslat tétel az Egyesiilete szakmai programiaira,

c) részvétel a Kozgylilés hatdrozatainak végrehajtdsdban, az Egyesiilet
folyamatos miikddésének orszagos szintti operativ szervezésében,

d) részvétel az Egyesiilet azon dontéseinek meghozataldban, amelyek nem
tartoznak a Kiildétt Kozgy(ilés hataskérébe,

e) aktiv_részvétel az egyesiileti vélemények kialakitdsdban, hatdrozatainak
meghozataldban

3.2.12 A vezetd tisztségviseld az Ggyvezetési tevékenysége soran az Egyesiilletnek okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelésség szabdlyai szerint felel az
Egyesiilettel szemben.

Ha a vezetd tisztségviseld az e jogviszonyaval 6sszefiiggésben harmadik személynek kart
okoz, a karosulttal szemben a vezet6 tisztségvisel® az Egyesiilettel egyetemle- gesen felel.

3.3 Feliigyel6 Bizottsag

3.3.1 A Feliigyel6 Bizottsag az Egyesiilet -eln6kbdl és 2 tagbol allé- feliigyelé szerve,—az
Egyesiilet érdekeinek megdvdsa céliabdl ellendrzi az Egyesiilet jogszabaly és
alapszabalyszer( m(ik6dését és gazdalkoddsat.

Tagjait a Kozgylilés titkos szavazdssal valasztja az Egyesiilet tagjai sorabol négy éves
idotartamra. A felligyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon létre. A
Feliigyel6 Bizottsdg tagjai ujravalaszthatok. A valasztast kovetGen a tagok maguk
kozil valasztanak elndkot.

Amennyiben tagjai szama 3 f6 ala csokken, ugy az EIndk koteles rendkiviili Kézgytilést
osszehivni. A két valasztas kdzott megiiresedd helyet pétvalasztassal kell betdlteni.

3.3.2 A feliigyel6 bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatads

megsziinésére vonatkozd szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni, azzal, hogy a
felGigveld bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az Egyesiilet elnikéhez kell intézni.

3.3.3 A feliigyel6 bizottsagi tagok az ellenérzési kbtelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével az Egyesiletnek okozott karokért a szerzédéssel okozott
karért vald felel8sség szabdlyi szerint felelnek az Egyesiilettel szemben,

3.3.4 A Feligyel6 Bizottsdg tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi,
miikédéséért kozvetlenil és kizardlag a Kozgyllésnek felelés beszamolasi
kotelezettséggel.

A Feliigyel6 Bizottsdg elndke, akaddlyoztatdsa esetén a tagia a kézhasznu szervezet
vezetd szervek (EIndkség, Kozgylilés) lilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3.3.5 A Feliigyels Bizottsag feladatai és hataskore:
1.) Ellendrzi az Egyesiilet, mint kézhasznl szervezet mikodését és gazdalkodasat,

2.) véleményezi az Egyesiilet koéltségvetésérdl széld beszamoldt, kdzhasznusagi
mellékletet, valamint a kovetkezé koltségvetési tervezetet. A Bizottség erre

vonatkozd jelentése nélkiil a Kozgyllés ezek targyaban érvényesen nem hozhat
Dr. Kissue as1. . sennyi Zsuzsunpy
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hatarozatot.

3.) Ellenérzi a tagdijak és mas bevételek befizetését, nyilvantartasat és
felhaszndlasat.

4.) az Egyesiilet kdnyveit, iratait, gazdalkoddsaval, miikodésével kapcsolatos ligyet
megvizsgalhat, szabalytalansag észlelése esetén koteles azt haladéktalanul az
EIndkséggel kozolni, illetleg végsd soron a Kozgyiilést stlyos mulasztas esetén
maga is 6sszehivhatja.

5.) Az Egyesiilet tisztségviselGit6l, dolgozoitol barmely (gyben felvilagositast,
tajékoztatast kérhetnek.

6.) Sziikség esetén a vizsgdlathoz az Elndkség elbzetes jdvdhagyasdval szakértd
kdzrem(ikodését is igénybe vehetik.

7.) A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Elndkség,
Kozgyllés) tajékoztatni és annak osszehivdsit kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy Egyesiilet
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek
megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetdszerv (Elndkség, Kozgyiilés) ddntését teszi

szilkségessé;
b) avezetd tisztségviselbk feleldsséget megalapozo tény meriilt fel.

3.3.6 A Feliigyel6 Bizottsag miikodése:

1.) A Feliigyel Bizottsag sziikség esetén, de legaldbb évente egy alkalommal tart
tilést. Az iilést a Bizottség elndke hivja Gssze és vezeti. A meghivdban a hely és
id& kozlése mellett a napirendi pontokat is meg kell jeldlni. Ugyrendjét maga
dllapitia meg.
Az lilés dsszehivasdt - az ok és a cél megjeldlésével - a Feliigyel Bizottsag bar-
mely tagja irasban kérheti az elnéktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8

napon beliil kbteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag iilésének harminc napon be-
lili idépontra torténd dsszehivasarol.

Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
osszehivasara.

2) Ha a Feliigyel6 Bizottsig nem hatirozatképes — az  Egyesiilet
mitkddoképességének fenntartisa érdekében sziikséges-, akkor az emiatt
megismételt feliigyeld bizottsagi iilést kizardlag az eredeti meghivoban rigzitett,
az eredeti napirendben szerepld iigyekben a jelenlevok szaméatol fiiggetleniil
hatirozatképes, amennviben a tavolmaradis kovetkezményeire vonatkozo
figyelmeztetést, valamint a megismételt bizottsagi iilés id6pontjat és helyét az

eredeti meghivo tartalmazta.

A megismételt feliigyeld bizottsagi lilés az eredeti — hatarozatképtelenség miatt
elmaradt — feliigyelé bizottsagi iilés idGpontjat kévetdé 5 (6t) napon beliili
idépontra, azonos napirendi pontok megjeldlésével kell 6ssze hivni.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke jogosult az elndkségi'tag visszahivasat, uj felligyeld
bizottsigi tag vilasztisit kezdeménvezni az Elndkségnél/ Kzgyiilésnél, ha a fe-
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liigyeld bizottsdgi tag a szabalyszeriien Osszehivott megismételt elndkségi iilésen

sem jelenik meg és tavolmaradisat nem menti ki.

3.) A Feliigyels Bizottsag akkor hatarozatképes, ha mind harom tagja jelen van
4,) Hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobbséggel hozza.

5.) Az ulésrdl, a hozott hatarozatokrol, az esetleges kilonvéleményrdl jegyz6konyvet
kell felvenni, amelyet mindharom tag alair. A jegyz6konyveket és hatarozatokat
emelkedd sorszammal ellatva, évente kell nyilvantartasba venni.

6.) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen koételesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A Feliigyel6 Bizottsdg elntkét és két tagjdt e mindségében az Elndkség
tagjai / vezetd tisztségvisel6k nem utasithatjak.

7.) A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével birmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott.
Az ellenérzés megosztasa nem érinti a feliigyel6 bizottsagi tag felelGsségét, sem
azt a jogat, hogy az ellendrzést mds, a Feligyel6 Bizottsag ellendrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

3.4 | és Il foku Etikai Bizottsdg

3.4.1 Az Egyesillet |. és I1. foku etikai bizottsdgai 3 tagbdl dlinak, tagjait a Kézgylilés valasztja a
megvdlasztastol szamitott négy évre. A két vdlasztds kozott megiliresedd helyet
pétvalasztassal kell betélteni.

Etikai Bizottsagi tagga barmely tag valaszthatd. A Etikai Bizottsagok tagjai kozil elno-
kot valasztanak, sziikség szerint {iléseznek. Tagjai tjra valaszhatdk.

3.4.2 Az Etikai Bizottsagok az Egyesiilet miikodésével és tagjai tevékenységével kapcsolatos
konfliktusok esetén az Etikai Szabalyzat alapjan jarnak el.

3.4.3 Munkéjukrél az évente az Elndkségnek, illetve Kozgyiilésnek irdsban beszamolnak.

3.5 Egyéb Bizottsagok

3.5.1 Az EIntkség kozgy(ilési hatdskérébe tartozd tisztségvisel§ valasztdsat megel6zéen, az
egyesiileti tagok kozil 3 tagu Jelol6 — és Szavazatszamlalé Bizottsagot hoz létre, a
valasztas elGkészitésére. A bizottsagi tagok maguk koziil vélasztanak elnokot, titkos
szavazdssal és egyszerii tobbséggel.

A Jeldl6 — és Szavazatszamlalo Bizottsag a tagsag véleményének kikérése és
Osszegezése utan a Kozgylilésen személy szerint ismerteti munkaja eredményét,
egyben javaslatot tesz a tisztségvisel6k jelolésre. A Bizottsdg mandatuma a Kozgylilés
befejezésével jar le.

3.5.2 Az Alapszabdlyt érint6 mas Bizottsag létrehozdsdara - az Alapszabaly egyideji
mddositasaval — a Kozgylilés jogosult.
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3.6 Konyvvizsgalo

3.6.1 Kézhasznu Egyesiiletnél konyvvizsgalo kijelolése akkor kdtelezd, ha a vallalkozasi te-
vékenységbdl elért éves (éves szintre atszamitott) (ar) bevétel az tzleti évet megelé-
26 két uzleti év atlagaban meghaladja a vonatkozé hatalyos jogszabalyban meghata-
rozott értékhatart.

3.6.2 Konyvvizsgalova az jelolhetd, aki az erre vonatkozd jogszabalyok szerint a kényvvizs-
galék nyilvantartasdban szerepel A konyvvizsgalé megbizatasa megujithato.
A konyvvizsgalo kijeldlését kbvetben, az EIndk kot szerz6dést a polgéri jog éltalanos
szabalyai szerint.

3.6.3 Ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tiszt-
segviseldjét, illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felels.

A konyvvizsgalo tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi.
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IV. AZ EGYESULET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

4.1. Az Egyesiilet képviselete

4.1.1. Az Egyesiilet dltaldnos képviseletére és kotelezettség vallaldsra egy személyben az
elnék jogosult. Ondlld, minden korlatozastél mentes aldirasi, képviseleti joggal
rendelkezik.

4.1.2 Az Egyesilet EInokét a tisztségét megilletd teljes hataskdrében kizardlag az Elndk aka-
dalyoztatasa esetén az Alelndk dnalldan eljdrva helyettesiti.

A teljes hatdskdrben helyettesité a helyettesités idétartama alatt a megtett, vagy az elmu-
lasztott intézkedésekert jogi és anyagi felelisséggel tartozik.

4.1.3 Az EIndk irasbeli meghatalmazésa alapjan esetenként az EIndkség barmely tagja 6nallé-
an képviselheti az Egyesiiletet, azzal a megkétéssel, hogy az Egyesiilet nevében a meghatal-
mazott kbtelezettséget nem vallalhat.

4.2. Utalvanyozasi jogkor

4.2.1. A utalvdnyozasi jog azt a jogosultsigot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

4.2.2. A pénzeszkozok, anyagok, dll6- és forgoeszkozok és egyéb anyagi eszkozok feletti
rendelkezési jog kizardlag az utalvanyozasra jogosultakat illeti meg. A pénzeszkézok
utalvdnyozasara, illetve bankszamlak feletti rendelkezésre csak az Egyesiilet nevében
ilyen aldirasra feljogositottak jogosultak.

4.2.3. A pénztarban készpénz-utalvanyozasi joggal az elndk, a gazdasagi vezetd, valamint az
EIndkség altal irdsban felruhazott vezeték rendelkeznek, akiknek névjegyzését és
alairasukat jol lathatoé helyen ki kell fiiggeszteni. A készpénz-utalvianyozas az erre
jogosultak aldirasaval térténik.

4.2.4. A pénztari bizonylatokat az utalvanyozon kiviil a kidllito, illetve az ellenérzé pénziigyi
dolgozonak is ala kell irni. A pénzeszk6zok utalvdnyozdsdra feljogositott vezet&k
nyilvantartdsat a gazdasagi vezetd vezeti.

Az utalvanyozdsi jog megvonasat, vagy megszintetését irasban kell rogziteni, az
id6pont feltlintetésével, az Egyesiilet elndkségének rendelkezése szerint.

4.3. Bélyegz6hasznalati szabalyok

4.3.1. A cégbélyegzék mindazon bélyegzék, amelyek az Egyesiilet hivatalos elnevezését és
emblémajat tiintetik fel, lenyomatuk a cégbélyegz6 nyilvantartd és atadd konyvben
szerepel.

4.3.2. Abélyegzbk kezelése és nyilvantartasa a titkar feladata.

4.3.3. A nyilvantartasba vett bélyegzéket elhaszndldodasuk utan le kell selejtezni és a
nyilvantartasbol torolni kell. A bélyegz6k megsemmisitésérdl a titkar gondoskodik.

4.3.4. A nyilvantartasba vett bélyegzGkért és felhasznaldsukért az a személy akire ezt
rabiztdk anyagilag is, és biintetdjogilag is felel&s.

4.3.5. A nyilvantartasba vett, de elhasznalddott bélyegzd helQett, Uj bélyegz6 rendelését a
titkarhoz kell eljuttatni, aki intézkedik a bélyegzék elkészitésérél. A nyilvantartott

Dr. Kissne wr. walan j Zsuzsanna
' ugyved BUI?I};E»I-“
Iroda: 1072 Budapest, Napy Didfa u. 6. 0111,
Addszim: 18188363-1-42



29

bélyegz6k biztonsagos elzardsardl gondoskodni kell.
4.3.6. Bélyegz6k hasznalata:

Az Egyesiilet bélyegzojét csak alairasra feljogositott személy hasznalhatja.

4.4. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

4.4.1. A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben vald dontés jogat jelenti.

4.4.2. Az Egyesiilet dolgozdi tekintetében a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet elntke
gyakorolja.

Az elndk az elnokhelyetteseknek irashan felhatalmazést adhat meghatérozott munka
kordkre nézve a munkaltatéi jog gyakorldsara.

4.4.3. A munkaltatéi jog kiterjed:
1.) a munkaviszony létesitésére, modositasara és megsziintetésére,
2.) adolgozd utasitdsara, beszamoltatdsara, értékelésére és mindsitésére,
3.) aszemélyialapbér, egyéb kedvezmények és juttatdsok megallapitésara,
4,) aszabadsag megallapitdsara, (rendes-, fizetés nélkiili, jutalom, stb.)
5.) afegyelmi és anyagi feleldsség megéllapitasara,
6.) masodallas, mellékfoglalkozds engedélyezésére,
7.) megbizas, felmentés, cimhasznalat,

8.) a munkaltatoi jogkér tartalmilag kiterjed a munkavégzés elrendelésére és
ellenérzésére is,

9.) tovdbba mindarra, amire jogszabaly e jogkor gyakorléjat felhatalmazza.

4.4.4. Az elndk felett a munkaltatéi jogot - amennyiben munkaviszonyban is dll - a kozgyiilés
gyakorolja.

4.5. A vezet6itevékenység gyakorlasanak miikodési kbvetelményei
4.5.1. Alapveté vezetdi feladatok:

1.) azaltaluk vezetett szervezeti egység szakmai irdnyitdsa, a feladatok
végrehajtasahoz a feltételek biztositasa, @ munkaszervezése és ellendrzése,
jogszabalyokat, belsé utasitdsokat, hatarozatokat és rendelkezéseket a beosztott
dolgozdékkal pontosan és félre nem értheté médon kdzélni, azokat betartani és
betartatni,

2.) az eredményes munkavégzés biztositasa, és az eredményes munka
megkdvetelése (munkaszervezés, technikai, egészségligyi, munkavédelmi, stb.
feltételek),

3.) az egység miikodésének elvi (stratégiai koncepcid, terv, program szabalyok)
személyi és anyagi eléfeltételeinek (sajat hataskérében megoldhatd) biztositasa,

4.) afeladatok megfogalmazasa, rendszerezése és megismertetése az egység
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beosztott dolgozodival,
5.} munkafolyamatok szervezése, beosztott dolgozék munkajanak ellendrzése,

6.) aszervezeti egység miikodése és eredményei (részeredményei) pontos
szambavételét, ellendrzését, elemzését, értékelését biztositd operativ
informacios rendszer kialakitasa,

7.) a munkafegyelem biztositasa, a fegyelmi és kartéritési jogkdr gyakorlasa.
Vezetdi hataskorok

1.) déntési

2.) intézkedési (végrehajtasi)

3.) ellenGrzési

4.) képviseleti (alairasi)

5.) utalvdnyozasi

6.) beszamoltatasi

7.) informalasi

8.) véleményezési

9.) kezdeményezési

10.) kinevezési, dthelyezési és felmentési

11.) bér-megallapitasi, jutalmazasi, felel6sségre-vonasi

12.) javaslattételi.

FelelGsségi rendszer

1.) Az Egyesiilettel munkaviszonyban allok felelGssége, munkajogi feleléssége.

2.) Az Egyesiilettel munkaviszonyban nem allok felelGssége els6dlegesen polgéri jogi
felelGsség.

Az Egyesiilettel munkaviszonyban allé beosztott dolgozdkra vonatkozo éltalénos
szabalyok

A munkavéllalék feladatai:

1.) megismerni és a munkavégzés sordn elsajétitani, betartani a munkajaval
kapcsolatos jogszabalyokat, belsd szabalyzatokat és utasitdsokat,

2.) munkajat (feladatait) szakmai tuddsa szerint maradéktalanul j6 minéségben, a
kivant hatdridére elvégezni,

3.) tulajdonvédelem,
4.} a munkavégzés soran észlelt hianyossagok kozlése.
A munkavallalék jogai:

A munkaszerz6désben, mas okiratban, szabdlyzatban megallapitott pénzbeli és nem
pénzbeli ellenszolgaltatasokat igénybe venni, valamint a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott egyéni és kollektiv jogokat gyakorolni.

A munkavallalok felelGssége: ,
€ g Dr, Kissue wr. -yl Zsuzsanng

iigyvéd BUOK12461
, Irodn; §072 Budapest, Nagy Diofa u, 6.0!.]1.'
Addazim: 18185363122 ©



4.7.

4.8,
4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.
4.8.4.

4.8.5.

4.8.6.

o 1

5.1.2.

5.2,

31

A dolgozdknak a munkaltatoval szembeni felelGssége a Munka Térvénykdnyvében
meghatdrozott és szabdlyozott munkajogi felelGsség.

Helyettesités

Az egyes munkakdri leirasok és a kiilon belsd hataskorii lista szerint a feladatok
ellatdsaban akadalyozott vezets vagy beosztott dolgozdk feladatait az erre irasban
kijelolt helyettes latja el.

Iranyitasi jogkorok

Az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében a munkakapcsolatok
- alad-folérendeltségi
- szakmai mellérendeltségi

kapcsolatra oszthaté.

A vezetOk a hataskorikbe tartozoé feladatok tekintetében a beosztott dolgozdok felé
utasitasi jogkorrel rendelkeznek.

Az Egyesiilet elnSke az egész szervezetre nézve utasitasi és ellendrzési joggal rendelkezik.

Az ala- folérendeltségi munkajogi kapcsolatban az alarendelt, a folérendeli szervezet,
vagy személy utasitdsait - blincselekmény esetét kivéve - koteles végrehajtani.
Ugyanakkor a folérendelt szerv vagy személy koteles a végrehajtast ellendrizni,
egyuttal kozvetlen felelGsséggel tartozik az alarendelt tevékenységéért.

Az utasitasi jogkor gyakorldja a cimzettel a rendelkezését szoban vagy irdsban kézli.
Az irdsban kézolt utasitasok kiilon is nevesitheték (pl. ..... /1990.sz. korlevél, stb.)

A konkrét kapcsolatrendszereket az egyes szervi és szakiranyu feladatok
folyamatszabdlyozdsdra, valamint a tételes hatdskéri szabalyok és a helyettesitési
szabalyok alapulvételével kell kialakitani.

Az Egyesiilet bevételei, gazdadlkodasa, vagyona

. Az Egyesiilet gazdalkodasénak miikodtetése a munkaltatéi jogokat gyakorld

egyesiileti EIndk irdnyitasa és teljes felelossége mellett torténik.
A kozhasznu tevékenységen kiviili egyesiileti bevételek:
a.) tagdij bevételek;

b.) nem tag maganszemélyek, jogi személyek, és jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetek anyagi tamogatasa;

c.) az egyesiileti rendezvényekbdl szarmazo bevételek;

d.) esetleges gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevételek.

Az 5.2. b/ pont szerinti tamogatdst az Elndkség csak az esetben fogadhatja el, ha az
nem sérti az Egyestilet 6nall6sagat és céljainak megvaldsitasat.

Az Egyesilet gazdalkodasat, bizonylati fegyelmét és nyilvantartdsi rendjét a
mindenkori hatdlyos és tételes jogszabdlyi kovetelmények megtartasdval kell
kialakitani és teljesiteni.

A gazdalkodas altalanos szabalyai

a.) Az Egyesiilet, mint kézhasznu szervezet a gazdalkodasa sordn elért eredményét
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nem oszthatja fel, azt Alapszabdlyban meghatdrozott tevékenységére kell
forditania.

b.) Az Egyesiilet, mint kézhaszn( szervezet az allamhaztartds alrendszeneitdl - a
normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli szerzédés alapjan részesiilhet
tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a tdmogatdssal vald
elszdmolds feltételeit és maodjat.

c.) A b.) pontban foglaltak szerint igénybe vehetd tédmogatasi lehet8ségeket, azok
mérteket és feltételeit a www.mrae.hu honlapjan nyilvanosségra kell hozni. A
kdzhasznii szervezet altal nydjtott cél szerinti juttatisok barki altal
megismerhetdk és igénybevehetdk.

5.2.1. Anyilvdntartasi szabalyok

A.) A kozhasznu szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi
tevékenységébél szarmazd bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell
nyilvantartani.

B.) A koézhasznu szervezet bevételei:

a.) a tagoktdl, az allamhaztartds alrendszereitdl vagy mas adomanyozétél
kézhasznu céljdra vagy miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas,
illetve adomany;

b.) a koézhaszn(i tevékenység folytatdsdbol szérmazd, ahhoz kézvetleniil
kapcsolddo bevétel;

c.) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasdbdl szarmazo, ahhoz kdzvetleniil
kapcsolddd bevétel;

d.) aszervezet eszkézeinek befektetésébdl szarmazd bevétel;
e.) atagdij;
f.) egyéb, mas jogszabdlyokban meghatérozott bevétel;
g.) avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.
C.) Akozhasznui szervezet kdltségei:

a.) a kozhaszni tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen kéltségek
(raforditasok, kiadasok);

b.) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen kdltségek
(raforditasok, kiadasok);

c.) avdllalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen kéltségek
(raforditasok, kiadasok);

d.} akozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt
kozvetett koéltségek (réforditdsok, kiaddsok), amelyeket bevételaranyosan
kell megosztani.

D.) A kozhasznu szervezet nyilvantartasaira egyebekben a red irdnyado
kdnyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

5.3. Az Egyesiilet vagyona.

5.3.1. Az Egyesiilet vagyona a pénzben és eszkdzokben, tovabba vagyoni értékii jogokban és
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értékpapirban nyilvantartott vagyonbdl all. Az Egyesiilet mint 6nallé jogi személy a
sajat vagyonaval felel tartozasaiért. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért nem felelnek.

Ha a tag korlatolt felel6sségével visszaélt és emiatt az Egyesiilet jogutdd nélkiili
megsziinésekor kielégitetlen hitelezdi kdovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a
tag korlatlanul kételes helytallni.

Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén, vagyonat elsédlegesen a hitelez6k
kiegyenlitésére kell forditani, a hitelez6k kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyon felhaszndldasdanak modjarol a Kozgylilés dont. Az Egyesiletet
megilleté zard, terhektdl mentes tiszta vagyon nem oszthato fel, azt mas, az
Egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejétt kdzhasznu
szervezetnek kell atadni.

A fennmaradd vagyon sorsarél —a Kozgyiilés dontésének hidgnydban- a nyilvantartd
birdsag a torlést kimondd hatdrozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére
sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet
torlésével szall at az uj jogosultra.

Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megszlinése utan a vezetd tisztségviselbkkel szemben e
mindségilkben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a _jogerds
birésagi torléstdl szamitott egy éven beliil - az_egyesiilet térlésének idépontjdban
tagsagi jogviszonyban &ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megszinéskor fennmaradd egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

Az Egyesiilet megsziinését megel6z6 két évben a vezetd tisztségviseltk az egyesiilet
megsziinésétdl szamitott két évig egyetemlegesen kiételesek helytallni az egyesiilet
hitelezdivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket az egyesilet vagyona vagy a
vagyoni_hozzdjaruldst nem szolgéltatd egyesiileti tagoknak a jogi személy altalénos
szabalyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

Jogutddldssal torténd megsziinés esetén az Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és
csak egyesiiletekre valhat szét.

6. Az lgyvitel rendje, iratkezelési és nyilvantartasi szabalyok

6.1 Az Egyesiilet Ggyviteli rendjéért a Titkar felel6s, aki az ligyvitel kérében ellatja az Egyesi-
let iratforgalmanak és levelezésének kezelését, igy killdemények érkeztetését, iktatasat, le-
velezés legépelését és masoldsat, az egyesiilet valamennyi iratanak (kivéve a Felligyelé Bi-
zottsag) nyilvantartasat.

6.2 Iratkezelési és nyilvantartasi szabalyok:

6.2.1 A kiilldemények fogadasa:

Az Egyesiilet cimére érkezett killdeményeket (kivéve a meghivdkat, reklamkiad-
vanyokat, propaganda anyagokat, napi és id&szaki lapokat, tértivevényeket
jegyzékonyveket és hatdrozatokat), igy kiilondsen az Egyesiilet tevékenysége-
vel kapcsolatos levelezését datumbélyegzdével kell ellatni felbontas utan,a bo-
ritékot az irathoz kell csatolni, ha
- azirat érkezésének idépontjahoz jogkévetkezmény fliz4dik,

- @ kiild6 fél nevét és cimét csak a boritékrél lehet leolvasni,
- az irat, vagy a mellékletei hianyosan, vagy sériilten érkeztek
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a beérkezett leveleket és iratokat folyamatos sorszammal ellatott iktatokonyv-

ben iktatni kell, majd elintézés utan sorrendben le kell fiizni.
6.3 A kiadvanyozas elokészitése
A kiadmanyozdsi jog az arra jogosult vezetének az ligyek érdemi elintézésére vonatkozé elja-
rasi intézkedése. )
Hivatalos irat kiadmanyozasi joga az EInék hataskére, mely jogosultsag atruhdzhatod az EIndk-
ség tagjaira, valamint a Titkdrra abban az esetben, ha olyan dokumentumot kell kiadni, ami
nem szorosan vett elndki feladat.
A kimend levél és irattervezetet legépelés illetve sokszorositds utan folyamatos iktatészam-
mal ellatott iktatokonyvben kell iktatni és elkiildése utan annak masolatat (feladévevénnyel
egyiitt) sorrendben le kell fiizni.
6.4 Irattarozas

- az iktatott és lef(izott iratokat legalabb 6t évig meg kell megérizni,

- a fontosabb iratok késGbbi visszakereshet6sége érdekében targymutatot kell
vezetni, amely az iratokat targyuk szerint alfabetikus sorrendben, az iktato-
szamuk hozzarendelésével feltiinteti.

7. Nyilatkozat tomegtajékoztaté (hirkozl6) szervezetek részére

A tomegtajékoztatasi eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az

e egyesiilet dolgozdinak,

e tisztségviselGinek,

e rendes /tanuldi tagjainak,

az alabbi szabalyok betartasa mellett kell el6segitenitik.

7.1 A televizio, a radié és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilat-
kozatnak mindsiil.

7.2 A felvilagositas adas, nyilatkozat soran az eljaras az alabbi:

Az Egyesiiletet, illetve annak miikodését érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyi-

latkozatadasra

o csak az EInok, vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

o A nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkézok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat kell adjon. A k&zolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

o A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az {izleti titoktar-
tasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az Egyesiilet jo hirnevére és térvényes ér-
dekeire.

o Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amely-
nek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az Egyesiilet tevékenységében zavart, az Egye-
siiletnek anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrél, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevé hataskoérébe tartozik.

o A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kézlés
elétt megismerje. Kérheti az ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 0 szavait tartalmazza, kézlés el6tt vele egyeztesse.

7.3 A tag /munkavéllalé szakmai, tarsadalmi férumokon, nyilvanos szerepléseken utalhat
egyesileti tagsagara, de az egyesiilet nevében, illetve az Egyesiiletet érinté kérdésekben a
tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra csak az Elnok esetenként adott megbizdsa alapjan
jogosult.

Az Egyesiiletet érinté témadban torténé nyilvanos szereplés- vallalas el6tt minden esetben
meg kell kérni az EIn6k el6zetes jovahagydsat. '

Nyilvanos szereplés egyarant magdban foglalja a fizetett, vagy ingyenes hirdetésekben, rek-
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lamokban, kiadvanyokban, nyomtatott, illetve elektronikus médidban megjelené cikkekben,
kommentarokban, riportokban valé Egyesiilet nevében tortént megnyilatkozasokat.

8. Nyilvanossag biztositasa
Az Egyesiilet miikodésével, szolgaltatasi igénybevétele modjaval, beszamoloi kozlésével kap-
csolatosan a nyilvanossagot egyrészt sajat honlapjan biztositja, masrészt azzal, hogy az

Egyesiilet EIn6éke koteles gondoskodni a kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositdst adni.

Az iratokba valo betekintés iranti igényt irdsban kell az EInok részére megkiildeni.

A felvilagositast és az iratbetekintést az Elnék a jogosult dltal tett irdsbeli titoktartdsi nyilat-
kozat tételéhez kdtheti.

Az Elnék megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba vald betekintést, ha ez az Egyesiilet

lizleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérd a jogat visszadlésszer(ien gyvakorolja, vagy felhi-
vas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Tl

Ha a felvildgositast kérd a felvildgositds megtagaddsat indokolatlannak tartja, a nvilvantartd
birosagtdl kérhetd a Egyesiilet kotelezését a felvildgositds megadasara.

Az EIndk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbe-

tekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megéllapoddés

szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatésdgi hatarozat altal elGirt hataridében telje-
siteni.

Az EIndk koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezetni, melyb&l megéllapithato a
kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

A Magyar Radiolégus Asszisztensek Egyesiilet Kozhasznl Szervezet /idj elnevezés: Magyar
Radiografusok Egyesiilete/ jelen levé 536 f6 tagja a modositott és a médositassal egységes szerke-
zetbe foglalt Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot a 2014. év aprilis hé 12. napjan megtartott Kéz-
gyllésen a 2014.04.12. /KGY/04. szam\ hatdrozattal tartézkodds és ellenszavazat nélkiil egyhan-
gulag elfogadta és egyanezen a napon hatdlyba lépteti.
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Dr. Kissné Dr. Zaldnyi Zsuzsanna ligyvéd, a Magyar Radiol6gus Asszisztensek Egyesiilete K6zhaszn(i Szervezet /(]
elnevezés: Magyar Radiografusok Egyesiilete/ jogi képviselGje igazolom, hogy a jelen Modositott és Egységes
Szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikidési Szabalyzat szévege megfelel a létesits okirat modositisok alapjin
hatalyos tartalménak.
Az alahuzdssal jelzett részek valtozdsa adott okot a Mddositott és Egységes Szerkezetbe Foglalt Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat elkészitésére, amelynek Kozgy(lés ltali elfogaddsdnak és az egyesiileti elndk altali aldirds
helye és id6pontja, hatdlybalépési idépontja: Budapest, 2014, év 4prilis ho 12. nap

Ellenjegyezte Budapest, 2014. év dprilis hé 12. napjdn a 12461 szdmu szérazbélyegzével ellatva

Dr. Kissng U, J.aidnyl Zsuzsannna (
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