»,Folyamatossag, hatékonysag, allando megujulas”
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Bemutatkozas:

1988-t61 dolgozom a pszichiatriai betegellatasban. Két évtized alatt, a betegellatas minden
szintjét megismertem. A Lipoton aktiv szakorvosjeloltként részt vettem az 0 rezidensképzés
kidolgozasaban. Pszichiatriabol, gyermek ¢€s ifjusagi pszichiatridbodl és pszichoterapiabol
szakvizsgaztam, pszichoterapids képesitésemet a VIKOTE képzésein szereztem. Lip6t utan a
az akkor meglakult Vadaskert Korhazban dolgoztam, ahol gyermek és ifjlisagi pszichiatriat
tanultam. 1992-t61 folytatok maganpraxist, melyhez szakmai fejlédésemet meghatarozo
tutorom, majd munkatarsam Aratdé Mihaly adott inspiraciot. 1998-t61 négy éven at
pszichiaterként, a Biatorbagyi Haziorvosi Rendeld orvosaival konzultacids pszichiatriai
csoportpraxist szerveztiink. Tarsammal, 1998-ban alapitottuk a Varoskapu Rendel6t (8
pszichiater kollégaval miikodo jarobeteg-ellatod hely), aminek tulajdonosa és orvos igazgatoja
vagyok. 2004. és 2007. kozt, az ujpesti Mentalhygiénés Gondozé Intézet vezetd féorvosaként
dolgoztam. 20 éve veszek részt klinikofarmakologiai kutatasokban.

1989-t6l vagyok a Magyar Pszichiatriai Tarsasag tagja. A Tarsasag €letében aktivan 2000-t61
veszek részt, mikor kollégaimmal megalakitottuk az MPT Maganpraxis Szekciodjat, melynek
azodta is elndke vagyok, igy 2001-t6] vagyok a vezetdség tagja. 2005-ben, a receptbotranyként
elhiresiilt kormanyrendelettel szemben benytjtott, koordinaldsommal dsszeéllitott
Alkotmanybirdsagi Inditvany és a tarsszervezetekkel kozdsen inditott kampany és
targyalassorozat sikerhez vezetett. Ennek is koszonhetd, hogy 2006-t6] az elnokségben
dolgozom, 2006-t0l fotitkar helyettes, majd 2010-t61 az Ellendrz6 Bizottsag elnoke, 2010
majusatol az MPT fotitkara voltam. 2008-t6] a Pszichiater Magéanorvosok Egyesiiletének
alapito elndke vagyok. 2011.-t6l szervezem az MPT vandorgytiléseit. 2012. évi
elndkvalasztastol leendd elndk voltam, majd a 2014-t61 az MPT elndkeként dolgozom.

Az elmult két évtizedben résztvevdje vagyok a folyamatnak, melynek soran a Magyar
Pszichiatriai Tarsasag, a sziikebben értelmezett szakmai tudomanyos szervezetbdl a magyar
pszichiatria és képviseldinek komoly tarsadalmi ranggal és megitéléssel jaro szakmai,
tudomanyos, érdekképviseleti, érdekérvényesitd és szakmapolitikai véleményformalo
intézményévé valt. A fejlodés sziikségszerlien magaval hozta a folyamatos szervezeti
valtozast, amely megmutatkozik tagszervezetink atalakulasaban boviilésében és aktivitasaban,
az Alapszabaly ¢s a SZMSZ folyamatos, sziikségszerli valtozasaban. Fejlodésrol, folyamatrol,
allandé megujulasrol van szo.

Az elmult évek nem sziind gazdasagi €s tarsadalmi krizisei 0j kihivasokat jelentettek mind a
mentalis zavarral €16 klienseink, mind az ellatdsban kiizdok szakmai és magéanéletében is.
Sziikségszerli, hogy az értékek és a hagyomanyok megdrzése és apolasa mellett az MPT
szervezetl megljitasat, sziikségszerii atalakitasat is feladatunknak tartsuk. A minket koriilvevo
vilag dinamikusna véltozik, mostoha kornyezetben egyre nagyobb az elvaras szakmankkal
szemben. Az egész pszichiatriai szakma 0j kihivasokkal kiizd, az ellatorendszert
alulfinanszirozottsag, allandé stlyos szakemberhiany jellemzi. A megmaradt intézmények



nagy része borzsasztod allapotban van. A talélésért folytatott kiizdelemben t6bb kolléga
hagyja el végleg szakmankat.

A pszichiatria ellatas helyzete az elmult években sem valtozott. Az ambulans ellatérendszer
bazisa, az eurdpai dsszehasonlitasban komoly értéket képviseld gondozohalozat a
finanszirozasi és human eréforrds hidny kovetkeztében teljesitd képességének hataran van.
Biztat6 tervek ellenére, forrashiany miatt néhany pozitiv példan kiviil akadozik az
ellatorendszer kozosségi alapa atalakitasa, a j6 gyakorlatok bevezetése. A korhazi agyak
szlkitését nem kovette sem a meglévo korhazi ellatas koriilményeinek javitasara szdnt anyagi
fedezet biztositasa, sem az Europa Unios elvarasoknak megfeleléen a kozosségi ellatd
rendszer kiépitése, sem a jarobeteg ellato kapacitas bovitése, sem a gondozohaldzat
fennmaradasat, fejlesztését célzo forrasbdvités. A 2012. évi ASZ jelentés kovetkeztetései, a
2014-ben késziilt WHO jelentés egyenlore kovetkezmény nélkiil maradt, ezév tavaszan a
budapesti ellatorendszer kritikus helyzetbe keriilt. Egyre kevesebben vagyunk, az igényt
messze meg nem halado a fiatal szakemberek szama, vészesen novekszik a bels6 és kiilfoldi
elvandorlas. Kollégaink munkakdriilményei, a kapacitashidnybol fakado talterheltség, a romld
munkakoriilmények a jovokép elvesztéséhez vezettek. Szakmai tudasunk értékének
hangstlyozasan, elkdtelezettségilinkon kiviil nincs olyan amit vonzé életpalya modell
perspektivajaként kinalhatnank rezidenseinknek, fiatal szakorvosainknak. Mikdzben a
lakossag részérdl egyre nagyobb a sziikségszerli igény egységes, modern pszichiatriai
ellatasra, hamis kép alakul ki rélunk, megitélésiink egyre negativabb.

A pozitivumokat is emliteni kell. Az OPAI megalakuldsa 6ta ismét van orszagos intézetiink,
néhany vidéki korhazi osztaly unios forrasbol megtjult. Rezidenseink egyre aktivabban
vesznek részt a szakmai kozéletben. Nemzetkozi kapcsolataink dinamikusan fejlodnek,
sikeresek tudomanyos 0sszejoveteleink, az idei évbe nemzetkozi kongresszust tudunk tartani,
fejlodnek szakmakdzi kapcsolataink. Tagjaink koziil eredményes szakmai és kozéleti
munkajukért tobben részesiiltek kormanykitiintetésben. A kozvéleményben az elmult egy
évben valamelyest javult a megitélésiink.

A kialkult krizis a szakmai kozéletet is érinti, Tarsasagunk tagjainak aktivitasaban is
megmutatkozik az elmult években. Mégis kijelenthetjiik, hogy Tarsasagunk tagsaganak ¢€s
tagszervezeteinek sokszinlisége, a felhalmozott szakmai tudas és kreativitds garancia arra,
hogy kell6 egyiittmiikddéssel képesek vagyunk szakmank megujitasara, a tarsadalmi
kornyezet alakitasara. Hiszek abban, hogy hatékony csapatmunkank, kapcsolataink segitenek
abban, hogy fiatal szakembereink ne csak bedlljanak sorainkba, maradjanak is
szakteriiletiikon. Hiszek abban, 6sszefogassal elkeriilhetjiik, hogy a magyar pszichiatriai ellato
rendszer krizise ne jelentse a magyar pszichiatria szakma krizisét.

Ko6z6sen kell elérniink, hogy hangunk, megalapozott szakmai véleményiink a dontéshozokhoz
tovabbra is eljusson. Tarsasagunkban adott a megoldasok kereséséhez sziikséges tudas, az
MPT-ben szakmank teljes spektruma képviseli magat. Hiszem, hogy az 6sszefogas erejével a
tovabblépés lehetdségét képes nyujtani Tarsasdgunk mind tagjai mind kérnyezetiink, mind a
raszorulok, mind a dontéshozok szamara.

A négy évvel ezel6tt meghirdetett programomban megfogalmazottak nagyrészt ma is
érvényesek, igy jelen programom is folyamatossag, hatékonysag, atalakulas fogalmak koré
épiil.



Tudomanyos élet

Az Alapszabalydban megfogalmazott célok kozt kiemelt fontossdgu a tudomanyos kdzélet
biztositasa. Vandorgytiléseink és a Nemzeti kongresszusaink az orvoskongresszusok iranti
érdeklédés, a szakmankon beliili és a tarstudomanyok képviseldinek, kutatdinak megjelenése
jelzi, hogy egyre nagyobb az igény az egyes tudomanyos mihelyek eredményeinek
megismerésére, magas szinvonali megjelenésére. Az utdbbi 6 évben Vandorgyulésiink
szervezojeként oromet okozott, hogy a résztvevokon tul a magyar és nemzetkozi tudomanyos
¢let, a politikai kozélet részérdl is érdeklddést, tdmogatast, biztatast kaptunk. Sikerinket jelzi,
hogy az évek soran a legnagyobb érdeklodésre szamot tartd orvoskongresszusssa nottiik ki
magunkat. A Tarsasag tudomanyos ¢élete szinvonalanak emelése, prioritasként kezelése
érdekében, néhany elképzelésem elnokké valasztasom esetén:

- Széleskori, az MPT-t és az elnok munkdjat segit0 Tudomanyos Tanacsadé Testiilet
létrehozasa. A tanacsado testiileti tagsagra, a Tarsasag tagjai koziil, illetve a
tarstudomanyok és tarsszakmak képviseldi koziil, jeles, mértékadd munkassaggal bird
szakembereket kérnék fel. A Testiilet nem csak Téarsasagunk presztizsét emelné,
konkrét feladatokra is felkérhet6 lenne. Felkérésre részt vehetne tudomanyos
publikaciok, palyazatok elbirdlasaban, kongresszusaink tudomanyos programjanak
szervezésében, értékelésében. A Tanacsado Testiilettel, illetve tagjaival torténd
kapcsolattartassal a Tarsasag tudomanyos életéért 6nallo feladatként megbizott
alelnokot bizndm meg. Miikodéséhez a honlap mindenkor interaktiv kommunikéacios
hatteret biztosit.

- Tudomanyos é€letiink legnagyobb seregszemléje Vandorgyiilésiink, illetve a
négyévenkénti Nemzeti Kongresszusunk. Sziikségesnek tartom a tudomanyos
szinvonal megtartasat, illetve emelését. Folytatnam a hagyomanyt, hogy
Vandorgytiléseink nyit6 napjan a kongresszust befogad6 régioban dolgoz6 team-ek,
0nallé tudomanyos szekcid formdjdban mutatkozhassanak be.

- Tudomany a honlapon. A honlap szerkesztésének feladatat jelenleg Iényegében egy
személyben Fiiredi Janos professzor ur végzi. Szorgalmazom, hogy fiatal szakember
kivalasztasaval, tudomanyos szerkesztdje is legyen a honlapnak, ki kell dolgozni,
milyen formaban hozhat6 a feliiletre a tudomanyos ¢€let. (pl. a honlapon megjelend
tudomanyos publikaciok palyazati dijazasa. Pl. a tudomany rovaton beliil 6nallo
megjelenésre/bemutatkozasra 0sztdndzni a kutatod teameket, eldsegitendd a
tudomanyos transzfert. pl. tdrsszakmak felé kitekintések...) Nemzetkozi
kongresszusok tudomanyos programjan résztvevok megjelenési lehetdséget kapnanak
a honlapon, a palyéazat Gtjan résztvevoktdl dsszefoglald beszamolot kérnék a honlap
megfeleld rovataba.

- PH. Az utdbbi évek gazdasagi nehézségei okdn, sjanos nem a PH bdvitése, inkabb
konszolidalasa és megdrzése volt a cél, amit sikeriilt megoldani. Megfeleld hattér
megteremtésével fenntartom véleményemet, miszerint sziikséges lenne a szakmai
kozélet felé nyito elektronikus PH életre hivasa, melyhez honlapunk megfeleld
feliiletet nyujt.

- Palyazatok. Az utobbi két évben megvaldsitottuk, tovabbra is torekszem a
megtartasara, hogy adott évi koltségvetés lehetdségeinek megfelelden palyazatok
kiirasat tamogatom nemzetk6zi kongresszuson torténd aktiv részvételre, fiatalok
tudomanyos munkajanak tdmogatasara. Kisebb tudomanyos rendezvényeink
megtartasara az utobbi években, anyagi timogatottsag hidnyaban nem volt lehetdség.



Professzionalis palyazati szakember benvonasat tartom sziikségesnek, a lehetséges
palyazatokrol a tagsagot is tajékoztatnank.

Szakmapolitika, érdekvédelem, érdekképviselet

Az elmult években, a pszichiatriaval szemben gyakran homalyosan megfogalmazott
elvarasok, a betegellatas rendezetlen jogi hattere, az intézményfenntartoi felelosségébe
tartozo ellatasi koriilményeink , az ellenségessé valo kornyezet miatt, klienseinkkel egytitt
egyre gyakrabban keriiliink az érdeklddés kozéppontjaba. Mikdzben a mentalis zavarral é16k
szdma fokozatosan emelkedik, az EU dontéshozoi kiemelt prioritdsként kezelik a mentalis
betegségek megeldzését és kezelését (1d. Eurobarometer eredmények, Eurdpai mentalis
egészség és jolét paktuma...). Az elmult évek politikai, egészségiigyi szakmapolitikai,
gazdasagi dontéseinek legnagyobb vesztesei az 6nérvényesitod készségeiket is elvesztd
mentalis zavarral €10k, illetve az 6ket ellatni igyekvd szakemberek. (gondozok, ambulans
ellatohelyek finanszirozasi megszoritésai, a j6 gyakorlatként ismert lakossag kozeli kozosségi
ellatas bevezetésének akadalyai, kapacitds megszoritasok, struktiralis atalakitas hianya,Kopp
Miaria program akadozasa, ASZ jelentésben, WHO jelentésben megfogalmazottak
ignoralésa...)

Tarsasagunk, mivel tagsaga, tagszervezetei, kapcsolatai révén megjeleniti a magyar
pszichiatria sokszintiségét, értékként kezeli az elméleti és terapias gyakorlati iskolak
egymasmellettiségét. Alapszabalyaban alaptevékenységként rogzitettiik a szakmapolitikai,
érdekképviseleti tevékenységét. A hatékonyabb szakmapolitikdhoz, hatékonyabb
érdekképviseletre, szakmank képviseldinek szélesebb korli 9sszefogasara van sziikségiink.
Bar lassu javulas érezhetd, érdekérvényesitd képességlinkon mindenképpen javitani kell.

- Hatékony fellépéshez, hatékony érdekérvényesitéshez egységes, széles konszenzuson
alapulé véleményekre van sziikség. Elképzelésem szerint az MPT-nek tovabbra is
integrativ szerepet kellene vallalni a konszenzuson nyugvo vélemények
kialakitasaban.

- Az egyes szakmapolitikai vélemények kialakitasara project-team-ek felallitasat
javaslom. A csoportok az adott szakmai teriileten, adott régioban dolgozo mértékado
szakemberekbdl allndnak. Természetesen helyet kapnanak az adott teriiletrdl eltérd
véleménnyel bird kollégak. A project team tagjai késébb tanadcsadoként is
miikddhetnének. A munkahoz kommunikécids hatteret a honlap biztosithat.

- Tovabb kell &polni a jol miikodo kapesolatot a szakméankat megjelenitd testiiletekkel,
szervezetekkel: OPAI, Szakmai Kollégiumi tagozat, Szakmai Kollégiumi Tanécs,
egyetemi tanszékek ("OT-LET Konzorcium™)

- Az utdbbi években sziikségszerlien kialakuléban 1év6 gyors reagéalast csoportba
bevonnam a fent emlitett testiiletek képviseldit, illetve média stratégia kidolgozasban
jéaratos szakembert, kollégakat.

- Szakmapolitikai munkahoz jol hasznalhato technikai hatteret és feliiletet ad
honlapunk, ahol tematikus levelezé halézatok 1étrehozasara is lehet6ség nyilik.
Gazdasagosan mitkodd honlap esetén ehhez anyagi fedezet is biztosithato.

- Sziikségesnek tartom kommunikacio és sajto stratégia kidolgozasat. Megfontolnam
sajtoszovivoi rendszer bevezetését. A hatékonyabb miikodés érdekében a
kommunikécids stratégia kidolgozasat 6nallo alelnoki/fotitkar helyettesi, leendd elndki
feladattd tenném.



Szervezeti miikodés, hatékonyabb miikodés

Megvalasztasom esetén, leend6 elndkként, majd elnokként folytatnam a szervezti miikkodés
hatékonysagat noveld torekvéseket. Az elmult évek jelzik, hogy szervezeti atalakulas nem
konnyt, gyorsan eredménnyel jaro feladat. Fajdalmas litkdzéseken, érdekek atrendezésén,
konszenzust keresd vitakon keresztiil vezet az ut. Az elmult két évben, elndkként folytattam a
megkezdett folyamatot. Latom azokat a pontokat ahol a Tarsasag miikodését a tarsadalmi
kornyezet valtozasanak megfelelden sziikséges atalakitani. Az atalakulasnal tudomasul kell
venniink, hogy a Tarsasag munkajaban dnkéntes alapon, szabad idejiik terhére,
elhivatottsagbdl vesznek részt aktiv kollégaink. Sziikségesnek tartom, hogy a hatékonyabb
mikodéshez az érdekeltségi hattért rendezni kell. Az 1j Alapszabalyt elkészitettiik, a
kovetkez6 iddszakban az SZMSZ 1étrehozasa nagy feladatnak szamit.

- Az elmult években megkezdett folyamatot folytatni kell. A titkarsag munkajat
hatékonyabba, gazdasagosabba kell tenni. Az elektronikus kommunikaciéra
fejlesztése, a papiralapti kommunikécio visszaszoritasa sziikséges. Az igy
felszabadulé human és anyagi eréforras, projektek végrehajtasara (pl. palyazatok
figyelése, készitése, menedzselése, kongresszus szervezés stb.) csoportosithato at.

- A szervezeti megujitas elengedhetetlen része a kommunikécio fejlesztése. A
halézatba szervezett kommunikacios csatornak technikai hatterét és feliiletét a
honlap technikailag is tudja biztositani. (Hirlevelek, kdzvetlen levelezések...)
Tamogatom ¢és folytatni kivinom a megkezdett folyamatot.

- Tematizalnam az alelnokok, fotitkarhelyettesek, orvos titkarok munkéjat, 6nallo
teriiletet attekintve hatékonyabba valhat munkajuk (pl. tudomanyos munka,
szakmapolitika, kommunikacio, tagszervezetekkel kapcsolattartas, gondozok jarobeteg
ellatas, civil szervezetekkel kapcsolat tartasa, mint 6nallo teriilet...). Az egyes
tertiletekhez rendelve konnyebb motivalt kollégat talalni.

- A vezetdség, az egyes szakteriiletek, foldrajzi régiok jeles vezet6ibdl allo testiilet,
amely komoly szellemi erdt, komoly vezetdi tapasztalatot, szervezési készséget
koncentral. Sziikségesnek tartom, a vezetdség tagjait aktivabban bevonni a
Tarsasag mindennapi munkajaba. (ad hoc munkacsoportok, kapcsolattartas...)

- A miikodtetéssel kapcsolatos koltségek racionalizalasat sziikségesnek tartom

- Atarsasagi alaptevékenységekhez rendelt koltségek bovitéséhez is javasiom
palyazatok figyelését, lebonyolitasara project team-ek 1étrehozasat.

- Kiemelten fontosnak tartom fiatal szakembereink bevonasat a Tarsasag szakmai
kozéletébe. Az orvostitkari funkcidba fiatal szakember bevondsat javaslom, tovabbra
1s tamogatom, hogy az elndkség egyik tagja a szakember utanpotlas menedzselésével
foglalkozzon.

A Tarsasag Kapcsolatai

- Els6ként, kiemelve emlitem a civil szervezetekkel kapcsolattartas fontossagat.
Klienseinkrdl, a mentalis betegek gydgyitdsdban részt vallalo teamekrdl, szakmankral,
rolunk kialakitott redlis kép csak a civil szervezetekkel valo kapcsolatokon keresztiil
juthat el a lakossaghoz. A beteg és hozzatartozo szervezetek kolcsonos kapcsolatokon



nyugvo szakmai tdmogatéasa alapvet6 feladatunk. A civilszervezettekkel torténd
hatékony kapcsolattartas szervezését, onallo allando feladatként, team formajaban
képzelem el a vezetdséghez és az elndkséghez integraltan.

- A pszichiatridt képviseld vezeto testiiletekkel, vezetd kollégakkal valo, kapcsolatrol
mar szoltam. (Egyetemi tanszékek, OPK, PSZK)

- A tars orvosi szakmakkal kialakitando, kdlesonds egyiittmiikodésen alapuld
kapcsolat kialakitasa a jov6ben is elengedhetetleniil fontos feladat. A tarsszakmakkal
valé harmonikus kapcsolat kdzos érdekiink, a lakossag kozeli kozosségi ellatas
szervezésében is elengedhetetleniil fontos k6zos céljaink megfogalmazasa. A
megvalodsitas talmutat MOTESZ kozos tagsag keretein. Szorgalmaznunk kell az
alapellatasban dolgozok folyamatos tovabbképzését, torekedniink kell arra, hogy
tarsszakmaink felismerjék, hogy rehabilitacio teriiletén nem hagyhato ki a pszichiatria
partnersége. Osztondzni kell kollégdinkat kapcsolatainkat kihasznalva, a tarsszakmak
rendezvényein torténd megjelenésre.

- Tovébbra is aktivan részt kell valllani a MOTESZ ¢letében, ami érdekérvényesitésiink,
tarsszakmak el6tti megjelenésiink feliilete lehet.

- Fontosnak tartom hatarainkon tili szekcidinkkal (Romania, Szlovakia) a szoros
kapcsolat fenntartasat, timogatom rendezvényeik erdteljesebb szakmai és személyi
tdmogatasat. Javaslom elmult két évben a szomszédos orszagok tarsasagaival torténd
kapcsolatfelvétel folytatasat. (tiszteletbeli tagsagok)

- Az ipar és az MPT kapcsolatat tovabbra is a kdlcsondsségen alapuld, kétoldalu,
korrekt egyiittmiikddés, az atlathatosag kell, hogy jellemezze. Uj egyiittmiikodési
forma a honlapon vald partneri modul, illetve microsite-ok tizemeltetése. A honlapot
technikailag alkalmassa kell tenni tovabbképzések, esetleg CME képzések
szervezésére, amelybe a cégek is bevonhatok.

- Formalis ¢és 1 formalis kapcsolatokon keresztiil 4polni sziikséges a kapcsolatot a
dontéshozokkal. Tovabbra is torekedniink kell arra, hogy szakmai véleményiinket
figyelmbe vegyék a pszichiatriat, illetve klienseinket érint6 politikai dontésekben.

Nemzetkozi kapcsolatok:

- Az utdbbi két évben létrehoztuk a Tarsasag Kiiliigyi Bizottsagat, ami novelte az MPT
tekintélyét mind az eurdpai régidban (EPA), mind a WPA-ban. A mar meglévo
kapcsolatok tovabbi fenntartasa (EPA, WPA, WHO Eurépai Iroda, WMFH, UEMS,
Duna Szimpozium), illetve a tovabbfejlodés céljabol, sziikségesnek tartom a titkarsag
munkajaba angol levelezést bonyolitani tudo, illetve a nemzetkozi kapesolattartasban
is dolgozdé munkatars bevondasat.

- Tovébbra is timogatom az MPT kétoldalt nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, amely
a tudomanyos eredmények transzferén (1d. nemzetkdzi kongresszusokon valé aktiv
részvétel) tul szakmapolitikai tamogatast is jelent. (Ld. WHO, WPA elnok-allamtitkar
talalkozo)

- Atgondolandénak tartom az EU-ban miikodé civil betegszervezetekkel valo
kapcsolatfelvételt, ami a korabban emlitett csoport feladata lehetne.



Prioritasok:

A teljesség igénye nélkiil emlitek néhany prioritast, amelyek megvaldsitasa/tamogatasa nem
varhat két évet, megvalasztasom esetén leendd elndkként is tenni kivanok megvaldsitasukhoz.

- Mara hidnyszakmanak mondhato a pszichiatria. Fiatal rezidenseink és
szakorvosjeloltjeink, illetve még az egyetem padjaiban iil6, pszichiatridval baratkozo
kollégaink szdmara nem tudunk perspektivikus életpalya modellt nyujtani. Az
elvandorlas megel6zése érekében kdzosen kell tenniink valamit. Ennek érdekében,
fiatal vezetdk, szakemberek, illetve rezidensek részvételével munkabizottsag
felallitasat javaslom. A bizottsagot felkérnénk arra, hogy a rendelkezésre allo keretek
mellett, a Tarsasag alapszabalyaban megfogalmazottaknak megfelelve dolgozzon ki
egy megvaldsithato tdmogatési, palyazati rendszert. (Tudomanyos tevékenység,
kongresszusi részvétel, publikacio...)

- Egyre nagyobb szamu kiilfoldre (el)vandorolt, sziikségbdl kiilf61don munkéat vallalo
kollégank. Meggondoland6 onallé tagszervezet 1étrehozasat Kiilfoldon dolgozé
kollégaink szamara. A szekcid feladatul tlizheti ki a hazatérdk segitését, a hazatérés
Osztonzése/segitése céljabol redlis utak, perspektivak keresését, a magyar miikodési
engedélyek megdrzését. (1d. elmult év Szeged, CME kotelezd kurzus)

- Tovabbra is feladatnak tartom, hogy az aktualis szakmapolitikai kérdésekben
(kozosségi ellatas kialakitasa, rehabilitacios ellatas fejlesztése, gondozok
finanszirozasi problémai, jarobeteg ellatas fejlesztése, Kopp Maria program...) az
MPT integrativan foglaljon allast, konszenzus kialakitasa érdekében alljon
rendelkezésre. A feladathoz sziikséges, felallitand6 team-ek munk4jat az elnok
koordinalja.

- Kiemelt feladatnak tartom székhazunk miikodésének kihasznalasat, gazdasagossa
tételét, tagsagunk, tagszervezeteink szamara hozzaférhetove tételét, értékének
megorzését.

- Elképzeléseimben szerepel egy olyan munkacsoprt életre hivasa, amely tanacsadoi
halozat kiépitése, illetve késObb vezetd kivalasztas céljabol alakulna. Kiemelt feladata
lenne a hatranyosabb helyzetben 1év0 fiatal szakemberek, illetve no1 kollégak tarsasagi
kozéletbe torténd bevonasa.

Két év nagyon rovid, egyben nagyon hosszu az elndk szadmara a Tarsasag életében. Az elnoki
programokban megfogalmazottak szorosan kapcsolédnak egymashoz, megvalositasukhoz
k6z6s munkara van sziikség. Megkdszonve a tagsag eddigi munkajat, kérem a tovabbi
munkéhoz a tAmogatast.

Ne adjuk fel, tegyiink egyiitt szakmank jovéjéért!

Budapest, 2016. marcius 31. Molnar Karoly
molnar@processus.hu



