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A MAGYAR PSZICHIÁTRIAI TÁRSASÁG 

- módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt - 

ALAPSZABÁLYA 

 

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

l.§. 

A Társaság neve: MAGYAR PSZICHIÁTRIAI TÁRSASÁG 

- angolul:                              Hungarian Psychiatric Association 

- franciául:                            Association Psychiatrique Hongroise 

- németül:                             Ungarische Gesellschaft für Psychiatrie 

- oroszul:                             Vengerszkoje Pszichiatricseszkoje Obscsesztvo 

- spanyolul:                          Associacion de Psiquiatrias Hungaros 

  

2.§. 

/1/ A Társaság működési területe: Magyar Köztársaság 

/2/ A Társaság székhelye: 1021 Budapest, Hűvösvölgyi út 75/A 

/3/ A Társaság alapítási éve: 1980 

/4/ A Társaság pecsétje: Négyzetes bélyegző, körbeírva a Társaság neve, középen a Társaság 

emblémája, alul 1980. 

/5/ A Társaság jelvénye: Négyzetben fehér alapon stilizált pszi betű, körülötte a Magyar 

Pszichiátriai Társaság 1980 felírat ' 

 

3.§. 

/1/ A Társaság függetlensége: a Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, 

szervezete a pártoktól minden tekintetben független, azokat anyagi támogatásban nem részesítheti 

és azoktól anyagi támogatást nem fogadhat el. A Társaság sem az országgyűlési képviselői 

választásokon, sem az önkormányzati képviselői választásokon jelöltet nem állíthat, illetve 

országgyűlési- és önkormányzati képviselő jelölteket anyagilag nem támogathat. 

/2/ A Társaság jogi személy. 

/3/ A Társaságnak területi és szakmai szervezeti egységei vannak. A szervezeti egységek 

tevékenységüket a Társaság felügyelete és irányítása alatt fejtik ki. A szervezeti egységek saját 

döntésük alapján tevékenykedhetnek akár önálló jogi személyként is. Az önálló jogi személy 

szervezeti egységek szabályzatainak összhangban kell lennie a Társaság Alapszabályával és 

szabályzataival. 

A Társaság szervezeti egységei közül jogi személyek:  

Biológiai Pszichiátriai Egyesület 

C.G.Jung Komplex-pszichoterápiás Egyesület 

 Fővárosi Pszichiátriai Gondozók Egyesülete   

Integratív Pszichoterápiás Egyesület 

Juhász Pál Fórum 

 Magyar Családterápiás Egyesület 

Magyar Hipnózis Egyesület 

Magyar Individuál Pszichológiai Egyesület 

 Magyar Narkológiai Társaság 
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 Magyar Pszichiátriai Gondozók Regionális Egyesülete 

Magyar Pszichofarmakológiai Társaság 

               Magyar Személyközpontú Pszichoterápiás és Mentálhigiénés Egyesület  

Magyar Szuicidiumprevenciós Társaság  

Magyar Viselkedéstudományi Egyesület 

Magyarországi Bálint Mihály Pszichoszomatikus Társaság 

Pannónia Pszichiátriai Egyesület 

Pszichiátriai Rehabilitációs Egyesület 

 

Ezen szervezeti egységeknek rendelkezniük kell tagnyilvántartással, önálló ügyintéző és képviseleti 

szervük a vezetőségük. A működésükhöz szükséges vagyonuk forrását tagdíjaik, rendezvényeik 

bevételei, jogi és magánszemélyek felajánlásai, hozzájárulásai, továbbá a Társaság vagyonából 

elkülönített pénzeszközök képezik, amelyek felhasználásához önálló éves költségvetéssel 

rendelkeznek.  

A vagyonukat az MPT számlaszámától elkülönítetten kezelő egyesületeknek külön adóigazgatási 

számmal kell rendelkezniük. 

A többi szervezeti egység felsorolását a Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: 

SZMSZ) tartalmazza.  

 

/4/ A Társaság egészében tagja lehet hazai és nemzetközi szakmai szövetségeknek vagy 

társaságoknak, ill. szervezeti egységei vagy tagjai útján  részt vehet azok tevékenységében.  

/5/ A Társaság részt vesz a MOTESZ munkájában. 

/6/ A Társaság működésének részletes szabályait az SZMSZ tartalmazza 

 

II. 

A TÁRSASÁG CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE 

 

4.§. 

/1/ A Társaság célja:  

- a pszichiátria és társtudományok, a lelki egészségvédelem és határterületei fejlődésének 

elősegítése,  

- a tagok tudományos és etikai ismereteinek bővítése,  

- magas szintű ismeretterjesztés és részvétel a lakosság egészségnevelésében. 

- a magyar pszichiátria sokszínűségét, az elméleti és terápiás gyakorlati iskolák egymás-

mellettiségét értéknek tekintve, azok összefogása 

- a pszichiátriában dolgozó különböző képzettségű szakemberek együttműködésének elősegítése 

- a pszichiátria és a határterületi tudományágak hazai és külföldi eredményeinek megismertetése, 

azok gyakorlati felhasználásának előmozdítása, a magyar kutatási eredmények minél szélesebb 

körű terjesztése belföldön és külföldön egyaránt 

- a pszichiátriát érintő szakmapolitikai döntésekben, azok előkészítésében való részvétel, 

tagjainak, szervezeti egységeinek, az egyes pszichiátriai intézményeknek szakmai 

érdekképviselete  

- tagjai szakmai fejlődésének és érvényesülésének elősegítése, különös tekintettel a fiatal 

szakemberekre 

- tagjainak, szervezeti egységeinek, a Társaság egészével való és egymás közötti kapcsolatainak 

elősegítése 
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- a pszichiátria és határterületei, mint tudományok és szakmák, valamint az ezeket művelő 

személyek, szervezetek elismertségének, megbecsülésének, méltóságának erősítése, védelme 

 

5.§. 

/1/ A Társaság céljai érdekében különösen az alábbi tevékenységeket végzi: 

- tagjai számára oktató, továbbképző és tudományos összejöveteleket rendez,  

- tagjai szakmai célú külföldi utazását szakmailag, erkölcsileg és esetenként anyagilag támogatja, 

külföldi szakembereket hív meg, fogad, vendégül lát, illetve szakemberek cseréjét szervezi; 

- könyveket, jegyzeteket és szakfolyóiratokat ad ki; 

- internetes honlapot működtet 

- pályázatokat hirdet, jutalmakat tűz ki; ösztöndíjakat, emlékérmeket és pályadíjakat alapít; 

- a szakterületeit érintő szakmai, oktatási, továbbképzési és tudományos, szervezési, 

finanszírozási, jogi és etikai  kérdésekben, saját kezdeményezésből és/vagy megkeresésre állást 

foglal; 

- kapcsolatot létesít és együttműködik nemzeti és nemzetközi szakmai szervezetekkel, segíti, 

összehangolja tagjai és szervezeti egységei ilyen irányú tevékenységét; 

- különös figyelmet fordít az ország határain kívül élő magyar szakemberekkel való 

kapcsolattartásra. 

- együttműködésre törekszik az egészségügyi hatóságokkal, a szakmai kollégiumokkal és a 

szakma országos hatáskörű intézményével, valamint a pszichiátriai betegek és hozzátartozóik 

érdekképviseleti szervezeteivel, civil és jogvédő szervezetekkel. 

- aktív média tevékenységet folytat 

- napra kész tagnyilvántartást vezet 

/2/ A Társaság a fenti célok megvalósítása érdekében – azok veszélyeztetése nélkül - gazdasági-

vállalkozási tevékenységet folytathat, illetve tulajdonosa lehet ilyen tevékenységet folytató 

gazdasági társaságnak. A Társaság ezt a gazdálkodó tevékenységét elsősorban a Magyar 

Pszichiátriai Társaság Kft. illetve annak szerződéses kapcsolatai útján végzi. 

  

III. 

A TÁRSASÁG TAGJAI, JOGAIK ÉS KÖTELEZETTSÉGEIK 

 

6.§. 

/1/ A Társaság tagjai lehetnek: 

a/ rendes tagok, 

b/ tiszteletbeli tagok, 

c/ levelező tagok, 

d/ pártoló tagok, 

e/ jogi személy tagok 

f/ ifjúsági tagok. 

  

/2/ A.  Rendes tag lehet az a magyar, vagy Magyarországon letelepedett, ill. magyarországi 

tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár, aki, a pszichiátriában, ill. 

határterületén tevékenykedik és kötelezi magát a Társaság alapszabályának megtartására, 

felvételét belépési nyilatkozatban kéri, kérelmét két társasági tag írásban támogatja, és az 

elnökség  a tagok sorába felvesz. 
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B. Rendes tag lehet az a szomszédos országokban élő pszichiáter vagy határterületi szakember is.  

 A rendes tag joga, hogy 

a/ a Társaság küldöttközgyűlésén tanácskozási joggal részt vegyen, választhat és tisztségre 

választható, feltéve, hogy nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától; 

b/ részt vegyen a Társaság szervezeti, szakmai és tudományos életében, az állásfoglalások, 

határozatok kialakításában és végrehajtásában; 

c/ részt vegyen a Társaság, valamint a MOTESZ által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, 

vitákon és más szakmai-tudományos rendezvényeken; 

d/ a Társaság elnöksége által meghatározott feltételek szerint igénybe vegye a Társaság 

szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszerelését, berendezéseit; 

e/ a Társaság időszakos Tájékoztatója és honlapja útján folyamatos tájékoztatást nyerjen a 

társaság munkájáról, azzal kapcsolatosan véleményét a Társaság honlapján kifejtse; 

f/ megismerje a Társaság Alapszabályát, a Társaság működésével kapcsolatos valamennyi 

szabályzatot, az elnökség és vezetőség, a működő bizottságok tagjainak nevét és elérhetőségét; 

g/ javaslatot tegyen a kiemelkedő munkát végző társasági tagok részére jutalom, díj odaítélésére. 

A rendes tag kötelezettsége, hogy 

a/ a Társaság alapszabályának és Etikai Kódexének megfelelően tevékenykedjék, az 

alapszabályban és egyéb szabályzatokban meghatározott kötelességeinek eleget tegyen; 

b/ a Társaság testületeinek határozatait végrehajtsa; 

c/ a tagsági díjat minden év március 31-ig befizesse. 

 

/3/ Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy külföldi állampolgár, aki a Társaság tudományágainak 

valamelyikében kiemelkedő eredményeket ért el. A tiszteletbeli tagot, megfelelő ajánlás alapján 

az elnökség választja. 

A tiszteletbeli tag joga, hogy 

a/ a Társaság küldöttközgyűlésén tanácskozási joggal részt vegyen;  

b/ részt vegyen a Társaság szakmai és tudományos életében;  

c/ részt vegyen a Társaság, valamint a MOTESZ által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, 

vitákon és más szakmai-tudományos rendezvényeken; 

d/ a Társaság elnöksége által meghatározott feltételek szerint igénybe vegye a Társaság 

szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszerelését, berendezéseit; 

e/ a Társaság honlapja útján folyamatos tájékoztatást nyerjen a társaság munkájáról, azzal 

kapcsolatosan véleményét a Társaság honlapján kifejtse;  

f/ megismerje a Társaság Alapszabályát, a Társaság működésével kapcsolatos valamennyi 

szabályzatot, az elnökség és vezetőség, a működő bizottságok tagjainak nevét és elérhetőségét; 

A tiszteletbeli tag kötelezettsége, hogy 

a/ a Társaság alapszabályának és Etikai Kódexének megfelelően tevékenykedjék, az 

alapszabályban és egyéb  szabályzatokban meghatározott kötelességeinek eleget tegyen. 

 

/4/ Levelező tag lehet az a külföldi állampolgár, akit a Társaság elnöksége belépési nyilatkozata 

alapján levelező tagnak elfogad.  

A levelező tag joga, hogy  

a/ a Társaság honlapja útján folyamatos tájékoztatást nyerjen a társaság munkájáról, azzal 

kapcsolatosan véleményét a Társaság honlapján kifejtse;  
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b/ megismerje a Társaság Alapszabályát, a Társaság működésével kapcsolatos valamennyi 

szabályzatot, az elnökség és vezetőség, a működő bizottságok tagjainak nevét és elérhetőségét; 

/5/ Pártoló tag lehet olyan magyar vagy külföldi állampolgárságú természetes, valamint jogi 

személy, aki a Társaság céljainak megvalósításához anyagi, szakmai, elvi, erkölcsi, vagy egyéb 

támogatást tud nyújtani és felvételét pártoló tagsági belépési nyilatkozatban kéri. A természetes 

személy pártoló tagok jogaikat személyesen, a jogi személy pártoló tagok képviselőjük útján 

gyakorolják.  A pártoló tag joga, hogy a Társaság rendezvényein – a küldöttközgyűlésen 

tanácskozási joggal – részt vegyen. A pártoló tag kötelezettsége, hogy a Társaság szabályzatainak 

és önkéntes vállalásának megfelelően tevékenykedjen. 

/6/ Ifjúsági tag lehet az a nagykorú, magyar vagy külföldi állampolgárságú, hazai egyetemet vagy 

főiskolát látogató hallgató, aki a Társaság tudományága iránt érdeklődést tanúsít, felvételét 

belépési nyilatkozatban kéri és a Társaság egy tagja felvételét írásban javasolja. Az ifjúsági tag 

felvételéről az elnökség dönt. Az ifjúsági tag jogai és kötelezettségei az aktív és passzív 

választójog kivételével megegyeznek a rendes tag jogaival és kötelezettségeivel. 

 

7.§. 

/1/ A tagsági jogok szünetelnek:  

a/ a tagsági díj határidőre történő befizetésének elmulasztása esetén,  

b/ az Etikai és Jogi Bizottság  bizottság határozata alapján.  

A szünetelés időtartama alatt a tag társasági tagsághoz kötött jogait nem gyakorolhatja 

  

/2/ A tagság megszűnik: 

a, kilépéssel, 

b, a tagsági viszony egy évi szünetelését követően, 

c, elhalálozással, 

d, kizárással 

e, a Társaság megszűnése folytán. 

  

/3/ A rendes tagnak és ifjúsági tagnak kilépési szándékát, a tiszteletbeli tagnak a tagságról való 

lemondást, a pártoló tagnak a tagsággal vállalt kötelezettségek felmondását az elnöknek vagy a 

főtitkárnak kell írásban bejelentenie. A tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételével megszűnik. 

A tagsági viszony megszűnéséről a Társaság elnökségét, vezetőségét és a küldöttközgyűlést 

tájékoztatni kell. 

/4/ Ki kell zárni a tagok sorából azt,  

- aki a Társasággal szembeni kötelezettségeinek önhibájából nem tesz eleget, 

- akinek magatartása, tevékenysége sérti a Társaság érdekeit, 

- aki hivatásához méltatlan vagy súlyosan etikátlan magatartást tanúsít.  

A kizárásról az elnökség javaslata alapján a  Küldöttközgyűlés, az elnökség által meghatározott 

halaszthatatlan esetben a Vezetőség dönt. 
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IV. 

A TÁRSASÁG VEZETŐ SZERVEI 

 

8.§. 

A Társaság vezető szervei: 

/1/ a küldöttközgyűlés, 

/2/ a vezetőség, 

/3/ az elnökség, 

/4/ a tulajdonosi tanács 

A Társaság állandó bizottságai 

/1/ az ellenőrző bizottság 

/2/ az etikai és jogi bizottság 

   

V. 

A KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉS 

(a továbbiakban: Kkgy.) 

 

9.§. 

/1/ A Társaság legfőbb szerve a Kkgy., amely a társaságot érintő minden kérdésben döntési 

hatáskörrel rendelkezik. A Kkgy-n résztvevő küldöttek összetételéről az SZMSZ rendelkezik. 

/2/ A Kkgy. kizárólagos hatásköre: 

a/ megállapítja, ill. módosítja a Társaság alapszabályát; 

b/ dönt a Társaság megszüntetéséről, ha a feloszlást vagy  más társasággal való egyesülést 

kétharmados szótöbbséggel kimondja; 

c/ az elnökség, a tisztségviselők és az állandó bizottságok beszámolója alapján értékeli a 

Társaság munkáját, meghatározza a következő Kkgy-ig tartó, illetve szükség esetén a távolabbi 

időszak legfontosabb feladatait; 

d/ megállapítja a Társaságnak fizetendő tagdíj mértékét; 

e/ titkos szavazással megválasztja kétévi időtartamra a Társaság jövendőbeli elnökét, négy évre 

szólóan a főtitkárt, a Vezetőség választott tagjait, az Ellenőrző, valamint az Etikai és Jogi 

Bizottság elnökét, továbbá a kincstárnokot. 

f/ jóváhagyja a Szervezeti és Működési Szabályzatot, az Etikai Kódexet és a Társaság valamennyi 

szabályzatát. 

g/ dönt az szervezeti egység megszüntetéséről, illetve a jogi személy szervezeti egység szervezeti 

egységi minőségének megszüntetéséről, amennyiben az a működése során a reá irányadó 

szabályokat megsérti. 

h/ a kincstárnok előterjesztése alapján jóváhagyja a Társaság éves költségvetését és az annak 

végrehajtásáról szóló beszámolót. 

i/ megválasztja a tiszteletbeli elnököt 

j/ gyakorolja a Magyar Pszichiátriai Társaság Szolgáltató Kft. (továbbiakban: Kft.) tulajdonosi 

jogait. Ezek közül kizárólagos hatáskörben dönt az alábbiakról: 

i) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása;  

ii) osztalékelőleg fizetésének elhatározása;  
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iii) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése;  

iv) az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés  megadása;  

v) eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről;  

vi) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése;  

vii) a Kft. jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása;  

viii) a Kft. nevének módosítása;  

ix) más gazdasági társaság alapításáról, illetve működő társaságba tagként  való belépésről 

történő döntés  

x) a székház eladásáról szóló döntés 

  

/3/ A Társaság választott szervei a Kkgy-nek felelősséggel és évenkénti beszámolási 

kötelezettséggel tartoznak. 

  

10.§. 

/1/ A Kkgy. a területi szervezeti egységek közgyűlése által megválasztott és a vezetőségi tagként 

delegált küldöttekből áll. A választott küldöttek megbízatása négyéves időtartamra, a delegált 

küldötteké a delegálás tartamára szól. 

/2/ A küldöttek kötelezettsége, hogy 

a/ a Kkgy. napirendjére tűzött ügyeket az általuk képviselt tagokkal és szervezetekkel előzetesen 

megvitassák, 

b/ az általuk képviselt tagok és szervezetek álláspontjáról a Kkgy-t tájékoztassák. 

/2/ A Kkgy-n a küldötteket tanácskozási, indítványozási és szavazati jog illeti meg. 

  

11. § 

A Kkgy. nyílt, azon a Társaság tagjai és a Vezetőség által meghívott vendégek tanácskozási 

joggal részt vehetnek. Személyi kérdésekről a Kkgy. zárt ülésen tárgyal, és a Kkgy. bármely 

aktuális napirendi pont zártkörű tárgyalásáról egyszerű szótöbbséggel dönthet. 

 

12.§. 

A Kkgy.-t szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal, az éves pénzügyi beszámoló 

elkészültét követő 30 napon belül kell összehívni. Össze kell hívni akkor is, ha azt a küldöttek 

egyharmada vagy a Társaság tagjainak 10%-a az ok és a cél megjelölésével kívánja, és ezen 

kérését írásban benyújtja a titkársághoz. 

  

13.§. 

A Kkgy. helyét, idejét, valamint a javasolt tárgysorozatot az elnökség javaslata alapján a 

vezetőség hagyja jóvá, és azt a főtitkár legalább 15 nappal a kitűzött időpont előtt írásos meghívó 

formájában közli a küldöttekkel. 

A meghívónak tartalmaznia kell a Kkgy. és a szavazatképtelenség miatt megismétlendő Kkgy. 

helyét és idejét, a napirendi javaslatot és a 14. § (2) bekezdés szerinti figyelmeztetést.  

A meghívót a Társaság honlapján is közzé kell tenni. 

  

14.§. 

/l/ Határozatképes a Kkgy., ha azon a szavazásra jogosultaknak több mint a fele jelen van. 
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/2/ Ha a szabályszerűen összehívott Kkgy. nem volt határozatképes, az ugyanezen napirenddel 

legkésőbb 60 napon belüli időpontra összehívott Kkgy. határozatképes a megjelentek számától 

függetlenül. 

/3/ A Kkgy. határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Bármely 

küldött javaslatára többségi szavazással elhatározhatja a titkos szavazást. Személyi kérdésekben a 

Kkgy. titkosan szavaz. 

/4/ A leendő elnököt a Kkgy. a mandátum átvétele előtt 2 évvel választja meg. A választást  

követően a jövendőbeli elnök részt vesz az Elnökség munkájában. 

/5/ Az elnök a kétéves mandátuma lejártakor átadja funkcióit a leendő elnöknek, és további két 

évig volt elnökként vesz részt az Elnökség munkájában és helyettesíti az elnököt annak 

akadályoztatása esetén.  

/6/ A Kkgy. a Társaság  volt elnökét szavazattöbbséggel tiszteletbeli elnökké választhatja. 

  

VI. 

VEZETŐSÉG 

 

15.§. 

/1/ Két Kkgy. közötti időszakban a Társaság életében, mint tanácsadó, véleményező testület vesz 

részt.  

/2/ A vezetőség tagjait részben a Kkgy. választja négy naptári évre, részben a Társaság szervezeti 

egységei delegálják meghatározott időtartamra.   

 

16.§. 

A vezetőség hatáskörébe tartoznak: 

/1/ Véleményezi - az elnök, illetve a főtitkár javaslata alapján - a Társaság elnökségének azon 

tagjait, akiket nem közvetlenül a Kkgy. választ. 

/2/  Állást foglal a Társaság egészét érintő bármely - nem a Kkgy. kizárólagos hatáskörébe tartozó 

- kérdésben. 

/3/ A kincstárnok előterjesztése alapján a Kkgy. elé terjesztés előtt megtárgyalja és véleményezi a 

Társaság éves költségvetését és az annak végrehajtásáról szó beszámolót. 

/4/ Megtárgyalja az Elnökség éves beszámolóját. 

/5/ Véleményt mond szervezeti egységek létrehozásáról, koordinálja és ellenőrzi ezek működését. 

/6/ Véleményezi és javaslatot tehet a szakfolyóiratok felelős szerkesztői tisztének pályázat vagy 

felkérés útján történő betöltéséről. 

/7/ Nyomon kíséri/ ellenőrzi a Kkgy. határozatainak végrehajtását. 

/8/ Megvitatja a Kkgy. elé kerülő előterjesztéseket és állást foglal ezekről. 

/9/ A tisztújító Kkgy-t megelőző évben az elnökség javaslatára jelölőbizottságot hagy jóvá.  

/10/ Véleményezi a Társaság hazai és nemzetközi szervezetekbe küldött képviselőit. 

/11/ A Díjbizottság javaslata alapján állást foglal a Társaság díjainak odaítéléséről. 

/12/ Jóváhagyja a szervezeti egység ilyen minőségben történő működése megszűnése iránti igényt. 

Felfüggeszti a szervezeti egység, illetve a jogi személy szervezeti egységi minőségében történő 

működését a következő Kkgy-ig, amennyiben az, az  SzMSz-ben megfogalmazott feltételeket a rá 

vonatkozó társasági előírásokat nem teljesíti. A felfüggesztés okainak megszűnte esetén, ezen 

időtartamon belül a szervezeti egység működése bármikor visszaállítható. 
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17.§. 

/1/ A vezetőség szükség szerint, de évente legalább kétszer tart ülést. Az ülés összehívásáról az 

elnökség gondoskodik a főtitkár és a titkárság útján. A meghívót és a napirendet legalább 30 

nappal a kitűzött időpont előtt a vezetőség tagjai részére meg kell küldeni. Az előterjesztések 

szövegét elektronikus módon legalább 15 nappal korábban meg kell küldeni 

A meghívó tartalmára egyebekben a 13. §. megfelelően irányadó. 

/2/ A vezetőség határozatképes, ha ülésén a tagoknak több mint a fele jelen van.  

/3/ A határozatképesség hiánya miatt a legkésőbb 8 napon belüli időpontra azonos napirenddel 

összehívott vezetőség a jelenlévők számától függetlenül szavazóképes. 

/4/ A vezetőség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség 

esetén az elnök szavazata dönt. Személyi kérdésekben a vezetőség titkosan szavaz. A vezetőség 

bármely tagjának javaslatára a vezetőség bármely kérdésben többségi szavazással elhatározhatja a 

titkos szavazást. 

 

 VII. 

AZ ELNÖKSÉG 

 

18.§. 

/l/ A Társaság elnöksége a Kkgy. által választott elnökből, a megválasztott leendő és a volt 

elnökből, a megválasztott főtitkárból, a kincstárnokból, az ellenőrző, valamint az etikai és jogi 

bizottságok elnökeiből, továbbá a vezetőség tagjai közül az elnök illetve a főtitkár által 

előterjesztett, a vezetőség által véleményezett és az elnökség által jóváhagyott tisztségviselőkből 

(alelnökök, főtitkár helyettesek) áll. Az elnökség tanácskozási joggal rendelkező tagjai a 

tiszteletbeli elnökök, az orvos titkárok és a titkárságvezető. 

/2/ Két Kkgy. közötti időszakban a Társaság működését az elnökség irányítja. Munkájáról 

tájékoztatja a vezetőséget és beszámol a Kkgy-nek. 

/3/ A Kkgy. által jóváhagyott éves költségvetés keretén belül dönt utazások támogatásáról, 

külföldi szakemberek meghívásáról. 

/4/ A Társaság feladatainak ellátása végett munkabizottságokat hozhat létre, ill. egyes munkákra – 

a főtitkár javaslata alapján – alkalmazottakat szerződtet, illetve kinevezésüket, felmentésüket 

előzetesen jóváhagyja. Dönt a tisztségviselők juttatásairól, a költségtérítések mértékéről, az 

igénybe vehető szolgáltatások köréről. 

  

VIII. 

TULAJDONOSI TANÁCS 

 

19.§. 

 /1/ A Tulajdonosi Tanács tagjai: az elnök, a volt elnök és a leendő elnök, a főtitkár, a kincstárnok, 

valamint a Kkgy. által tagjai közül választott egy küldött. A Tulajdonosi Tanács munkájában nem 

vehet részt az, aki a Kft. ügyvezetője, illetve maga vagy közvetlen hozzátartozója a Kft-vel üzleti 

kapcsolatban áll. Amennyiben Tulajdonosi Tanács valamely tagja egyben a Kft. ügyvezetője is, a 

Tulajdonosi Tanács munkájában az ügyvezetői megbízatása alatt nem vesz részt. 

 

/2/ A Tulajdonosi Tanács feladata a Kft. tulajdonosi feladatainak gyakorlása mindazokban a 

jogkörökben, amelyek nem a Kkgy. kizárólagos hatáskörébe tartoznak, így különösen:  

a) az ügyvezetők megbízása, díjazás megállapítása, illetve a megbízás visszavonása; 



10 

 

b) a könyvvizsgáló megbízása, díjazás megállapítása, illetve a megbízás visszavonása; 

c) az ügyvezetők hatáskörét meghaladó szerződések, projektek jóváhagyása; 

d) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Kft. saját tagjával, ügyvezetőjével vagy 

azok közeli hozzátartozójával [Ptk. 685. § b) pont], illetve élettársával köt; 

e) olyan szerződés megkötésének előzetes jóváhagyása, melynek ügyleti értéke az 5 millió 

forintot meghaladja;  

f) olyan szerződés megkötésének előzetes jóváhagyása, mellyel a Kft. ellenszolgáltatás nélkül 

vállal kötelezettséget, ingyenesen mond le valamely jogosultságról, alapítványt rendel, kezességet 

vagy más helytállási kötelezettséget vállal, a Kft. vagyonát vagy valamely vagyontárgyát 

zálogjoggal terheli, továbbá a Kft. 1 millió forintot meghaladó értékű ingatlanát vagy más 

eszközét elidegeníti; 

g) hitel felvételéről szóló döntés; 

h) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Kft. a Magyar Pszichiátriai Társaság 

bármely tagjával, vagy azok közeli hozzátartozójával köt. 

/3/ A Tulajdonosi Tanács üléseit az elnök hívja össze és vezeti.  

/4/ A Tulajdonosi Tanács munkájáról az elnök rendszeresen tájékoztatja az elnökséget és a 

vezetőséget, és beszámol a Kkgy.-nek. 

 

 IX. 

AZ ELLENÖRZŐ BIZOTTSÁG 

 

20.§. 

/1/ Az ellenőrző bizottság a küldöttközgyűlés által 4 évre választott elnökből és az elnök javaslata 

alapján a vezetőség által véleményezett tagokból áll. Az ellenőrző bizottság tagja nem lehet 

vezetőségi tag. Az ellenőrző bizottság és tagjai kizárólag a Kkgy-nek tartoznak felelősséggel.  

/2/ A bizottság a Kkgy által jóváhagyott működési szabályzat szerint működik. 

/3/ A bizottság megállapításairól tájékoztatja a társaság vezető szerveit és beszámol a Kkgy-nek. 

/4/ Az ellenőrző bizottság a pénzkezelési szabályzatban meghatározott módon és időközönként 

ellenőrzi a társaság gazdasági működését. 

 

 X. 

AZ ETIKAI ÉS JOGI BIZOTTSÁG 

 

21.§. 

/1/ Az etikai és jogi bizottság a Kkgy. által 4 évre választott elnökből és az elnök javaslata alapján 

a vezetőség által véleményezett, az elnökség által jóváhagyott tagokból áll. 

/2/ A bizottság a Kkgy. által jóváhagyott működési szabályzat szerint működik. 

/3/ Kidolgozza és rendszeresen korszerűsíti a Társaság Etikai Kódexét. 

/4/ A Társaság vezető szerveinek megbízása alapján konkrét kérdésekben állást foglal, ügyeket 

vizsgál és vizsgálatának eredményéről a megbízó testületet tájékoztatja. 

  

XI. 

A TÁRSASÁG SZERVEZETI EGYSÉGEI 
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22.§. 

/1/ A Társaság területi szervezeti egységei a tagozatok, amelyek az adott földrajzi területen élő 

társasági tagokat tömörítik. 

/2/ A Társaság szakmai szervezeti egységei a szekciók és egyesületek, amelyek egy-egy speciális 

szakterülettel foglalkoznak. 

/3/ A szervezeti egységek működésük során a Társaságra vonatkozó szabályokat értelemszerűen 

alkalmazzák. 

  

 

XII. 

A TÁRSASÁG VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK HATÁSKÖRE 

 

23.§. 

/1/ A Társaság elnökének hatásköre: 

a/ képviseli a Társaságot,  

b/ vezeti a Kkgy-t, a vezetőség, az elnökség és a Tulajdonosi Tanács üléseit; 

c/ az elnökség két ülése közötti időszakban, a főtitkárral egyetértésben – szükség esetén és a 

lehetőségekhez mérten az Elnökség tagjainak véleményét elektronikus módon kikérve – 

intézkedik a halaszthatatlan ügyekben; 

d/ gondoskodik a hatályos jogszabályok, a társaságra vonatkozó rendelkezések, a Társaság 

alapszabályának és egyéb szabályzatainak betartásáról, a vezető szervek határozatainak 

végrehajtásáról, ennek érdekében ellenőrzi a tisztségviselők, a Társaság szervezeteinek és 

szervezeti egységeinek működését, tapasztalatairól tájékoztatja az elnökséget és az adott 

kérdéskörben döntésre jogosult testületet, utóbbinak javaslatot tesz a szükséges változtatásokra; 

e/ ellátja a szakfolyóiratok szerkesztőbizottságának elnöki tisztét. 

f/ A Kkgy. számára éves elnöki beszámolót készít, a melyet  30 nappal korábban a Honlapon 

közzé tesz, és amelyhez a Kkgy. során szóbeli kiegészítést tehet. 

/2/ Az elnököt akadályoztatása, lemondása vagy halála esetén a volt elnök, ha a volt elnök is 

akadályoztatva van, a leendő elnök helyettesíti. 

 /3/ A főtitkár hatásköre: 

a/ irányítja a Társaság operatív munkáját; 

b/ a 23.§. /1/ bekezdés c) pontjában foglaltak szerint az elnökkel egyetértésben  intézkedik; 

c/ előkészíti a vezetőségi és elnökségi ülések napirendjére tűzött ügyeket, 

d/ irányítja és ellenőrzi a titkárságot; 

e/ a Társaság alkalmazottai tekintetében - az elnökkel egyetértésben - gyakorolja a munkáltatói 

jogokat, a 18.§ /4/ bekezdésében foglaltak figyelembevételével, 

f/ a főtitkár feladatait akadályoztatása esetén a főtitkár helyettesek végzik; 

g/ A Kkgy. számára éves főtitkári beszámolót készít, amelyet 30 nappal korábban a Honlapon 

közzé tesz, és amelyhez a Kkgy. során szóbeli kiegészítést tehet. 

h/ Az elnökkel egyetértésben irányítja az MPT gazdasági működését. 

/4/ A kincstárnok a társaság pénzkezelési szabályzatában foglaltak szerint gondoskodik a Társaság 

vagyonának jogszerű és hatékony kezeléséről, a követelések érvényesítéséről, a kiadások 

teljesítéséről, a pénzkészlet előírás szerinti kezeléséről. A Kkgy. számára éves kincstárnoki 

beszámolót készít, amelyet 30 nappal korábban a Honlapon közzé tesz, és amelyhez a Kkgy. 

során szóbeli kiegészítést tehet. 
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/5/ A tiszteletbeli elnökök jogai: 

a/ mentesülnek a tagdíjfizetés alól 

b/ az elnökségi és vezetőségi üléseken tanácskozási joggal vehetnek részt 

  

 

 

 

 XIII. 

A TÁRSASÁG TITKÁRSÁGA 

 

24.§. 

/1/ A Társaság működésével kapcsolatos napi teendőket a titkárság végzi a főtitkár irányításával. 

/2/ A titkárság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat a főtitkár gyakorolja a 23. § /3/ bekezdés 

e/ pontjában foglaltak figyelembe vételével.  

/3/ A titkárság feladata a társaság működéséhez szükséges szervezési, gazdálkodási, döntés 

előkészítő munka segítése,  az ügyviteli feladatok ellátása. 

/4/ A titkárság operatív munkájának szervezése, irányítása, a titkársági munkatársak feladatainak 

meghatározása a titkárságvezető feladata. 

/5/ A titkárságvezető gondoskodik a megfelelő meghívók szakszerű elkészítéséről és kiküldéséről. 

  

 

XIV. 

A TÁRSASÁG VAGYONA 

 

25.§. 

/1/ A társasági vagyon elsősorban a tagok által fizetett díjakból, jogi személyek és 

magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, valamint a társaság gazdasági 

tevékenységéhez kapcsolódó bevételekből képződik. 

/2/ A Társaság tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a Társaság tartozásaiért saját 

vagyonukkal nem felelnek. Az önálló jogi személyiséggel bíró alegységek tartozásaikért saját 

vagyonukkal felelnek. 

   

XV. 

A TÁRSASÁG TÖRVÉNYESSÉGI FELÜGYELETE 

 

26.§. 

 A Társaság működése felett az Ügyészség a reá irányadó szabályok szerint törvényességi 

felügyeletet gyakorol. Ha a társaság működésének törvényessége másképpen nem biztosítható, az 

ügyész a területileg illetékes bírósághoz fordulhat. 

  

XVI. 

A TÁRSASÁG HATÓSÁGI ELLENŐRZÉSE 
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27.§. 

Ha a Társaság olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabály feltételhez köt, vagy egyébként 

szabályoz, e tevékenység felett a tevékenység szerint hatáskörrel rendelkező állami, vagy 

önkormányzati szerv a hatósági ellenőrzésre vonatkozó szabályok szerint jár el. 

  

 

 

XVII. 

A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 

 

28.§. 

A Társaság megszűnik  

a/ feloszlással,  

b/ más társasággal, egyesülettel való egyesüléssel,  

c/ feloszlatással, ill.  

d/ megszűnésének megállapításával.  

Az a/ és b/ pont szerinti döntések a Kkgy. kizárólagos hatáskörébe tartoznak. Az érvényes 

döntéshez a szavazati joggal bíró összes küldött 2/3-ának „igen” szavazata szükséges. 

  

XVIII. 

AZ ALAPSZABÁLY HATÁLYBALÉPÉSE 

 

29.§. 

Jelen alapszabályt a Társasági Kkgy. elfogadta, és ezzel hatályba lépett. Egyidejűleg a Társaság 

korábbi alapszabálya hatályát vesztette. 

 

2011. 01. 28. 

 

 

………………………………… 

Dr. Kurimay Tamás 

Elnök 

………………………………… 

Dr. Molnár Károly 

Főtitkár 

 

Ellenjegyzem 2011. 01. 28. 

 

 

 ………………………………… 

       Dr. Szabó Luca ügyvéd 


