
Előzmények – Szakmai fejlesztés 

 2006 november: Igazgatói körlevélre, 5 éves 

távlatra készített Osztályos Fejlesztési Program 

keretében fogalmazódott meg először, egy olyan 

nappali ellátási forma létrehozása, melyben a 

kispesti pszichiátriai gondozói tevékenységhez, 

rehabilitáció, foglalkoztató és szociális ellátás is 

társulna – PSZICHOSZOCIÁLIS REHABILITÁCIÓS 

CENTRUM elképzelés.  



Előzmények – Szakmai fejlesztés 

 2007 szeptember: A Rendelőintézet vezetése 

kiemelt szakmai programként képviselte a tervet 

az Önkormányzatnál.   

 

 2008 február: OPNI volt V. Pszichiátriai Osztály 

Rehabilitációs foglalkoztatója, Tárt Kapu Színház 

meghívása és befogadása Kispesten (Dr. Magyar 

Iván György, Kaszás Nóra, Balkay László – 

Táncsics u., később Fő u. 20. „Kispesti Vigadó”) 



Előzmények – Forrásház 

 2008 június: alpolgármesteri kezdeményezésre 
szakmai kerekasztal-beszélgetés a kerületi 
egészségügy és szociális szféra dolgozóival – az 
érdek közös, a leírt fejlesztési program elnyerte az 
önkormányzati képviselő-testület EGYHANGÚ 
támogatását – pályázat megszavazva !   

 

 2009 Eu-s szociális (!) pályázat elnyerése 
 

 2010 „időhúzás”, önkormányzati választás 
(polgármester ua.) 

 

 2011 beruházás megvalósítása, épület elkészült. 
Támadások! 



Előzmények – Forrásház 

 Szociális pályázatba hogyan kerül egészségügyi 

ellátás? 
 

 Pályázatmódosítás szükséges, ehhez szakmai 

érvek (Dr. Magyar, Dr. Simon), pszichiátriai 

szakma támogatása (Szakmai Kollégium 

Pszichiátriai Tagozat, Dr. Németh Attila) 
 

 

 KONKLÚZIÓ - szakmailag megalapozott, újszerű 

elképzelés,  ha szerencsésen találkozik a helyi 

érdekekkel, igényekkel, megvalósulhat, de vajon 

tényleg megvalósul-e!!  





Forrásház - Beruházás, Építkezés 

 Önkormányzati pályázat, 450 millió forintos uniós 

támogatással, fenntartható fejlődés jegyében 

készült. 

 

 Egy régi és használaton kívüli óvodaépületre új 

tetőtér ráépítéssel, az udvar parkosításával épült, 

az intézményt és a hozzátartozó területet 

akadálymentesítették.  



Forrásház - Beruházás, Építkezés 

 Elsőként használják a megújuló „zöldenergiát”. 

Levegős hőszivattyús rendszer biztosítja a fűtést-

hűtést és a melegvizet, gépi szellőzést alkalmaznak.    

 

 Napelemeket használnak a világításhoz 

 

 Csatornákból lefolyó összegyűjtött esővízzel 

locsolják az udvar növényeit  



Szakmai újdonság: modellértékű program  

 A Forrásház – Gondozóközpont egy olyan 

közintézmény, ahol az egészségügy, a 

foglalkoztatás és a szociális ágazat kapcsolódik 

egybe.  

 

 A cél közös:  gyógyító-közösségi jellegű ellátás 

létrehozása, ahol a testi, lelki és szociális 

egészség javításával, sikeres pszichoszociális 

rehabilitáció érhető el.  



Szakmai újdonság: modellértékű program  

 Újszerű, összetett szolgáltatási rendszer, amely 

megoldást jelenthet a kliensek lelki problémáira. 

Elsősorban mentálisan és pszichésen rászorulók 

részére nyújt segítséget.   

 

 A gondozási koncepció, mint közösségi modell, 

bővül azáltal is, hogy a program során nemcsak a 

betegekkel, hanem szükség szerint azok 

családtagjaikkal is foglalkozik - egyfajta családi 

gondoskodás  valósul meg.  

 





Terápiás szolgáltatások 

 Fizikai állapotjavító terápiák - gyógytorna, 

mozgásterápia, fitness stb.  
 

 Lelki állapot javítása – pszichiátriai gondozás, 

pszichiátriai rehabilitáció, csoportterápiák, 

művészetterápia, rajz, zene, kézművesség, 

színház, irodalom csoportok 
 

 GYÓGYÍTÓ MŰVÉSZETI MŰHELY – nappali ellátás 

keretében 
 

 Tárt Kapu Sínház 



Terápiás szolgáltatások 

 Szociális gondozás – családsegítő, gyermekjólét, 

ifjúságvédelem, idősgondozás, gyámügy, 

lakhatási-, munkahely keresési-, jogi tanácsadás, 

szocializációs csoportok  

 

 Közösségi ellátás – 85 fős nappali klub, könyvtár, 

filmklub, oktató csoportok, kulturális 

rendezvények, tudományos konferenciák, 

szabadidős programok - étkezési lehetőség, ebéd 

a melegítőkonyhán 

 





Terápiás szolgáltatások 

 Foglalkoztatás–rehabilitációs munkahely 45 fő 

részére, munkafolyamatok betanítása egyéni 

fejlesztő-felkészítő programok alapján történik, 

ezt egészíti ki a közösségi fejlesztés  

 

 Próba munka, szerződéses foglalkoztatás, 

munkaerő-piacra felkészítés (tréning) 

 

 A programban résztvevők jövedelemhez is jutnak 

 

 VÉDETT MŰHELY NONPROFIT Kft. 


