Apoldk a COVID helyzet
utan

Fizikalis, pszichés tilterheltség, gydgyszer, alkohol fogyasztds, dohanyzds.

Kiégés és palyaelhagyds




Jarvanyugyi krizis kezelése

Felsdbb utasitasok helyi szintU betartdasa személyi, targyi, infrastrukturdlis
adottsagok figyelembevétele nélkll nem volt eredményes és hatekony.

Helyi vezetdk helyzet felismerési képesseégei hidnyosak voltak és dontéseik
megkérddjelezhetdek.

Atvezénylések végrehajtdsa tekintet nélkil a dolgozd csalddi, egészségi és
pszichés felkészUltségére, poszitraumas stressz kezelések hianya, fizikalis €s
mentdlis kimerUltseg beldtasdanak hianya.

Orvosok kiemelkedd béremelése, szakdolgozdi fizetésemelés alacsony
szintje, bérpdtiekok, tUlordk kifizetésének elmaraddsa.

Mdsodalldas engedélyhez kdtése, felmondds megnehezitése.



Interjuk

» Cytoldgiai asszisztens, adminiszirator, segeddapoldi beosztdsa aktiv
30 agyas COVID osztalyra, ahol 15 |Ielegeztetett beteg
mellett 4 szakképzett intenziv dpold dolgozott szemész és ful-orr
gégeész orvossal egyUtt.

» Mentdsok:
feladat: mintavétel, betegszdllitas, sirgdsségi mentés, atvezenyles
Budapestre, bolyongds, idegeskedés helyismeret nélkul.

Hazaérkezés hajnal 5-kor, 7-kor munkakezdeés, pihenés, etkezés
nelkal.

» Aktiv, szakképzett dpoldk: COVID fertdzések vedodfelszerelések
hidnydaban, sajat pénzbdl vasarolt maszkok, veédoruhdk.




Apoldk tavozdsa az egészségiugybdl

MegbecsUltség hidnya, ésszerd munkaidd beosztds, munkajogviszony
valtozasa

Magasabb bérezés elmaraddsa, berpotiekok, tulordk ki nem fizetése
Részmunkaidds dllds lehetdseégek hidnya az dpolds terUletén

KUIfoldi munkavdllalds: emberiblb munkakdrUimények, szervezettség, a
dolgozdi igények figyelembe vétele, tanuldsi lehetdség, kiszadmithato
bérezés

Palya elhagydsa (pszichés, fizikai tulterhelés, kimerUltség, bérezés, kiegés)
Mdasoddllds engedélyhez kbtése
Gondozo-apold tevékenyseég a magdanszféeraban, bejelentés nélkul



Szenvedélybetegségek kialakulasa,
kezelése

FeszUliségek kezelése, pszichés és fizikalis tulterheliséq enyhitése

Dohdnyzds, alkohol fogyasztds, hangulatjavitok, altatdk szedése, sulyosabb esetben
alkohollal kombindlva.

» Dohdnyzds: munkaterUlet elhagydsa, pihenés, stressz oldds, beszélgetés

» Alkohol fogyasztds: feszUltség oldds, felejteni akards, rossz kdzérzet javitdsa

» Gydgyszer addikcidk: a cél ugyanaz mint az elézéeklben, megolddst taldini a
kezeletlen egyéni és munkahelyi problémdkra, lazulni és felejteni.

=

Megoldasi lehetdséq:

» munkahelyi légkor javitdas, team munka helyredllitdsa

» pszichés segitsegnyujtas, Bdlint csoport jellegU beszélgetések, helyzetértékelés,

» munkahelyi team megbeszélések

» rendszeres értékelések, elemzések, probléma megolddsok szakember bevondsdval, a
kiegések észrevétele és kezelése.




KHszONdmM szépen a megtiszteld
figyelmet!




