MDT-Novo Nordisk klinikai kutatasi palyazat 45 év alatti kutatok szamara — 2017

Az MDT ¢és a Novo Nordisk Hungéria Kft. (az MDT Platinafokozatii timogatoja) klinikai
kutatasi palyazatot hirdet meg. A palyazat céljara 6sszesen 20 millié forint all rendelkezésre,
mely klinikai diabetoldgiai targyt, meghatarozéan hazankban végzett kutatasok tamogatasara
szolgal. Palyazatot az MDT azon tagjai nyajthatnak be, akik legalabb 1 éve tagjai az MDT-
nek és a palyazat beadasdnak idépontjaban 45 évnél nem iddsebbek. A megvaldsitasban
kozremiikodok esetében az MDT tagsdg nem feltétel. A palyazat célja elsésorban MDT
tamogatasban az eddigiekben nem részesiilt kutatok tdmogatdsa. A palyazé a palyazatot
benyujthatja egészségiligyl intézmény munkatarsaként, ill. egészségiigyi célu alapitvany
képviseldjeként. Egy palyazat esetében a megpalydzhatd 6sszeg maximalisan 4 millié forint.
A sikeres palyazoknak a palyazat témakoréhez kapcsolddd publikaciok esetében fel kell
tiintetniiik az MDT-Novo Nordisk palyazatot, mint timogatasi forrast.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2017. szeptember 30.

Az MDT elnékének, prof. dr. Kempler Péternek cimzett palyazatokat elektronikus uton az
alabbi e-mail cimre kell bekiildeni: bato.korhig@bazmkorhaz.hu.

A palyazatokat az MDT elnoksége altal kijeldlt ad hoc bizottsag biralja el.
A palyazatnak az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
A palyazati téma cime:

A palyazé adatai

Neév:

Levelezési cim:

Tudomanyos fokozat:

Munkahely:

Munkahely cime (telefon, mobiltelefon, e-mail):

A palyéazatot az alabbi munkahely vagy alapitvany nevében nyujtja be
Név:

Cim:

Intézetvezetd/kuratorium elndke neve:

Kutatés tervezett idotartama (kezdete, hatarideje):
Az igényelt timogatas 0sszege:
A kutatasban kézremitkdok felsorolasa:



1. A kutatas felelds vezetdje (a palyazo):
Tudomanyos fokozata:

2. Résztvevd diplomas munkatarsak:
Tudomanyos fokozatuk:

A palyazat témajanak részletes ismertetése, a kutatas feltételeinek (infrastruktira) részletezése
¢s indokléasa (max. 2 oldal).

A palyazo eddigi tudoményos tevékenységét tiikrz6 adatok (irodalomjegyzék és/vagy a tiz
legfontosabb publikécio bibliografiai adatai, kumulativ impakt faktor, citacids index, az utolso

5 évben megjelent kdzleményeinek dsszegzett Osszesitett impakt faktora, Hirsch-index).

Egyéb, a palyazo altal elnyert kutatasi timogatasok felsorolasa (a tamogatott téma cime, a
tamogatas forrasa, idétartama, 0sszege).

Munkahelyi vezet6 alédirdsa (ha intézmény munkatarsaként nyujtja be palyazatat).



