A Magyar Angiologiai és Ersebészeti Tarsasig Alapszabilya a modositisokkal
egységes szerkezetben

A jelen Alapszabily modositasn a Polgiri Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.), és az egyesiilési jogrol, a kizhaszna jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tdmogatdsirsl sz0l6 2011, &vi CLXXYV, térvény (a tovdbbiakban: Civil tv.)
rendelkezései alapjan készalt.

Altalanos rendelkezésck
1.§
2. A tirsasig neve: Magyar Angiolégiai és Ersebészeti Tirsasig
Réviditve: MAET
Angolul: Hungarian Society for Angiology and Vascular Surgery
Németal: Ungansche Gesellschaft fiir Angiologie und Gefasschirurgle
Latinul: Societas Angiologica et Vascular Chirurgica Hungane
3. Mitkadés: terilete: Magvarorszag (tekintettel az o) Alaptérvényre)
4. Székhelye: 1122 Bp. Varosmajor u. 68
3. A MAET alapitasi éve: 1966
6. Hivatalos nyelve: magyar

7. A MAET bélyegzaje korpecsét a Magyar Angiologial & Erschészeti tarsasag 1966 szovegt
felirattal és egy Y érprotézis megforditott rajzaval.
8. A MAET a MOTESZ tagja

9. MAET pecsét helye:

2.4
1. A MAET onkormanyzati clven miikddd a Civil tv-ben meghatirozott kizhaszni
tevékenységet  folytatd  szervezet, amelynek  megfelelien  epészségmegdrzi,
betegségmegeldz, tudominyos, kutatdsi tevékenységet tAmogat, és, amclynck kozhasmn
szolghltatasaibol tagjain kivill misok is részesathetnek.
A MAET gazdasgi-vallalkozasi tevékenységet csak kiizhaszni vagy a jelen alapszabalyban
meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvalositisat nem veszélyeztetve végezhet.
A MAET gazdalkodisa soran clént credményét nem oszja fel. azt a jelen alapszabalyban
meghatdrozott kizhaszog tevékenységekre forditya
A MAET politika: tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetion & azoknak anyagi
tdmogatdst nem ovijt,
A MAET kizhaszni jogallésa jogi személy.
2. A MAET magszervezetként csatlakozik a Magyar Orvostudomanyi Tarsasagok és Egyesiletek
Szovetségéhez (a tovabbiakban MOTESZ). Amennyiben a csatlakozas folytan red  harulo
katclezettségek cllentétesck a MAET céljzival és jelen alapszabalyival. a kivildsrol a MAET
kozgyiilése dont
3. A MAET-cn belil kidlonbozé szekeiok mitkodhetnek a killonbozo tudomanyagaknak megfelelden.
4. Elnoke a szekeid dltal vilasztott személy, aki tagja a MAET vezetdségénck. A szekeiok nem dnalld
jogt szemelvek.
5. A MAET hivatalos képvigeletére az Elnok, tavollétében a Fottkar jogosult.
6. A MAET a vezetd tisztségviselot, a timogatot, az Gnkéntest, valamint e személyek kbzeli
hozzdtartozojit - a barki dltal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a MAET
Altal tagjinak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesité okiratnak megfeleld juttatisok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.
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A MAET célja és revekenysege

3.8
1. A MAET az angiologia és érsebészet, illetve annak valamely hatirteriletén mitkoda, illetve
azokhoz kapesolodd tudomanyagakkal foglalkozd tagok énkéntes tarsufisin alapuld, a szakmai
munkdt koordindlo és dsztonzd, a hazai és nemzetkozi kapesolatok feylesztését closegitd tarsasag. A
MAET befektetési tevékenységet nem végez
2. A MAET tagjai ankéntes tarsuldsan alapulo szervezete, amely a2 alabbi célok érdekében miikodik
- az angiologia ¢s érsebészet fojlesztése
- o tagok szakmai ¢s tudomanyos ismereteinck bévitése, valamint orvosctikail nevelése,
-a tagok todomanyes és szakmai érdekeinck védelme,
3. A MAET feladata
- az angiolOgia & érsebészet. valamint a tirsszekeiok hazai és nemzetktzl credmenyeinck ismertetése
¢és eldsegiteni felhasznalasukat,
- az angiologia, érschészet és a tirsszakmak korszeril szemiéleténck és modszertananak ismertetése,
-a magyar kutatisi eredmények tamogatisa és megvitatiasa, valamint megismertetése hazai és kalfoldi
forumokon.
4, A MAET a széleskorii orvostarsadalom részére Ichetdséges teremt az angiologia, érsehészet és a
l.’c'ssmknﬂk Iegujabb credményeinck megismerésére, megvitatasara, az eredmények alkalmazasara, a
nemzet zségligvének javara
5A MA n &nn célok megvalésitisa érdekében folytstott kizhasznia tevékenysége az nlibbi -
nz cpészségiigyrdl sz0lo 1997, évi CLIV. thrvény rendelkezései szerinti - kizfeladatokhoz
kapcsolddik:
- wl4l. § (3) bekezdése e) az egészségilgyi képzés, szakképzés és tovibbképzés rendszerének
szabilyozisa, feltételeinek biztositdsa”
- w141, § (3) bekezdése f) az egészségilgyi Kutatdsi tevékenység tdmogatasa, szervezése és
koordindlisa

4.8

A MAET céljanak elérése érdekében
|. Elbadasokat, referdlo és vitaOléscket, szimpoziumokat, hazai és nomzetkézi kongresszusokat,
tovabbképzd konferencibkat rendez. Kétévenként rendezi meg az Angioldgiai Napok clnevezésa
kongresszusit, a Vezetdscg aktal kijelolt varoshan.
2. Jegyzetet, konyvet, szakfolyoiratot. illetve alkalmi kiadvinyokat adhat ki, vagy azok kiadasaban
reszt vehet. Biralataval segiti az angiologia és érschészet, illetve a tarsszakmik konyvkiadasait.
3. Figvelemmel kiséri a szakteruleteit érintd oktatisi ¢és tudomanvos szakmai kérdéscket énnté
Ichetdségeket. Javaslataival és birdlataval segiti az cpészségiigy allami szerveinek munkijat.
4. Palyazatokat hirdethet, emlékérmeket, ¢és dijakat, illetve clismerd diszokleveleket & jutalmakat
adoméanyozhat.
5. Alapitvanyokat létesithet.
6. Céljai megvalositasn crdekeben gazdasagr vallalkozisi tevekenységet folytathar. Tudomanyos
7. Szakmai céljainak ¢és érdekeinek érvényesitése érdekében timogatia és auditok szervezésével
ellenérzi az Erschészeti és Intervencids Adatbazis mitkodését.
8. Szakmai céljainak megvalositisa érdekében munkacsoportokat, illetve teriileti szervezeteket
hozhat létre, amelyek a MAET vezetdségének feligyelete és szakmai irdnyitisa alatt tevékenykednek
9. Nemzotkdzi szervezetekbe tagokat defegalhat.
10 Tagjainak nemzetkoz forumokon vald részvételé eldsegit
11. A hatalvos rendelkezésck betartasaval csatlakozhat a hazas és nemzetkdzi tudomanyos szervezetek
satvetsépéhez. Ezeknek tagsig dijar fizethet, Azonos terileten mikodd kilfoldi tarsasagokkal ket,

illetve tobboldalu egyuttmikodési mogallapodasokat kéthet.
12 Felkérésre és sajat kezdeményezésre szakvéleményeket & tanulmanyokat dolgoz ki,
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A MAET tagjai, tevékenységiik, jogaik és kotelezetiségeik
3%
1. A MAET tagjai lehetnek:
- rendes tagok,
- tiszteletbeli tagok.
- ifjusag: tagok Térolve
- partolé tagok Tordlve
2. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvinosak,
6§

1. Rendes tag lehet az a nagykoni természetes, illetve jogi személy, aki kitelezi magat arm, hogy
tevekenységét 8 MAET alapszabalyiban lefektetert elvek szerint folytatja, felvetelét belépési
nyilatkozatban keri, melyhez csatolja két szakmai ajanld, - akik kozill az egyik a kozvetlen feletese
kclm' legven — irasheli ajanlasat. és akit a MAET vezetdsége tagjai soraba felvesz

A rendes tagjar jogaikat személyesen gyakoroljak. A rendes tagokat egyvenld jogok illetik meg,
A tendes tagok nyugdijba vonuldsukkor teljes joga rendes tagok maradnak, tagdijfizetési-kotelezetiség
nélkal, Jogi személy tagok a jogaikat bejegyzett képviseldjuk utian gvakoroljak.

2, A MAET rendes tagyanak joga-

21. a MAET Kozgyilésen tandcskozisi, inditvinyozdsi & szavazati joggal részt vegyen.
Twsztségviselor valaszthat és tisziségre valaszthato, felteve, hogy nincs cltiltva a kdzigyck

Két Kozgyiilés kozotti idészakban - a MAET honlapjan mikidé clektronikus levél formijiban — a
Vezetségnek javaslator tehet valamely megvitatandd kérdésre, amclyet a2 Vezctdseg a kovetkezo
Glésen napirendre tiz, amennyiben a Vezetdség tagjamak 50%-a+ | 0 azt megszavazza,

22 részt vegyen a MAET szervezeti ¢s tudomanyos értckezletein, allasfoglalasok & hatirozatok
kialakitasdban és végrehajtasiban, valamint a MAET egyéb tovékenyséaében.

23, részt vegyen a MAET altal rendezett kongresszusokon, kanferencidkon, vitakon és mis szakmai
vitikon, wdominyos & szakmai rendezvényeken, ezeken eldadist tartson, vagy cgyeb szellemi
alkotasat bemutassa, véleményét elmondja,

24 igénybe vegye a thrsashg szolgiltatisait, anyagi eszkozen, felszercléscit, berendezéseil, a
szolgaltatds jellegétdl Riggoon ngyencsen vagy térités clloncben.

- nemzetkozi szervezetekben vagy mas nemzeti tirsasagokban, cgyesiletekben létesitett tagsaghoz,
tisztségviseléshez, illetve az ¢ szervezetekkel, egyesiiletekkel vald kapesolattartishoz.

- 2 kOlfoidi tudoméanyos konferenciikra, kongresszusokra, szakmai gyakorlatokra vald kikiildetéshez.

- kezdeményezésel, javaslata megvalsitasihoz

- egyéb, a MAET miikodését sepitd, a udomany fejlodését szolgalo tevekenységhez.

25 A MAET clndksége itjan folyamatosan thjékoztatast nyerjen barmely teriiictén foly6 munkardl és
credményekrol. )

2.6, javaslatot tegven a MAET vezetd testidetcinek a kiemelkedd munkat végzd tagok tirsashgi
emlékéremmel, clismerd diszoklevéllel valo kitiintetésre, jutalmazisra, vagy dllami kitiintetésre valo
felterjesztésre.

27 A MAET twstileteinek és tisztsépviseldinek dontéseivel, hatirozataival, allasfoglalasaival
kapcsolatban véleményt nyilvanitson, javaslatot tegyen.

3. A MAET rendes tagjaimnk katelezettsége, hogy

3.1. a MAET alapszabilyanak rendelkezéscit, valamint a kézgyvillés, vezetbség hatirozatait megtartsa,
az alapszabdlyban meghatdrozon kotelezettségeknek eleget tegyen

32, a MAET tarsasigi tevékenységévei kapesolatos vallalt feladatait maradéktalanul végrehajtsa.

3.3, a MAET vezetd testiileteinek folkérésére tarsasigi tovekenységeérdl beszamoljon.

34, a nemzetkdzi szervezetekben, kalfolds tarsasdgokban, egvesiletekben Iétesitett tagsagat,
tisztségvisclését a MAET vezetdségével tudassa, az igy kifejtett tovékenysége kozben a MAET
alapszabalyanak rendelkezéseit figvelembe véve jarjon el.
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3.5 a MAET onyagi alapjanak fejlesztéséhez és annak gysrapitasthoz minden lehetséges modon
jaruljon hozza.

3.6 a megallapitott tagsagi dijat minden év mdrcius 31-ig koteles befizetni.  (Nyugdijas tagok ezen
kotelezettség aldl mentesiilnek )

78
L. Tiszteletbeli tag Iehet az a magyar vagy kOIfoldi természetes vagy jogi személy, aki szakmai.
tarsadalmi, pazdasdgi élet killnbdz0 teriletein szerzett tapasztalatait a MAET munkajaban
hasznositani tudja, tovabba az, aki az angiologia, érscbészet ¢s a thrsszakmak valamelyik teriiletén
kiemelkedd éntékin szakmai, domanyos munkassigos fejtett ki A tiszteletbeli tagsagrol a vezetdség
dont.
A tiszteletbeli tagok jogaikat személycsen gvakoroljak. A tiszteletbeli tagok a MAET rendezvényeire
ugyanugy meghivhatok, illetve eldadas tartdsae felkérhetdek
2. A tiszteletbeli tag joga:
2.1, a MAET kozgyiilésein tandcskozasi, inditvanyozasi joggal részt vegyen.
22 részt vegyen a MAET tudomanyos, szakmai életében.
23 folyamatos tajé¢koztatast nverjen 3 MAET munkajardl, eredményeirdl
3. A tiszteletbeli tag kotelezettsége a MAET erkolesi tamogatasa.

8.§ IGushg tag /Tordlve/
9.$ Pértolé tag [Torolve/
; 10.§

1. A MAET tagsigi viszony megszinik:

a) kilépés

b) kiziras

¢) clhalalozas

d) torics ugan

¢} jogi személy jogutod nélkali megsziinésével
2. A tag kilépési szindékit az Elndknek, vagy a Foutkamak - a kilépés id0pontjinak megjeldlésével
~ elizetesen irasban tartozik bejelenten.
Kilépési kérclem csetén a tag toriése 30 napon belol megtorténik, de a tagsagm viszony a bejelentés
idopontjaban megszimk
3. Ki kell zami a tagok sorabol azokat, akiket jogerdsen elitéltck és a kozigyck gyvakorolasabol is
kizirtak.
Ki lehet zimi a tagok sordbdl azokat,

- ukik az alapszabaly rendelkezéseit nem tartjak meg, vagy orvoshoz, illctve tarsadalmi

- helyzetikh6z meltattan magatartast tanisitanak.

- akik a MAET erkolesi tekintélyé sértik,

- akik tagdijat egy évig nem fizetik, cldzetes figyelmeztctés utan.
A tag kizérdsa feldl a fegyelmi bizottsag javaslata alapiin a vezetdséy hatdaroz. A kizdrds ald vont
tagot az eljaris meginditisirdl tértivevényes levélben értesiteni kell, legaldbb a vezetdségi Glést
megelbed nyole naptari nappal, azzal, hogy védekezését az Glésen széban vagy legkésébb ax
cindkségi ilés idépontjiig irdsban terjesztheti elo. A tag kizirasat kimondd hatdrozatot frisba
kell foglaini és indokoldssal kell ellitni; az indokoldsnak tartalmazoia kell a kizdris alapjiul
szolgdlé ténycket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetfségrdl valé tijékoztatdst. A
kizird hatarozatot a tagnak postai aton tértivevényes killdeménykeént kell elkiildeni. A vezeliség
kizarast megallapito hatarozata ellen annak irasbeli kozlését kovetd 15 napon belil @ MAET
kizgyiléséhez Iehet fellebbezéssel élmi. A kézgyiles hatirozathozatalbig a tagsigh viszony
felfiiggesztendd.
A kilzgyilés a fellebbezésril a soron, kiivetkezi @ilésen dint és errdl a fellebbezit irdsban, -
tértivevényes postai (iton - értesiti. A kiizgy(lés hatdrozata ellen jogorveslatnak helye nincs.
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4. A tag tagsagi viszonya toriés Gtjan megszinik, amennyiben a thrgyév marcius ho 15. napjaig knldott
irhsbeli felszolitas clienére mércius ho 31. napjdig tagdijfizetési kotelezenségénck nem tesz eleget. A
tirléssol sz0l0 hatarozat meghozatalara a Vezetoség jogosult, amely hatarozat clien a Kozgyiiléshez
Ichet jogorvostattal fordulni.

3. A tiszteletbeli tagok tagsags viszonyanak megszinésére iranyado rendelkeaés 10, § 2. &8 3. pontjal.

V.
A MAET szervezete & tisaségviscloi

1. §
3 A MAET szervezete

1 A MAET wvezetd szervei

1.1 Kézayilés

1.2, Vezetoség

1.3, Elnokség /Torolve/
2. A MAET allandd bizottsagai

2.1, Feligvelo Bizottsag

2.2. Fegyelmi Bizottsdg
3, A MAET egyéb szervei

3.1. Szckeaiok

3.2. Szakmai mu

3.3, Angrologia Napok Szuvué Bizottsaga /Tordlve/
4. MAET nsatségviseldi

4.1 Elnsk
4.2 Fatitkar
4.3 Két titkar
4.4 Pénztaros
124
A Kozgyillés

1. A MAET legfibb vezetd szerve a Kozgyiilés, amely a tanacskozass, inditvanyozast, illetve szavazati
Joggal rendelkezd tagok Osszességebdl alakul.

A Kozgyiilés minden a MAET-ot illetd kérdésben dontési hataskarre! rendelkezik.

2 A Kozgyiilés kizirdlagos hataskorébe tartozik:

21. a MAET alapszabalyanak és belsé szabalyzata mak (a MAET mikodésével kapesolatosan
keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl, a MAET mikodésénck, szolgaltatisai igénybevétele
médjanak, beszamoloi kdziésének nyilvanossagarol szold szabilvzatok) megallapitsa, elfogadasa ¢s
mddositisa,

2.2, a MAET feladatainak meghatdrozisa.

2.3, az ew1 koltségvetés meghatarozisa.

2.4 a MAET éves - a Vezetdsée altal eldterjesztett - beszamolojanak jovahagyisa.

2.5, a Vezetdség alal eléterjeszictt kézhasmusig: melléklet clfogadasa. a beszimold jovihagyasaval
cgyidejilieg

2.6. a Vezotdscg, az Elndk, aPmna:mcsab:zmgoknwnkﬂ;amlszﬂobcsﬁmolokelfosadésa

27 a Vezetdség tagjainak, a Felogyeld Bizotisig clndkénck és tagjainak, valamint a Fegyelmi
Bizottsdg clndkének és tagjainak megvilaszasa és visszahivasa, tisztségbkedl torénd lemondasuk
clfogadasa.

2.8, a Vezetdség javasiata alapjan a tagsdgi dij dsszegének meghatirozasa Azok a tagok, akik 33
¢letéviitket a targyévben még nem toloték be, az éves tagdij 50%-at fizetik.

2.9, dontés szakmai munkacsoportok [étrehozasirdl.

2.10. dontés tag kizarasa ellen beadott fellebbezeésrol

211 dontés tag kizarisardl vagy torlésrol sz016 hatirozat clleni fellebbezésentl.

2.12. dontés a Kozgyiilésen felvetett egyéni javasiatokrol.
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213 a MAET Tirsasig megsziinésének, egvesilésének és szétvilisinak elhatirozisa, dontés a
MAET meglévé vagyonaral

2.14. Mindazok a kérdések, amelyeket jogszabdly vagy a jelen alapszabily a Kozgyiilés
kizarélagos hataskdrébe utal.

3. Evente legalabb cgy alkalommal rendes kozgyiilést kell tartani,

4. Rendkivali Kozgyiilést kell dsszehivni;

4.1, ha a rendes tagok legalabb cgyharmada az ok és a cél megjelolésevel irasban kéri,

4 2. ha a Vezetdséy indokoltnak tartja.

4.3, ha a Feligyeld Bizottsag, vagy a feliigveletet gvakorlo Ggyész, rasban inditvinyozza

4.4, ha a birdsag clrendeli,

45.a 1 viszonnval kapesolatos jogorvoslat elbiralisa szilkségessé teszi,

46.aM Tvagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

4.7. a MAET eldrelithatolag nem lesz képes u tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

4.8. a MAET céljainak elérése veszélybe keriilt.

A 4.6, 4.7. és 4.8, alpontokban meghatirozott esetekben n Kozgyiilésen a tagok kitelesek az
dsszehivisra okot adé kiirillmény megsziintetése érdekében intézkedést teani vagy a MAET
megsziintetésérdl ddnteni.

5. A rendes Kozgvillést a Vezetdség hivia ossze Helyét, idejét, valamint napirendjét, amelyet olyan
részletességgel kell feltfintetni, hogy a szavazisca jogosultak a targyalni kivant témakdrdkben
dllaspontjukat kinlakithassak a Fotitkar legalabb 13 nappal a kitizott idopont eldtt koteles irasban a
tagokkal kézalni.

A kzgyilési meghivd kézbesitésétdl vagy kizzétételétdl szamitott 8 (nyole) naptiri napon belill a
tagok a Vezetdségtdl — irisban - a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsival.

A napirend kiegészitésének targyiban a Vezetdség jogosult dinteni. Ha a napirend kiegészitése
irinti kérelemrd! n Vezetdség nem dint, vagy azt elutasitja, a Kézgyilés a napirend
elfogadasardl szol6 hatdrozat meghozatalat megeldzden killén dbnt a napirend kiegészitésének
tirgydban,

Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok fele plusz egy £ jelen van.

Amennyiben a Kozgviilés nem hatdrozatképes, a harmine percen belil azonos napirenddel djbol
osszehivott Kézgviles a megjelentek szimara tekintet nélknl hatarozatképes, feltéve, ha az eredeti
meghivoban felhividk a tagok figyelmét a tivolmaradis kovetkezménycire ¢s: a megismételt
Kozgyiilés helyét és 1dopontjat 1s kozolék.

6. Minden rendes tagnak egy szavazata van.

7. A Kozgyiilés dlésel nyilvanosak, kivéve, ha a Kozgyiilés nyilt szavazissal, egyszeni szowbbséggel
hozott hatarozataval zar 0lés tartisit rendeli of, adatvedelmi vagy személviségi jogsérelem esetén

8. A Kazgvitlésen oz Elndk, akadalvoziatisa esetén a Foutkar elnskol,

A Kézgviilésen jegyzikonyvet kell vezetni, amelvet a Kézgviilés clnoke altal folkést két tag hitelesit

9. A Kozgyiilésen olyan inditvanyok targyalhatok. amelyek a Kozgyiilés idopontja clott legalabb cgy
nappal & MAET Fétitkarahoz irasban beérkeztek, de a Kozgwvilés nvilt szavazissal, cgyszeni
szfxobbséggel hozott hatdrozatival tovibbi inditvanyok napirendre tilzését is clhatarozhaya.

10. A szavazas rendje

10.1, Kozgyiilés hatarozatait altaliaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbscggel hozza

10.2. A MAET alapszabilyinak modositisihoz a jelen lév tagok hiromnegyedes szotdbbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

A MAET céljinak modesitasahoz és a MAET megsziinésérl, mis egyesiilettel valo
cayesillésérdl, szétvalhsarol szold kizgyilési dbntéshez n szavazsti joggal rendelkezé tagok
hiromnegyedes sz0tdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges,

A jelenlévi szavazati joggal rendelkezdk hiromnegyedének hozzajaruld szavazata szikséges a
MAET megléve vagyonirdl valé dontéshez,

11 Személyi kérdésckben, beleertve o testitletekbe. vagy tisziségre 10rénd valasztast és visszahivast
is. a Kozgyiilés titkosan szavaz.

12, Az éves beszamold jovBhagvisa és w kbzhasentsdgi melléklet elfogadasa az altalinos
hatérozathozatal szerint toriénik.
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13, Szavazategyenldség esetén (beleérive a titkos szavazast is) lsmételt szavazast kell celrendelni,
mindaddig, amig hatdrozat nem sziletik,

13.§

\.\:méscg.
1. Keét kézgyiilés kozotti iddszakban a MAET munkajat a Vezetoség ranyitja, a Kozgyiilés hataskorét
a kizardlagos hataskorok kivételével a Vezetoség gyakorolja. A Vezetdséeg a MAET gyintézi-
képviseld szerve, amely ellitja a thrsasig operativ vezetésével kapesolatos feladatokat.
A Vezetbség tagiai kitelesek a Kdzgyiilésen részt venni, a Kizgyiilésen 8 MAET-tel kapesolatos
kérdésekre vilaszolni, 8 MAET tevékenységérdl és gazdasigi helyzetérdl beszimolni.
2. A MAET Vezetdségét a Kozgyiilés valasztia meg titkos szavazassal négy naptari évre. A Vezetdség
ltszima 23 10, beleértve az Gsszes tiszségviseldl is. Tagjait a Kozgwilés indokolt esetben
visszahivhatja, Vezetoségi tag visszahivasat megalapozza, ha a MAET céljanak elérését veszélyeatetd
vagy érdekeit sulyosan sértd magatartast tanusit. A MAET barmely tagja jogosult irisban vezetdségi
tag visszahivisira iranyuld inditvinyt eldterjeszteni. A Kozgyiilést az clnoknek, amennyiben az
inditvany az elndk visszahivasira vonatkozik, o ftitkémak az inditvany kézhezvételét kovetd 90
napon belill Gssze kell hivoia. Valasztott vezetdségi tagsag esetén a funkcid lemonddissal thrténd
megliresedése esetén automatikusan az eldzd Kizgy(lésen tortént vilasztds sordn a vilasztasi
listan a kilvetkezd legtébb szavazatott kapott, akkor a vezetdségbe be nem keriilt jeltlt tditi be,
A tisztségvisclok azonos funkeidt cgy a tisztségukre érelmezett valasztasi peniodusnal hosszabb idore
folvamatosan nem tolthetnek be.
3. A vezetbség tagja
3.1. Elnok
3.2 Fottkar
3.3 Keét titkar
3 4. Pénztaros
35 Valasztott vezetoségl tagok
3.6 A funkcibjarol lekdszont clndk tovabbi 2 évre o vezetdséy tagja marad.
3.7 A vezetdség tagjai az egyes szekeiok elnokei is, tandcskozast joggal.
3.8. Emeritus vezetdeém tag szavazattal nem rendeikezik, csak tandcskozdsi joggal.
4. A vezetdség évente legalabb négy alkalommal tart lést, amelyct az Elndk hiv dssze és vezet le. A
meghivot, valamint a napirendi pontokat legalsbb két héttel a kitdizott idGpont elott a Vezetoség tagjai
részére meg kell kitldeni. A vezetdség csak akkor hatarozatképes. ha szavazati jogu tagjainak legalabb
a fele, plusz egy 13 jelen van.
5. A vezetoség hatirozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, szavazategyenloség esctén az
Elnok szavazata dont. A vezetdség barmely tagydnak a javaslatam clhatirozhatja a titkos szavazast.
Minden személyt érinté dgyben titkos szavazast kell clrendelni. Szavazategyealdség escten (beleértye
a titkos szavazast is) ismételt szavazast kell elrendelni, mindaddig, amig hatarozat nem szliletik.
6. Rendkiviili vezetdségi alés dsszehivigit bdrmely vezetdségi tag inditvanyozhatia. A rendkivili Glést
30 napon belol Gssze kell hivai, ha azt a vezetdségr tagok egyharmada kivanja. Az inditvanyvban a
javaslatot is meg kell jelolni. A rendkiviili vezetdségi Ulés akkor hatarozatképes, ha a vezetdség
tagjainak t6bb mint a fele jelen van Hatarozatképtelenség esetén 30 napon beltl ismctelten
osszehivott vezetdség a megjelentek szamatdl figgetlonil hatérozatképes, feltéve, ha a2z erodeti
meghivoban felhividk a vezetdscgi tagok figyelmét a tavolmaradis kovetkezményeire és a megismetelt
vezetbségl ales helyét és iddpontyan is kozoltek.
7. A vezetdség hataskore:
7.1. hatdrozatot hozhat » Kézgyiilés kizirdlagos hataskércbe tartozo kéedések kivételével a MAET
egeészEt énntd barmely kérdésben.
7.2, a Kozgvillés altal megvalasztott Vezetdség tagyn korcbol ttkos szavazassal megvalasztja az
Elnokot, a jovenddbeli fotitkirt 3 évre, a kit titkdre, valamint a pénztarost.
7.3. elkésziti a MAET munkatervet, cllenorzi annak végrehajtisat.
74 figyclemmel kiséri a MAET alapszabalyinak betartasat, tovabba a Tarsasag tisstségviseldinek
munkajdt, tevékenységet.
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7.5, véegrehajtja a Kozgyiilés hatarozatait. illetve gondoskodik azek végrehajtasardl. Megvitatia ¢s
jovahagyja a kozgyiilési cliterjcsztéscket

76 irnyitja a MAET gazdalkoddsat, nemzetkdzi & sajtd munkajit, koordinalja, ellendrz a szekeiok
7.7. kilonleges tarsasigi feladatok, elvi jelentdségi kérdések megoldisa céljabol ad hoe bizottsagokat
alakithat, tudominyos, tovabbkepzd, rendezvény jelold bizottsdgokat hozhat Ktre

7.8. megvitatjn az orszigos jelemtdségd tdomanyos koncepeidkat és folesztéscket. Kialakitja a
MAET szakteritleteivel kapesolatos javaslatokat. killnds tekintettel a képzés, szakképzés és okiatis
igyerre vonatkozoan

7.9, dllast foglal a thrsashel emlékérmek, diszoklevelek. dijazdsok alapitasarol, annak odaitéléserGl.
7.10. jovahagyja a MAET utaztatas: terveit

7.11.Engedélvezi kulféldi szakemberek meghivasat a MAET kaltségére.

7.12.A tiszjitd Kozgyiilés évében megvillasztja a jeloldbizottsigot és annak elnokét,

7.12,Dont a tiszteletbeli tagsag odaitélésének a kérdéscben,

7.14 Dént mindennemi tagfelvétel esetében.

7.15.Dant tagkizaras kérdéseben, valamint a tag toriesérdl hatarozatot hoz.

7.16 FElkésziti 3 MAET éves tevékenységérdl sz6lo beszamolo és a kozhasznasags melleklet
tervezetét,

7.17. Koordinalja a MAET altal readezett nemzetkéz, nemzetkdzi részvételil és hazai rendezvények
clokészitésdt és szervezését.

7.18. Felclost biz meg a tagnvilvantartis vezetésével, aki évente egyszer kétcles a Vezetoség illésén
beszamolm

7.19. A vezotdségt lilesckrol keszillt jegyzdkényveket a tarsasag honlapjan (www.angiologia hu)
megjelenteti, valamint elektronikus hirlevél formajaban a tagoknak megkilldi,

7.20. A MAET miikédésével kapesolatos iratok megdrzése;

721. A MAET-et érintd megsziinési ok fennidllisinak mindenkori vizsgilata és annak
bekiivetkezte esetén a Ptk-ban elbirt intézkedések megtétele.

14.§
Az elnokség Tordlve./

15. %
) Fehligyeld Bizottsig
1. A MAET felugyeld szerve a Kézgyiilés dltal négy évre valasztott haromtagh Felagyeld Bizotsig,
amelynek tagjai a Bizottsag munkajiban személyesen kitelesek részt venni.
2. A Feliigyeld Bizottsignak nem lehet a tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre
vonatkozd kiziré ok all fenn, tovibba aki, vagy akinek a hozzdtartozbja a MAET vezetd
i iselbje.
A MAET-nck nem lehet elnfke vagy tagja az a személy, aki
- a Kizgyiilés, illetve a Vezetdség elndke vagy tagja (ide nem értve a MAET dontéshozd
stervének azon tagjait, nkik tisztséget nem tohtenek be),
- & MAET-tel ¢ megbizatisin kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
virgy munkuvégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabily misképp nem rendelkezik,
-8 MAET cél szerinti juttatasibol részesill - kivéve a barki dltal megkatés néikil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgiitatasokat, és a MAET iltal tagjinak a tagsigi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfelelden nyajtott cél szerinti juttatdst -, illetve az  elézd
bekezdésckben meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja
A tagsfig megsziinésére n vezeth tisztségviseldi megbizatis megsziinésére vonatkozé szabilyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy a Felligyelé Bizottsig tagja lemondé nyilatkozatit a MAET
elndkéhez intézi.
3. A Feliigyeld Bizottsag figyrendjét maga allapitja meg.
4. A Felligyeld Bizottsag legalabb évente egy alkalommal tart iliést, melyet a napirend kiziésével
a bizottsig elndke hiv ssze.
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A Feliigyeld Bizottsig hatirozatképes, ha ilésén mindharom tagja jelen van, hatarozatait nyilt
szavazdssal, egyszerd szot6bbséggel hozza,

5. A Feliigyeld Bizottsfg tagjai a Vezetdség illésén tanfeskozdsi joggal részt vehetnek.

6. A Feliigyels Bizotisdg felndata a tarsasagi szervek, valamint a jogszabilyok, az alapszabaly és
o tirsasagi hatdrozatok végrehnjtasanak, betartisanak ellendrzése.

A Felilgyeld Bizottsig ellendrzi a MAET miikddését és gazdilkodisit. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselOkidl jelentést, a szervezet munkavallalbitdl, pedig tajékoztutast vagy felviligositast
kérhet, tovibba a MAET kinyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

7. A Feliigyeld Bizottsag kateles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelben a Kozgyilést,
vagy a Vezetdséget tajékoztntni és annak dsszehivasiat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomiist,
hogy

- a MAET milkadése soran olyan jogszabilysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként salyosan
sértd esemény (mulasztas) tirtént, amelynck megsziintetése vagy kivetkezményeinek elhiritdsa,
illetve enyhitése nz intézkedésre jogosult vezetd szery dintését tesz szitkségesse;

- i vezeth tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

A Kbozgyiilést vagy # Vezetdséget a Feliigyeld Bizottsig inditvinyira - annak megtételétdl
szdmitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatiridé eredménytelen
eltelte esetén a Kozgyiilés és & Vezetdsés dsszehivisara n Feliigyeld Bizottsdg is jogosult.
Amennyiben az arra jogosult szerv a tdrvényes mikddés helyredllitisn érdekében szilkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigveld Bizottsig kiteles haladéktalanul értesiteni a
thrvényességi ellenbrzést ellito szervezetet,

16.8
Fegyelmi Bizottsag
1. A Fegyelmi Bizotishg a Kozgyiilés dltal négy évre vilasztott Elnokbol és két tagbol all.
2. A Fegyelmi Bizottség a MAET fegyelmi szabalyzatanak rendelkezései szerint jar el A fegyelm
cliiirds részleteit a fegyelmi szabdlyzat dllapitps meg, melyet a Kozgylilés hagy jova, a Fegyelmi
Bizottsag cléterjesztése alapjan.

17.§

Szekeiok, szakmar munkacsoportok
I. A MAET szakmaitudomanyos tevékenyséy differencidlédasanak  megfeleloen  szekeidkra
tagozodik. A szekciok ¢ién a munkacsoport dltal vilasztott vezetd all. A vezetdk e funkeiojuk alapjan
o MAET vezetdségi ilésein tanacskozasi jogeal vesznek részt, teljes joggal csak akkor, ha cgyittal a
Kozgyiilés altal valasztort MAET vezetdségi tagok is. A szekeiok vezetit a tisztajitd Kozgynlés utan
ujra kell valasztam négy éves iddtartamra.
2. A szekeidk milkodési rendjét a munkacsoport vezetdk dltal kidolgozott a Vezetdség, majd a
Kazgyulés altal elfogadott mikodés: szabalyzat tartalmazza.
3. A munkacsoportok tevékenységitket a MAET feliigyelete és irdnyitass alatt végzik. Az cllendrzést o
tarsasag Vezetdsége laga ol
4, Gazdssagi tevekenységet dnalléan nem folytathatmmk, miutén a szekeiok nem jogi személyek a
MAET Alapszabdlya szerint végzik tovékenységoket.
5. A munkacsoportok 6nallé rendezvények tartisam jogosultak, de csak 3 MAET Vezetbsépének
cpyetértése alapjén. Rendezvényeikhez anyagi tamogatast a Vezetdség dontése alapjan a MAET
vagyonibol utblagos elszamolisra kaphatnak. Nyereség esetén a bevétel a MAET vagyonit gyarapita
6. Ujabb szckeio megalakulasat a Kozgyalés hagyja jova.
7 A szekeid megszimik, ha feloszlatasat vagy mas csoportokba vald beolvadisit a tagsag
szitdbbségeel kimondja, vagy ha a MAET Vezetdségének javaslata alapjin a Kozgyilés feloszlatja.
amennyiben egy ¢vnél hosszabb iddtartam alatt nem fejtert ki tevékenységet

18. §
A MAET vezetd tisztségviseli
1. A MAET vezet§ tisztségviseldi a Vezetdség tagjai. A tag ugyanazon idében csak egy vezetd
tisztséget lithat el
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A MAET vezetd tisztségviscldjének Kizérolag az vilaszthaté meg, aki a MAET-nek tagja.
Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kiirben nem korlatoztak.

2. A vezetd tisztségviseld feladatait személyesen kiteles elldtni.

Megszinik a vezeti tisztségviseldi meghizatis:

- hatérozott idej0 megbizatds esetén a meghizds idétartamanak lejartaval;

- megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekivetkezésével;

- visszahivdssal;

- lemonddssal;

- n vezetd tisztségviseld halalaval;

- & vezetd tisztségviseld cselekviképességének n tevékenysége ellitiasdhoz szitkséges kirben
tirténd korldtozdsival;

- n vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekvetkeztével,

A vezetd tisztségviseld visszahivisira akkor keriilhet sor, ha feladatit - a Vezetdség — kétszeri
irasbeli felszélitisa ellenére sem teljesiti, illetve olyan magatartist tanisit, amely méltatlan a
MAET dltal Kitizott célokhoz, vagy amely veszélyezteti n MAET céljninak megvalositisat

3. A MAET-nek nem lehet vezetd tisztségviseldje:

- az, akit bncselekmény elkfivetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez fikzddd hitrinyos kiivetkezmények al6l nem mentesilt,

- az, akit ¢ foglalkozdstél jogerdsen eltiltottak.

- nz eltiltist kimondd hatirozatban megszabott idotartamig nem lIehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak s vezetd tisztségviseldi tevékenységtal.

4. A MAET megszinését kivetd hirom évig nem lehet mis kizhaszni szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd tisziségvisellje volt
- annak megsziinését megeldzd két évben legalibb egy évig -,

- amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az illami adé- és vamhatésigndl nyilvintartott adé-
és vamtartozdsit nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésag jelentds dsszegii adéhianyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami add- és vimhatisag fzletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek addszamat az allami adé- é vamhatosiag sz adozas rendjéril sz016 tdrvény szerint
felfiggesztette vagy t0rdlte,

A vezetd tisztségviseld, illetve az enneck jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elbzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mis kdzhaszni
szervezetnél is betdit.

5. A Kozgyilés & n Vezetbség hatdrozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
nkinek a Ptk. 8:1. § (1) bekezdésének 1. pontjiban kiizeli hozzatartozdjn a batirozat alapjin

- kiitelezettség vagy feleldsség aldl mentesill, vagy

- birmilyen mis elényben részesiil, illetve a megktendd jogligyletben egyébkent érdekelt.

Nem mindsill eldnynek a kizhasznid szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolghiftatis, illetve az egyesiilet altal tagjinak, a
tagsagi jogviszony alapjin nyidjtott, tesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

19.§

A MAET clngke
1. Hataskore:
1.1 képviseli a MAET-ot igy killdnésen a hatosagok és mas dllami, tirsadalmi szervek, nemzetkzi
szervezetek eiott, valamint a MOTESZ Szovetségi Tandcsiban,
1.2, vezeti a kozgylést, a Vezeloség tanbheskozisait,
1.3, dont es/vagy intézkedik a Vezetdség két Ulése kozotti idoszakban, a Fotitkir cgyetéruésével, a
Vezetdség hataskorébe tartozd, de halaszthatatlan dontés és-vagy intézkedést igénylo dgyekben,
kivéve a Vezetdség kizirolagos jogkorét.
Az Elnok dontéseién feleldssépgel tartozik és azokrdl a Vezetdség legkozelebbi lésén beszimol,



14 orkodik a hatalyos jogszabalyok, kiléndsen a Tarsasagra vonatkozd rendelkezések ¢s az
Alapszabaly betartasa feletr.
1.5, ellendrzi a vezetd szervek hatarozatanak végrehajtasat.
1.6. ellendra a tisztsegviseldk mikddeését.
.7, utalvinyozasi jogot gyakorol.
2. Az Elnokot akadalyoztatasa esetén a Fottkar helvettesiti. Ha a Fotitkir i akadalyoztatva van, ugy
az egyik titkar yir el,

. A MAET clnokét a Vezetdség tagjas kiziil titkos szavazassal, egyszeri tobbséggel valasztja
4. Az Elnok megbizisa a megvalasztas napjatol szamitott két évre szol. A mandatum lejirta utiin az
Elnok egy alkalommal djra vilaszthato.

20,8
A MAET Fatitkarn

1. A Fotitkart a Vezetdség titkos szavazissal, egyszeni szotobbséggel valasztja meg tagjar koziil
harom évre.
2. A Fotitkar meghbizatasa a megvalasztaskor megjelolt naptol szamitott harom évre szdl. A mandatum
Icjarta utan egy stkalommal Gjra valaszthatd. Megbizatisa egy évvel automatikusan meghosszabbodik,
amennyiben megbizatase cgyrddben jar le az Elndkével.
3. A Fotitkar hataskore:
3.1, az elnok tavolléében képviseli a MAET-ot,
3.2. a MAET vezetd szerveinek nilései kozott a testidek hathrozatainak megfelelen folvamatosan
intézi a MAET agyeit, kapcsolatot tart az allami és tarsadalmi szervekkel,
3.3. az Einélkel cgyetértésben dont és-vagy intézkedik,
3.4, clokdsziti &s dsszehivia a Kozgyilést ¢s a Vezetdstg iiléseit, nyilvintartist vezet a Kozgyilés¢sa
Vezetbsée dontéseinck tartalmardl, id6pontjarol, batalyardl, illctve a dantést timogatok és ellenzok
szamaranyarol, személyérdl, az énntettickkel irdsban kozli a Kozgyilés & a Vezctostg dontéseit,
valamint intézkedik a vezetd szerv dontésénck, a MAET mitkodésének, szolgaltatasai igénybevételi
modjanak, valamint beszamoloinak az "Erbetegségek” cimi szaklapban, valamint 3 MAET honlapjin

i tarténd nyilvinossagra  hozatalirdl. Gondoskodik arrél, hosyaMA!':‘l'
mitkédésével  kapesolatosan  keletkezett  iratokba - cldzetes  bejelentkezés alapjan - barki
betekinthessen.
A Kozgyilés, és a Vezetoség uléseinck napirendjét, valamint annak irdsos mellékleteit, igy kolonosen
az éves beszamoldkat és a kozhasznisagi jelentést a MAET tagjainak, a Vezctdség, és a Felagyeld
Bizottsig tagininak irasban, az adott szerv filésénck idopontia elott legalibb tizentt nappal kell
megkildeni.
35, A MAET munkajarsl a tagokat a tarsasag honlapjén, valamint elektronikus levél itjan
tipékoztatja.
3.6. A MAET alkalmazottai tekintctéhen gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
3.7. utalvanyozasi jogot gyakorol,
3.8. A Fotitkart akaddlyoztntisa esetén a két titkdr koziil az an. eldre vilasztor fotitkar helyettesiti

21§

A MAET titkirai
I A titkarok segitik az Elnok ¢s a Foutkar munkajat és ellatjak az atruhazon feladatokat.
2. A titkarok a Vezetoseg tagjai kozil titkos szavazassal, egyszerii s2016bbséggel megvilasztott
személyek, mandatumuk hdrom évre szol,
3. Az el=0 titkar, mint prae electiv fotitkar a Foutkar tavolléte, vagy akadalvoziatisa csctén cllatja a
Fatitkan teendoket.
4. A masik titkidr foladatat a Vezetdség hatdrozza meg.

228
A MAET Pénztarosa
I A Pénztarost a Vezetdség vilasztja tagjai kozol. Mandituma hatarozatlan idore szal.
Ujravalasztasira csak abban az esetben keriil sor, ha nem vallalja a megbizatist tovabb, vagy a

Kozgyiilés altal megvalasztott Vezetdség tagjai sordba nem kert] be.
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2. A Pénztaros feladata:

2.1 a MAET pénziigycinck 6nallé anyagi felclsséggel torténd intézése.

22 a tagdij befizetésck nyilvantartisa, (cpvébként a tagok @ MAET honlapjin cllendrizhetik
mpdijbefizetéseiket )

2.3.a MAET pénzforgalmanak, be-és kifizetések nyilvintartasa ¢s dokumentalisa a szamviteli
bizonylati rendjére venatkozo szabalyok szerint.

2.4, utalvinyozisi jog gyvakorolisa,

2.5 évenkénti beszamolo készitése a MAET pazdalkodasardl, anyagi helyzetérdl.

23.8
A MAET tiszteletheli tisztségei

1. A MAET keretein beliil hosszabb idén at kiemelkedd tevékenysépet kifejtett személyek tiszteletbeli
tiszaségre valaszthatok - tiszteletbeli elnok sth. -. A tiszteletbeli usztségviselok Sletitk végéig
dijmontesen latogathatjak a MAET rendezvényeit, tagdijat nem fizotnck. A tiszteletbeli
tisztségviseldket a MAET vezetdségének javaslata alapjan a Kozgyiilés vilasztja meg

2. Kizardlag a MAET magvar tagjai kaphatjdk az arm érdemes személynek elismerd diszoklevelet,
Soltész Lajos és Bugar-Mésziros Emickérmeket, melynck odaitélésérdl a Vezetdség dont. A
jutalmazott emlékeldaddst tart az (n. Angiologiai Napokan.

3. A MAET Vezetdséae a fiatal 40 évesnél nem iddsebb szakembereknek kétévenként palyazatot ir ki,
a palydzatént jard dijat a MAET Vezetdsége itéli oda. A dij Gsszegét szintén a Vezetdség hatarozza
meg. A dijak atadasa az Angiologiat Napokon tértémk. Torolve.

v
A MAET gazdilkodisa
248
1. A MAET vagyona a tagok dltal befizetett tagdijhol, jogi és magin személyek felajanlasaibol,
atutalasaibol, illetve a MAET altal szervezett szimpoziumok. kongresszusok bevételeibdl, a
kiadvanyokban kdzzétett hirdetések dijabol revddik ossze.
2. A MAET tartozisasért sajit vagyonaval felel A tagok - a tagdijfizetésen kival - a Tarsasig
tarozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnck. A MAET megsziinése esctén vagyonarol a Kazgylilés
rendelkezik.
3. A MAET pénzeszkozei a kovetkezd célokra hasznalhatoak fel-
3 1. thrsasag rendes tagok kongresszusi tamogatisa
3.2, kalfoldi vendégek, tszteletbeli tagok fogadiss
3.3, kongresszus. tudomanyos rendezyeny, tovabbképzés szervezésének timogatasa
3.4, mitkodési kolségek fodezése
3.5, jutalomdijak. palyazatok dijazasa Tortlve.
3.6. cgyebek
4, A kifizetések a képyiseld alairdsa alapjan teljesithetdk.
5. A pénzosszegnek rendeltetésszeri ¢és a mindenkori pénziigyl eldirasoknak megfelcls
felhasznilasért, valamint a MAET ing6 és ingatlan vagyondnak kezeléséért a Vezetdség a felelds.
6. A MAET a tarsadalmi szervezetekre vonatkozd gazdilkoddsi és vagvonkezelési jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden, éves koltségvetés alapjan mikadik.
A MAET kteles a beszamold jovihagyisival egyidejileg kizhasznhsigi mellékletet késziteni,
amelyet a beszamoléval azonos médon kiteles jovihagyni, letéthe helyezni és kizzétenni.
A MAET beszimolojaba, kozhasznisigi mellékletébe birki betekinthet, és abbol sajit
kdltségére masolatot készithet.

Vi
Egvéh rendelkezések
25, §
1. A Tirsasag feletti adoellendrzést az adohutosag, az allamhiztartisbol szdrmazé (kbitségvetési)
tamogatis felhaszndlisinak ellendrzését torvény eftérd rendelkezése hidnyiban az Allami
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Szamvevdszék, az allami vagy Snkormanyzati kbitségvetéshal, illetve a nemzethdzi forrisokbol
juttatott tdmogatisok felhaszndldsinak ellendrzését a killdn jogszabily szerinti ellendrzdsi
szervezet, a kizhaszni mikodés feletti thrvényességi ellenbrzést, pedig o red irdnyadé szabilyok
szerint az ligyészség litja el.

A Tarsasig hatvan napon belil kiteles kérnmi a kizhasznd jogéllisinak tbriését, ha a
kiozhasznivh mindsités feltételeinek nem felel meg.

Az iigyész a kBzhasznd jogdlids nyilvintartasba vételére illetékes szervnél inditvinyozhatja a
kizhaszni jogdillas megsziintetését, ha a Tarsasig mikddése és vagyonfelhasznilisa az e
tarvényben, a létesitd okiratban vagy az ennek alapjan készitett belsé szabalyzatokban foglalt
rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen a Thrsasig az iigyészi felhivis ellenére sem viltoztat,

A Thrsasag kiizhaszni jogallasit az figyészség inditvinya alapjin a birosdg megsziinteti, ha 1
szervezet a megszabott hatiridén belill nem, vagy nem az eldirisoknak megfelelé tartalommal
teljesiti

a) a szamyiteli beszimolojanak a letétbe helyezési, kazzétételi kitelezettségét, illetve

b) a Tirsasig - letétbe helyezett beszdmoloja, kdzhasznasagi melléklete - nem felel meg a
jogszabalyi feltételeknek.

A hirdsig az Ggyész inditvanya alapjin megvizsgalje, hogy a Térsasig s kdzhaszaivi mindsités
kivetelményeinek tovibbra is megfelel-e. Ha e kivetelmények a vizsgalt iddszakban - nz
adatokbol megallspithatéan - nem teljesiiltek, a birdsig a kizhaszna jogallas megsziintetésérdl
hatiiroz, és az erre vonatkozd adatot a nyilvantartasbal térii

A Tarsasig a kiizhaszni jogillisinak megszinésekor kiteles esedékes kiztartozdsait rendezni,
illetve kdzszolgdltaths ellftasdrn irfnyuld szerzddésébol eredd kitelezettségeit id6arinyosan
teljesiteni.

2. A Tirsasag mas jogi személlyé nem alakulbat i, csak egyesillettel egyesillhet, és csak
egyesilletekre vilhat szét.

A Tirsasig jogutod nélkil szinik meg, ha:

- i Kozgyfilés a Tarsasag megsziinését clhatarozza, és a végelszamolot kijeldhi,

- a Tarsasag céljanak megvalositisa lehetetlenné vilt, & ij célt nem hatiroztak meg,

- n Tarsasdg tagjainak szama hat honapon keresztiil nem ¢ri el a tiz fot.

A Tarsasig jogutéd nélkilli megszlinése esetén a hitelezdk kiveteléseinek kiegvenlitése utin
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatirozott, az egyesitlet céljaval megegyezd vagy
hasonld cél megvalositisara Wtrejdtt kizhaszni szervezetnek kell atadni. A nyilvantartéd birdsig
jogszabilyban meghatdrozott szervezetnek juttatjn s vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziing Thrsasdg vagyondrdl, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt kizhaszni
szervezet n vagyont nem fogadjn ¢l vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsirdl a nyilvintarté birésag a tdrlést kimondd hatirozatdban
rendelkezik, a vagyonatruhizis teljesitésére szitkség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a Tirsasag torlésével szall at az ij jogosultra.

A Tirsasag jogutdéd nélkilli megsziinése utin & vezetd tisztségviselokkel szemben ¢
mindségiikben a Tarsasignak okozott kirok mistti kirtéritési igényt - a jogerds birdsagi
tdriéstdl szamitott egy éven bellll — a Thrsasig tdrlésének iddpontjiban tagsagi jogviszonyban
#ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont
4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, it kellett volna adni.

Ha a Térsasag jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok Kielégitetien kiivetelésiik erejéig kirtéritési
igényt érvényesithetnek a Tarsasag vezetd tisztségviselbivel szemben a szerzhdésen kivill okozott
kiirokért valé feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviselé a Tarsasig
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utin a hitelezbi érdekeket nem vette figvelembe.
Ez a rendelkezés végelszimolissal t0rténd megszinés esetén nem alkalmazhato.

3.A Tihrsasig a Civil tv. 32. §-dnak (1) bekezdése alapjan kizhaszni tevékenységet végzd
szervezet, amely a térsadalom & az egyén kbzls szilkségleteinek kiclégitéséhez megfeleld
erdforrasokkal rendelkezik, toviibbd amelynek megfeleld  tirsadalmi  timogatottsiga
kimutathatd, és nmely civil szervezet.
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4. Az nlapszabilyban nem szabdilyozott kérdésekben a Ptk., valamint a Civil tv., tovibbia a civil
szervezetek birdsagi nyilviintartisarol és az ezzel dsszefliged eljirdsi szabalyokrol szl 2011. évi
CLXXXL térvény rendelkezései az irdnyadok.

Jelen 14 oldalbél és 25. §-bal 4ll6, modositisokkal egységes sm’%ezetbca foglalt alapszabalyt, &
MAET, a 2014. év¢4 24 ho napjan tartott Kozgyiilése a i hatdrozatival elfogadta.

Dr. Menyhei Gibor
Magvar Angioldgiai és Ersebészeti Thrsasag
[elndk

Alulirott Dr. Péter Erzsébet figyvéd (székhely: 1126 Budapest, Biszirményi ot 3/D.) a jelen
alapszabalyt ellenjegyzem és igazolom, hogy az alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szivege
— a modositasok fettel kerilltek feltiintetésre - megfelel az alapszabaly moédositisok alapjin
hatdlyos tartalminak.

Budapest, 2014, mijus ,.d..

N\ —7n
K./ A
sébet

Péter K
iigyvéd




