A Magyar Angiologiai és Ersebészeti Tarsasag Alapszabalya a médositasokkal
egységes szerkezetben

A jelen Alapszabaly modositasa a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.), és az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérol és
tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezései alapjan
késziilt.

l.
Altalanos rendelkezések

1.§
2. A tarsasag neve: Magyar Angioldgiai és Ersebészeti Tarsasag
Roviditve: MAET
Angolul: Hungarian Society for Angiology and Vascular Surgery
Németiil: Ungarische Gesellschaft fiir Angiologie und Gefasschirurgie
Latinul: Societas Angiologica et Vascular Chirurgica Hungarié
3. Mukodési teriilete: Magyarorszag (tekintettel az (1j Alaptorvényre)
4. Székhelye: 1122 Bp. Varosmajor u. 68.
5. A MAET alapitasi éve: 1966
6. Hivatalos nyelve: magyar

7. A MAET bélyegzdje korpecsét a Magyar Angiologiai és Ersebészeti tarsasag 1966 szovegii
felirattal €s egy Y érprotézis megforditott rajzaval.

8. A MAET a MOTESZ tagja.

9. MAET pecsét helye:

2.§

1. A MAET 6nkorményzati elven miikodd a Civil tv-ben meghatarozott kozhasznii tevékenységet
folytatd szervezet, amelynek megfeleloen egészségmegorzo, betegségmegel6zo, tudomanyos, kutatési
tevékenységet tamogat, és, amelynek kdzhasznu szolgaltatasaibol tagjain kiviil masok is részesiilhetnek.
A MAET gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a jelen alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végezhet.

A MAET gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban meghatarozott
koézhasznt tevékenységekre forditja.

A MAET politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

A MAET kozhasznu jogallasa jogi személy.

2. A MAET tagszervezetként csatlakozik a Magyar Orvostudomanyi Tarsasiagok és Egyesiiletek
Szbovetségéhez (a tovabbiakban MOTESZ). Amennyiben a csatlakozas folytan rea harulo



kotelezettségek ellentétesek a MAET céljaival és jelen alapszabalyaval, a kivalisrol a MAET
kozgyllése dont.

3. A MAET-en beliil kiilonb6z6 szekciok miikodhetnek a kiilonbozé tudomanyagaknak megfeleléen.
4. Elnoke a szekcio altal valasztott személy, aki tagja a MAET vezetdségének. A szekciok nem 6nallo
jogi személyek.

5. A MAET hivatalos képviseletére az EInok, tavollétében a Fétitkar jogosult.

6. A MAET a vezet§ tisztségviselét, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a MAET Aéltal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

1.
A MAET célja és tevékenysége

3.8

1. A MAET az angiolégia és érsebészet, illetve annak valamely hatarteriiletén miikodé, illetve azokhoz
kapcsolodd tudomanyagakkal foglalkozd tagok Onkéntes tarsulasan alapuld, a szakmai munkat
koordinalo és 0sztonzd, a hazai és nemzetkézi kapesolatok fejlesztését eldsegitod tarsasag. A MAET
befektetési tevékenységet nem végez.

2. A MAET tagjai 6nkéntes tarsulasan alapulé szervezete, amely az alabbi célok érdekében miikodik

- az angiologia és érsebészet fejlesztése

- a tagok szakmai és tudomanyos ismereteinek bovitése, valamint orvosetikai nevelése,

- a tagok tudomanyos ¢és szakmai érdekeinek védelme.

3. A MAET feladata

- az angiologia és érsebészet, valamint a tarsszekciok hazai és nemzetkdzi eredményeinek ismertetése
¢s elésegiteni felhasznalasukat,

- az angiologia, érsebészet és a tarsszakmak korszerli szemléletének €s modszertananak ismertetése,

- a magyar kutatasi eredmények tamogatasa €s megvitatasa, valamint megismertetése hazai és kiilfoldi
forumokon.

4. A MAET a széleskorii orvostarsadalom részére lehetéséget teremt az angiologia, érsebészet és a
tarsszakmak legujabb eredményeinek megismerésére, megvitatasara, az eredmények alkalmazasara, a
nemzet egészségiigyének javara.

5. A MAET a fenti célok megvalositasa érdekében folytatott kozhasznii tevékenysége az alabbi — az
egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény rendelkezései szerinti - kozfeladatokhoz kapcsolodik:

- ,141.§ (3) bekezdése ¢) az egészségiigyi képzés, szakképzés és tovabbképzés rendszerének
szabalyozasa, feltételeinek biztositasa”.

-,,141.§ (3) bekezdése f) az egészségiigyi kutatasi tevékenység tamogatasa, szervezése és koordinalasa.

4.8
A MAET céljainak elérése érdekében

1. ElGadasokat, referald és vitaiiléseket, szimpdziumokat, hazai és nemzetkozi kongresszusokat,
tovabbképz6 konferencidkat rendez. Kétévenként rendezi meg az Angioldgiai Napok elnevezésii
kongresszusat, a Vezetdség altal kijelolt varosban.

2. Jegyzetet, konyvet, szakfolyoiratot, illetve alkalmi kiadvanyokat adhat ki, vagy azok kiadasaban részt
vehet. Biralataval segiti az angiologia és érsebészet, illetve a tarsszakmak konyvkiadasait.

3. Figyelemmel kiséri a szakteriileteit érintd oktatasi és tudomanyos szakmai kérdéseket érint6
lehetoségeket. Javaslataival és biralataval segiti az egészségiigy allami szerveinek munkajat.

4. Palyazatokat hirdethet, emlékérmeket, és dijakat, illetve elismerd diszokleveleket és jutalmakat
adomanyozhat.

5. Alapitvanyokat 1étesithet.

6. Céljai megvaldsitasa érdekében gazdasagi vallalkozasi tevékenységet folytathat. Tudomanyos
rendezvényeket, kiallitasokat szervezhet.



7. Szakmai céljainak megvaldsitasa érdekében munkacsoportokat, illetve teriileti szervezeteket hozhat
1étre, amelyek a MAET vezetéségének feliigyelete és szakmai iranyitasa alatt tevékenykednek.

8. Nemzetkdzi szervezetekbe tagokat delegalhat.

9. Tagjainak nemzetkozi forumokon valo részvételét eldsegiti.

10. A hatalyos rendelkezések betartasaval csatlakozhat a hazai és nemzetk6zi tudomanyos szervezetek
szovetségéhez. Ezeknek tagsagi dijat fizethet, Azonos teriileten mikodd kiilfoldi tarsasagokkal két,
illetve tobboldalu egyiittmiikodési megallapodasokat kothet.

11. Felkérésre €s sajat kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmanyokat dolgoz ki.

1.
A MAKT tagjai, tevékenységiik, jogaik és kotelezettségeik

5.8

1. A MAET tagjai lehetnek:
- rendes tagok,
- tiszteletbeli tagok,
2. A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

6.§

1. Rendes tag lehet az a nagykort természetes, illetve jogi személy, aki kdtelezi magat arra, hogy
tevékenységét a MAET alapszabalyaban lefektetett elvek szerint folytatja, felvételét belépési
nyilatkozatban kéri, melyhez csatolja két szakmai ajanlo, - akik koziil az egyik a kozvetlen felettese kell,
hogy legyen — irasbeli ajanlasat, és akit a MAET vezetésége tagjai sordba felvesz.

A MAET rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljék. A rendes tagokat egyenld jogok illetik meg.
A rendes tagok nyugdijba vonulasukkor teljes joga rendes tagok maradnak, tagdijfizetési-kotelezettség
nélkiil. Jogi személy tagok a jogaikat bejegyzett képviselojiik Gitjan gyakoroljak.

2. A MAET rendes tagjanak joga:

2.1.a MAET Kozgytilésen tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati joggal részt vegyen. Tisztségvisel6t
valaszthat és tisztségre valaszthato, feltéve, hogy nincs eltiltva a kdziigyek gyakorlasatol.

Két Kozgyiilés kozotti idészakban - a MAET honlapjan miikddé elektronikus levél formajaban — a
Vezet6ségnek javaslatot tehet valamely megvitatando kérdésre, amelyet a Vezetoség a kovetkezo tilésen
napirendre tiz, amennyiben a Vezetdség tagjainak 50+1%-a azt megszavazza.

2.2. részt vegyen a MAET szervezeti és tudomanyos értekezletein, allasfoglalasok és hatarozatok
kialakitdsaban és végrehajtasaban, valamint a MAET egyéb tevékenységében.

2.3. részt vegyen a MAET altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitdkon és mas szakmai
vitdkon, tudomanyos ¢€s szakmai rendezvényeken, ezeken eldadast tartson, vagy egyéb szellemi
alkotasat bemutassa, véleményét elmondja.

2.4 igénybe vegye a tarsasdg szolgaltatasait, anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit, a
szolgaltatas jellegétdl fiiggben ingyenesen vagy térités ellenében.

- nemzetkozi szervezetekben vagy mas nemzeti tarsasagokban, egyesiiletekben létesitett tagsaghoz,
tisztségviseléshez, illetve az e szervezetekkel, egyesiiletekkel valo kapcsolattartashoz.

- a kiilf6ldi tudomanyos konferencidkra, kongresszusokra, szakmai gyakorlatokra valé kikiildetéshez.

- kezdeményezései, javaslatai megvaldsitasahoz

- egyéb, a MAET mitkodését segitd, a tudomany fejlédését szolgalo tevékenységhez.

2.5. A MAET elnoksége ttjan folyamatosan tajékoztatast nyerjen barmely teriiletén folyd munkarol és
eredményekrol.

2.6. javaslatot tegyen a MAET vezet6 testiileteinek a kiemelkedé munkat végz6 tagok tarsasagi
emlékéremmel, elismerd diszoklevéllel valo kitiintetésre, jutalmazasra, vagy allami kitlintetésre valo
felterjesztésre.

2.7. A MAET testiileteinek és tisztségvisel6inek dontéseivel, hatarozataival, allasfoglalasaival
kapcsolatban véleményt nyilvanitson, javaslatot tegyen.

3. A MAET rendes tagjainak kotelezettsége, hogy



3.1. a MAET alapszabalyanak rendelkezéseit, valamint a kozgyiilés, a vezetéség hatarozatait megtartsa,
az alapszabalyban meghatarozott kitelezettségeknek eleget tegyen.

3.2. a MAET tarsasagi tevékenységévei kapcsolatos vallalt feladatait maradéktalanul végrehajtsa.

3.3. a MAET vezetd testiileteinek felkérésére tarsasagi tevékenységérél beszamoljon.

3.4. a nemzetkdzi szervezetekben, kiilfoldi tarsasdgokban, egyesiiletekben I[étesitett tagsagat,
tisztségviselését a MAET vezetéségével tudassa, az igy kifejtett tevékenysége kozben a MAET
alapszabalyanak rendelkezéseit figyelembe véve jarjon el.

3.5. a MAET anyagi alapjanak fejlesztéséhez és annak gyarapitisdhoz minden lehetséges modon
jéaruljon hozza.

3.6. a megallapitott tagsagi dijat minden év januar 31-ig koteles befizetni. (Nyugdijas tagok ezen
kotelezettség alol mentesiilnek.)

7.8

1. Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, aki szakmai,
tarsadalmi, gazdasagi élet kiilonboz6 teriiletein szerzett tapasztalatait a MAET munkéjaban hasznositani
tudja, tovabba az, aki az angiologia, érsebészet és a tarsszakmak valamelyik teriiletén kiemelked6 értékii
szakmai, tudomanyos munkassagot fejtett ki. A tiszteletbeli tagsagrol a vezetéség dont.

A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakoroljak. A tiszteletbeli tagok a MAET rendezvényeire
ugyanugy meghivhatok, illetve eldadas tartasara felkérhetoek.

2. A tiszteletbeli tag joga:

2.1. a MAET koézgyiilésein tanacskozasi, inditvanyozasi joggal részt vegyen.

2.2. részt vegyen a MAET tudomanyos, szakmai életében.

2.3. folyamatos tajékoztatast nyerjen a MAET munkéjarol, eredményeirdl.

3. A tiszteletbeli tag kotelezettsége a MAET erkélesi tamogatasa.

8.8

1. A MAET tagsagi viszony megsziinik:
a) kilépés
b) kizaras
c) elhalalozas
d) torlés utjan
e) jogi személy jogutod nélkiili megsziinésével
2. A tag kilépési szandékat az Elnoknek, vagy a Fotitkarnak - a kilépés idépontjanak megjeldlésével —
elézetesen irasban tartozik bejelenteni.
Kilépési kérelem esetén a tag torlése 30 napon beliil megtorténik, de a tagsagi viszony a bejelentés
idépontjaban megsziinik.
3. Ki kell zarni a tagok sorabol azokat, akiket jogerdsen elitéltek és a koziigyek gyakorolasabol is
kizartak.
Ki lehet zarni a tagok sorabol azokat,

- akik az alapszabaly rendelkezéseit nem tartjak meg, vagy orvoshoz, illetve tarsadalmi

helyzetiikkh6z méltatlan magatartast tantisitanak,

- akik a MAET erkélcsi tekintélyét sértik.
A tag kizarasa feldl a fegyelmi bizottsag javaslata alapjan a vezet6ség hataroz. A kizaras ala vont tagot
az eljaras meginditasarol tértivevényes levélben értesiteni kell, legalabb a vezetOségi iilést megel6z6
nyolc naptéri nappal, azzal, hogy védekezését az iilésen szoban, vagy legkésObb a vezetOségi iilés
idopontjaig irasban terjesztheti el6. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a tagnak
postai Uton tértivevényes kiildeményként kell elkiildeni. A vezetOség kizarast megallapitd hatarozata
ellen annak irasbeli kozlését kdveté 15 napon beliil a MAET kozgyiiléséhez lehet fellebbezéssel élni. A
kozgyllés hatarozathozatalaig a tagsagi viszony felfiiggesztendo.
A kozgytilés a fellebbezésrdl a soron kovetkezo iilésen dont és errdl a fellebbez6t irasban - tértivevényes
postai Gton - értesiti. A kdzgyllés hatarozata ellen jogorvoslatnak helye nincs.
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4. A tag tagsagi viszonya torlés utjan megsziinik, amennyiben a targyév januar ho 15. napjaig kiildott
irasbeli felszolitas ellenére januar ho 31. napjaig tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget. A
torlésrol sz6lo hatarozat meghozatalara a Vezetség jogosult, amely hatarozat ellen a Kozgytiléshez
lehet jogorvoslattal fordulni.

5. A tiszteletbeli tagok tagsagi viszonyanak megsziinésére irdnyado rendelkezés 10. § 2. és 3. pontjai.

(AVA

A MAEKT szervezete és tisztségvisel6i

9. §
A MAET szervezete

1. A MAET vezetd szervei
1.1. Kozgytlés
1.2. VezetOség
2. A MAET éllandé bizottsagai
2.1. Feliigyel6 Bizottsag
2.2. Fegyelmi Bizottsag
3. A MAET egyéb szervei
3.1. Szekcidk
3.2. Szakmai munkacsoportok
4. MAET tisztségviseldi
4.1. Elnok
4.2. Fotitkar
4.3. Pénztaros

10.§
A Kozgyiilés

1. A MAET legfobb vezetd szerve a Kozgyiilés, amely a tandcskozasi, inditvanyozasi, illetve szavazati
joggal rendelkez6 tagok 0sszességébdl alakul.

A Kozgyiilés minden a MAET-ot illetd kérdésben dontési hataskorrel rendelkezik.

2. A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

2.1. a MAET alapszabalyanak és belsd szabédlyzatainak (a MAET miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintés rendjérél, a MAET miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele
modjanak, beszamoloi kdzlésének nyilvanossagarol szold szabalyzatok) megallapitasa, elfogadasa és
modositasa.

2.2. a MAET feladatainak meghatarozasa.

2.3. az évi koltségvetés meghatarozasa.

2.4.a MAET éves - a Vezetéség altal eléterjesztett - beszamolojanak jovahagyasa.

2.5. a Vezetdség altal elbterjesztett kozhaszniasagi melléklet elfogadasa, a beszamold jovahagyasaval
egyidejiileg.

2.6. a Vezetoség, az Elnok, a Pénztaros €s a bizottsagok munkajarol sz6l6 beszdmolok elfogadasa.

2.7. a Vezet6ség tagjainak, a Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak, valamint a Fegyelmi Bizottsag
elnokének ¢€s tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa, tisztségiikrdl torténd lemondasuk elfogadasa.
2.8. a Vezet6ség javaslata alapjan a tagsagi dij dsszegének meghatarozasa. Azok a tagok, akik 35.
¢letéviiket a targyévben még nem toltottek be, az éves tagdij 50%-at fizetik.

2.9. dontés szakmai munkacsoportok 1étrehozasarol.

2.10. dontés tag kizarasa ellen beadott fellebbezésrol.

2.12. dontés a Kozgytilésen felvetett egyéni javaslatokrol.

2.13. a MAET Tarsasag megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa, dontés a MAET
meglévo vagyonarol.



2.14. Mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy a jelen alapszabaly a Kozgytlés kizarolagos
hataskorébe utal.

3. Evente legalabb egy alkalommal rendes kozgyiilést kell tartani.

4. Rendkiviili Kozgytlést kell 6sszehivni:

4.1. ha a rendes tagok legaldbb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri.

4.2. ha a Vezet6ség indokoltnak tartja.

4.3. ha a Feliigyel6 Bizottsag, vagy a feliigyeletet gyakorlo tigyész, irasban inditvanyozza.

4.4. ha a birdsag elrendeli.

4.5. a tagsagi viszonnyal kapcsolatos jogorvoslat elbiralasa sziikségessé teszi.

4.6. a MAET vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

4.7. a MAET el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

4.8. a MAET céljainak elérése veszélybe keriilt.

A 46., 4.7. és 4.8. alpontokban meghatarozott esetekben a Kozgyiilésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a MAET
megsziintetésérdl donteni.

5. A rendes Kozgyiilést a Vezetdség hivja 6ssze irasban, igazolhato modon. frasbeli igazolhaté modon
torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott, vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény).

A Kozgytilés helyét, idejét, valamint napirendjét, - amelyet olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak - a Fotitkar
legalabb 15 nappal a kitlizott id6pont eldtt kdteles irdsban a tagokkal k6zdlni. A meghivo tartalmazza
tovabbd a hatarozatképtelenség esetére a megismételt kdzgylilés iddpontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

Ha a kdzgytilést nem szabalyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az (iilés
megtartasahoz.

A szabdlyszertien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6d hatarozat, kivéve, ha a részvételre
jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

Az eldz06 két eset korébe nem esd, nem szabalyosan 0sszehivott, vagy megtartott kdzgyiilésen elfogadott
¢s ebbol az okbol érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idopontjara visszamend hatallyal érvényessé
valik, ha a hatarozatot a kozgytilés napjatdl szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangulag
érvényesnek ismeri el.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétol, vagy kozzétételétdl szamitott 8 (nyolc) naptari napon beliil a
tagok a Vezetdségtol — irasban - a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydban a VezetOség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl a Vezetdség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés a napirend elfogadasarol szolo
hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a rendes tagok fele plusz egy 6 jelen van.

Amennyiben a Kozgylilés nem hatarozatképes, a harminc percen beliil azonos napirenddel wjbol
Osszehivott Kozgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, feltéve, ha az eredeti
meghivoban felhivtak a tagok figyelmét a tdvolmaradas kdvetkezményeire és a megismételt Kozgytilés
helyét és idopontjat is kdzoltek.

6. Minden rendes tagnak egy szavazata van.

7. A Kozgytlés iilései nyilvanosak, kivéve, ha a Kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel
hozott hatarozataval zart iilés tartasat rendeli el, adatvédelmi vagy személyiségi jogsérelem esetén.

8. A Kozgyiilésen az Elndk, akadalyoztatasa esetén a Fotitkar elnokol.

A Kozgyiilésen jegyz6konyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell az MAET nevét és székhelyét,
a Kozgytilés helyét, idejét, a kozgyiilés levezetd elndkének, a jegyzOkonyvvezetonek, a jegyzOkonyv
hitelesitdjének a nevét, az eldterjesztéseket, az iilésen torténteket, hozzaszolasokat, a hatarozati
javaslatokat, a szavazas modjat, a Kozgyiilés altal hozott hatarozatokat, azok tartalmat, idépontjat,
hatalyat, illetve a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartdzkodok szamat.-A
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jegyzokonyvet a kozgyilés levezetd elndke, a valasztott két jegyzOkonyv hitelesitd és a
jegyz6konyvvezet6 irja ald. A Vezetéség gondoskodik a Kozgyiilés dontéseinek a MAET honlapjan
(www.angiologia.hu) torténd nyilvanossagra hozasarol, kozzétételérdl, és igazolhato modon az
érintettekkel torténd kozlésérdl, valamint a jelenléti ivvel egyiitt — a MAET dokumentumai kozott
torténd - elhelyezésérol, megdrzésérol.

A kozgyllésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, vagy
képviselje nevét, lakohelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kozgyiilés levezetd elndke és a
jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

9. A Kozgytilésen olyan inditvanyok targyalhatok, amelyek a Kozgytilés iddpontja eldtt legalabb egy
nappal a MAET fétitkarahoz irasban beérkeztek, de a Kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbséggel hozott hatarozataval tovabbi inditvanyok napirendre tizését is elhatarozhatja.

10. A szavazas rendje

10.1. Kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

10.2. A MAET alapszabalyanak médositasahoz, valamint a MAET egyesiiléséhez és szétvalasahoz
a jelen 1év0 tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A MAET céljanak modositasahoz és a MAET megsziinésérdl sz616 kozgyiilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A jelenlévd szavazati joggal rendelkez6k haromnegyedének hozzajarulé szavazata sziikséges a MAET
meglévo vagyonarol vald dontéshez.

11. Személyi kérdésekben, beleértve a testiiletekbe, vagy tisztségre torténd valasztast és visszahivast is,
a Kozgytilés titkosan szavaz.

12. Az éves beszamold jovahagyasa ¢és a koOzhasznusagi melléklet elfogaddsa az altalanos
hatarozathozatal szerint torténik.

13. Szavazategyenldség esetén (beleértve a titkos szavazast is) ismételt szavazast kell elrendelni,
mindaddig, amig hatarozat nem sziiletik.

11.§
A vezet6ség

1. Két kozgytilés kozotti idészakban a MAET munkajat a Vezetéség iranyitja, a Kozgyiilés hataskorét
a kizarolagos hataskorok kivételével a Vezetéség gyakorolja. A Vezetdség a MAET iigyintéz6-
képviseld szerve, amely ellatja a tarsasag operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat.

A Vezetdség tagjai kotelesek a Kozgyiilésen részt venni, a Kozgyiilésen a MAET-tel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a MAET tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

2. A MAET Vezetdségét a Kozgyiilés valasztja meg titkos szavazassal négy naptari évre. A Vezetdség
létszama 23 f6, beleértve az Osszes tisztségviseldt is. Tagjait a Kozgyllés indokolt esetben
visszahivhatja. Vezetéségi tag visszahivasat megalapozza, ha a MAET céljanak elérését veszélyeztetd,
vagy érdekeit sulyosan sérté magatartast tantisit. A MAET barmely tagja jogosult irasban vezetéségi tag
visszahivasara iranyul6 inditvanyt eldterjeszteni. A Kozgylilést az elndknek, amennyiben az inditvany
az elndk visszahivasara vonatkozik, a fétitkdrnak az inditvany kézhezvételét kovetd 90 napon beliil
Ossze kell hivnia. Valasztott vezetdségi tagsag esetén a funkcié lemondassal torténd megiiresedése
esetén automatikusan az el6zé kozgylilésen tortént valasztas soran a valasztasi listan a kovetkezd
legtobb szavazatott kapott, akkor a vezetéségbe be nem keriilt jeldlt tolti be.

A tisztségviselok azonos funkciot egy, a tisztségiikre értelmezett valasztasi periddusnal hosszabb iddre
folyamatosan nem t6lthetnek be.

3. A vezetGség tagjai

3.1. Elnok

3.2. Fotitkar

3.3. Pénztaros

3.4. Valasztott vezetOségi tagok.

idotartamanak lejarta, visszahivds esetén - tovabbi 2 évre a vezetOség tagja marad.

3.6. A vezetOség tagjai az egyes szekciok elnokei is, tanacskozasi joggal.

3.7. Emeritus vezet6ségi tag szavazattal nem rendelkezik, csak tanacskozasi joggal.

4. A vezetOség évente legalabb négy alkalommal tart iilést, amelyet az EIndk hiv ossze és vezet le. A
meghivot, valamint a napirendi pontokat legalabb két héttel a kitlizott idépont el6tt a Vezetdség tagjai
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részére meg kell kiildeni irasban, igazolhaté modon. Irasbeli igazolhaté modon térténd kézbesitésnek
mindsiil: pl. ajanlott, vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténo kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).
Az iilésre sz616 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az iilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a Vezetdség tagjai allaspontjukat kialakithassak.

A vezet6ség csak akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb a fele, plusz egy {6 jelen
van.

5. A vezet6ség hatarozatait nyilt szavazassal szo6tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén ismételt
szavazast kell elrendelni mindaddig, amig hatarozat nem sziiletik.

A vezetOség barmely tagjanak a javaslatara elhatarozhatja a titkos szavazast. Minden személyt érintd
iigyben titkos szavazast kell elrendelni. SzavazategyenlGség esetén (beleértve a titkos szavazast is)
ismételt szavazast kell elrendelni, mindaddig, amig hatarozat nem sziiletik.

6. Rendkiviili vezetdségi ilés Osszehivasat barmely vezetdségi tag inditvanyozhatja. A rendkiviili iilést
30 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a vezetdségi tagok egyharmada kivanja. Az inditvdnyban a
javaslatot is meg kell jelolni. A rendkiviili vezetOségi iilés akkor hatarozatképes, ha a vezetdség
tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén 30 napon beliil ismételten 0sszehivott
vezetdség a megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes, feltéve, ha az eredeti meghivoban
felhivtak a vezetOségi tagok figyelmét a tavolmaradds kovetkezményeire €s a megismételt vezetoségi
ilés helyét és idépontjat is kozolték.

7. A vezet6ség hataskore:

7.1. hatérozatot hozhat a Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozo kérdések kivételével a MAET
egészét érintd barmely kérdésben.

7.2. a Kozgyilés altal megvalasztott Vezetdség tagjai korébol titkos szavazassal megvalasztja az
elndkat, a fotitkart 3 évre, a pénztarost.

7.3. elkésziti a MAET munkatervét, ellenérzi annak végrehajtasat.

7.4. figyelemmel kiséri a MAET alapszabélyanak betartasat, tovabba a Tarsasag tisztségviseldinek
munkajat, tevékenységét.

7.5. végrehajtja a Kozgytilés hatarozatait, illetve gondoskodik azok végrehajtasarol. Megvitatja és
jovahagyja a kozgyiilési eloterjesztéseket.

7.6. iranyitja a MAET gazdalkodasat, nemzetkézi és sajtdé munkéjat, koordinalja, ellenérzi a szekciok
munkdjat, valamint segiti azok miikodését.

7.7. kiilonleges tarsasagi feladatok, elvi jelentségli kérdések megoldasa céljabol ad hoc bizottsagokat
alakithat, tudomanyos, tovabbképzo, rendezvény jeldlo bizottsagokat hozhat 1étre.

7.8. megvitatja az orszagos jelentdségii tudomanyos koncepciokat és fejlesztéseket. Kialakitja a MAET
szakteriileteivel kapcsolatos javaslatokat, kiilonds tekintettel a képzés, szakképzés és oktatas iigyeire
vonatkozdan.

7.9. allast foglal a tarsasagi emlékérmek, diszoklevelek, dijazasok alapitasarol, annak odaitélésérdl.
7.10. jovahagyja a MAET utaztatési terveit.

7.11. Engedélyezi kiilfoldi szakemberek meghivasat a MAET koltségére.

7.12. A tiszthjitdé Kozgyllés évében megvalasztja a jelolobizottsagot és annak elndkét.

7.12. Dont a tiszteletbeli tagsag odaitélésének a kérdésében.

7.14. Dont mindennemt tagfelvétel esetében.

7.15. Dont tagkizaras kérdésében, valamint a tag torlésérdl hatarozatot hoz.

7.16. Elkésziti a MAET éves tevékenységérdl szol6 beszamol6 és a kozhasznusagi melléklet tervezetét.
7.17. Koordinalja a MAET altal rendezett nemzetkdzi, nemzetkozi részvételii és hazai rendezvények
elokészitését €s szervezését.

7.18. Felel6st biz meg a tagnyilvantartas vezetésével, aki évente egyszer koteles a Vezetoség iilésén
beszamolni.

7.19. A vezetdségi iilésekrol késziilt jegyzokonyveket a tarsasag honlapjan (www.angiologia.hu)
megjelenteti, valamint elektronikus hirlevél formajaban a tagoknak megkiildi.

7.20. A MAET miikddésével kapcsolatos iratok meg0Orzése;

7.21. A MAET-et érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgéalata és annak bekovetkezte
esetén a Ptk-ban el6irt intézkedések megtétele.
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12. §
Feliigyel6 Bizottsag

1. A MAET feliigyel6 szerve a Kozgyiilés altal négy évre valasztott haromtagu Feliigyelé Bizottsag,
amelynek tagjai a Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

2. A Feliigyel6 Bizottsagnak nem lehet a tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo
kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a MAET vezet§ tisztségviseldje.

A Feliigyel6 Bizottsagnak nem lehet elndke, vagy tagja az a személy, aki

- a Kozgylilés, illetve a Vezetdség elnoke vagy tagja (ide nem értve a MAET dontéshozo szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

- a MAET-tel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a MAET cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a MAET altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelelden nytjtott cél szerinti juttatést -, illetve az el6z6 bekezdésekben meghatarozott
személyek kozeli hozzatartozoja.

A tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyelé Bizottsag tagja lemondé nyilatkozatat a MAET elnokéhez intézi.
3. A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

4. A Feliigyeld Bizottsag legalabb évente egy alkalommal tart {ilést, melyet a napirend kozlésével a
bizottsag elndke hiv dssze.

A Feligyel6 Bizottsdg hatdrozatképes, ha {iilésén mindhidrom tagja jelen van, hatdrozatait nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza.

5. A Feliigyel0 Bizottsag tagjai a VezetOség iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

6. A Feliigyel6 Bizottsag feladata a tarsasagi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a
tarsasagi hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

A Feliigyel Bizottsag ellenérzi a MAET miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallalo6itol, pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a MAET konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

7. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a Kozgytlést, vagy
a VezetOséget tajékoztatni s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

- a MAET miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse;

- a vezetO tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgyllést vagy a Vezetdséget a Feliigyelo Bizottsag inditvanyara - annak megtételétl szamitott
harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
Kozgytilés és a Vezetoség 0sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

Amennyiben az arra jogosult szerv a torvényes mitkddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendrzést ellatod szervezetet.

13.§
Fegyelmi Bizottsag
1. A Fegyelmi Bizottsag a Kozgytilés altal négy évre valasztott EInokbol és két tagbol all.
2. A Fegyelmi Bizottsag a MAET fegyelmi szabalyzatanak rendelkezései szerint jar el. A fegyelmi
eljaras részleteit a fegyelmi szabalyzat allapitja meg, melyet a Kozgy(ilés hagy jova, a Fegyelmi
Bizottsag eldterjesztése alapjan.

14.§

Szekciok, szakmai munkacsoportok



1. A MAET szakmai-tudomanyos tevékenység differencialodasanak megfelelden szekciokra tagozodik.
A szekciok élén a munkacsoport altal vélasztott vezetd all. A vezetk e funkciéjuk alapjan a MAET
vezetOségi lilésein tanacskozasi joggal vesznek részt, teljes joggal csak akkor, ha egytttal a Kozgytilés
altal valasztott MAET vezetdségi tagok is. A szekciok vezetit a tisztujitdo Kozgyiilés utan wjra kell
valasztani négy éves iddtartamra.

2. A szekcidk mikddési rendjét a munkacsoport vezetok altal kidolgozott a Vezetdség, majd a
Kozgytilés altal elfogadott miikddési szabalyzat tartalmazza.

3. A munkacsoportok tevékenységiiket a MAET feliigyelete és iranyitasa alatt végzik. Az ellendrzést a
tarsasag Vezetdsége latja el.

4. Gazdasagi tevékenységet 6nalloan nem folytathatnak, miutén a szekciok nem jogi személyek a MAET
Alapszabalya szerint végzik tevékenységiiket.

5. A munkacsoportok 6nallé rendezvények tartdsara jogosultak, de csak a MAET Vezetéségének
egyetértése alapjan. Rendezvényeikhez anyagi tamogatast a VezetSség dontése alapjan a MAET
vagyonabol utdlagos elszamolasra kaphatnak. Nyereség esetén a bevétel a MAET vagyonat gyarapitja.
6. Ujabb szekcio megalakulasat a Kozgyiilés hagyja jova.

7. A szekcio megsziinik, ha feloszlatasat vagy mas csoportokba vald beolvadasat a tagsag szotobbséggel
kimondja, vagy ha a MAET Vezetdségének javaslata alapjan a Kozgyiilés feloszlatja, amennyiben egy
évnél hosszabb iddtartam alatt nem fejtett ki tevékenységet.

15. §
A MAET vezetd tisztségvisel6i

1. AMAET vezet6 tisztségvisel6i a VezetSség tagjai. A tag ugyanazon idSben csak egy vezeté tisztséget
lathat el.

A MAET vezet§ tisztségvisel6jének kizarolag az valaszthato meg, aki a MAET-nek tagja.
Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

2. A vezet0 tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

- visszahivassal;

- lemondassal;

- a vezetO tisztségviseld halalaval;

- a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

- a vezet0 tisztségviseldvel szembeni kizaro-, vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezet0 tisztségviselO visszahivasara akkor kertilhet sor, ha feladatat — a Vezetoség — kétszeri irasbeli
felszolitasa ellenére sem teljesiti, illetve olyan magatartast tanusit, amely méltatlan a MAET altal
kitiizott célokhoz, vagy amely veszélyezteti a MAET céljainak megvalositasat.

3. A MAET-nek nem lehet vezet§ tisztségviselje:

- az, akit blincselekmény elkOvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt,

- az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

- az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

4. A MAET megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje
az a személy, aki korabban olyan kdzhasznl szervezet vezeto tisztségviseldje volt - annak megsziinését
megeldzo két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutdd nélkdll sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- €s
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentOs dsszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami ado- €s vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.
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A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhaszna szervezetnél
is betolt.

5. A Kozgylilés és a Vezetdség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a
Ptk. 8:1. § (1) bekezdésének 1. pontjaban kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

16.§
A MAET elnoke

1. Hatéaskore:

1.1. képviseli a MAET-ot igy kiilondsen a hatosagok és mas allami, tarsadalmi szervek, nemzetkozi
szervezetek el6tt, valamint a MOTESZ Szovetségi Tandcséban,

1.2. vezeti a kozgyiilést, a Vezetdség tanacskozasait.

1.3. dont és/vagy intézkedik a Vezetdség két lilése kozotti idészakban, a Fotitkar egyetértésével, a
Vezet6ség hatdskorébe tartozd, de halaszthatatlan dontés és-vagy intézkedést igénylo iigyekben, kivéve
a VezetOség kizarolagos jogkorét.

Az Elnok dontéseiért felelosséggel tartozik és azokrol a Vezetdség legkozelebbi iilésén beszamol.

1.4. orkodik a hatalyos jogszabalyok, kiilondsen a Tarsasdgra vonatkoz6 rendelkezések és az
Alapszabaly betartasa felett.

1.5. ellendrzi a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasat.

1.6. ellendrzi a tisztségviselok miikodését.

1.7. utalvanyozasi jogot gyakorol.

2. Az Elnokot akadalyoztatasa esetén a Fotitkar helyettesiti.

3. A MAET elnokét a Vezetdség tagjai koziil titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel valasztja.

4. Az Elnok megbizdsa a megvalasztas napjatol szamitott két évre szol. A mandatum lejarta utan az
Elndk egy alkalommal ujra valaszthato.

17.§
A MAET Fétitkara

1. A Fotitkart a Vezetdség titkos szavazassal, egyszerli szotobbséggel valasztja meg tagjai koziil harom
évre.

2. A Fétitkar megbizatasa a megvalasztaskor megjeldlt naptol szamitott harom évre szol. A mandatum
lejarta utan egy alkalommal Gjra valaszthat6. Megbizatasa egy évvel automatikusan meghosszabbodik,
amennyiben megbizatasa egyidoben jar le az Elnokével.

3. A Fétitkar hataskore:

3.1. az elnok tavollétében képviseli a MAET-ot,

3.2. a MAET vezet6 szerveinek iilései kozott a testiiletek hatarozatainak megfeleléen folyamatosan
intézi a MAET iigyeit, kapcsolatot tart az allami és tarsadalmi szervekkel,

3.3. az Elnokkel egyetértésben dont és-vagy intézkedik.

3.4. elokesziti és Osszehivja a Kozgytilés, és a Vezetdség iiléseit, nyilvantartast vezet a Kozgytilés, és a
Vezetdség dontéseinek tartalmarol, idépontjardl, hatalyarol, illetve a dontést tamogatok ¢és ellenzok
szamaranyarol, személyérol, az érintettekkel irasban kozli Kozgyiilés, és a Vezetdség dontéseit,
valamint intézkedik a vezet szerv dontésének, a MAET miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének
moédjanak, beszamoloinak az "Erbetegség" cimii szaklapban, valamint a MAET honlapjan
(www.angiologia.hu) torténd nyilvanossagra hozatalarél. Gondoskodik arrol, hogy a MAET
mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba - el6zetes bejelentkezés alapjan - barki betekinthessen.
A Kozgyllés, és a VezetOség liléseinek napirendjét, valamint annak irasos mellékleteit, igy kiilondsen
az éves beszamolokat és a kozhasznusagi jelentést a MAET tagjainak, a Vezetéség, és a Feliigyel6
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Bizottsag tagjainak irasban, az adott szerv iilésének id6pontja elétt legalabb tizendt nappal kell
megkiildeni.

3.5. A MAET munkéjarél a tagokat a tarsasag honlapjan, valamint elektronikus levél ttjan
tajékoztatja.

3.6. A MAET alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

3.7. utalvanyozasi jogot gyakorol.

18.§
A MAET Pénztarosa

1. A Pénztéarost a Vezetdség valasztja tagjai koziil. Mandatuma hatarozatlan idére szol.
Ujravalasztasara csak abban az esetben keriil sor, ha nem vallalja a megbizatast tovabb, vagy a
Kozgytilés altal megvalasztott VezetOség tagjai soraba nem keriil be.

2. A Pénztéros feladata:

2.1. a MAET pénziigyeinek 6nallo anyagi felel6sséggel torténd intézése.

2.2. a tagdij befizetések nyilvantartisa, (egyébként a tagok a MAET honlapjan ellenérizhetik
tagdijbefizetéseiket.)

2.3. a MAET pénzforgalmanak, be-és kifizetések nyilvantartasa és dokumentalasa a szamviteli
bizonylati rendjére vonatkozé szabalyok szerint.

2.4. utalvanyozasi jog gyakorolasa.

2.5. évenkénti beszamol6 készitése a MAET gazdalkodasarol, anyagi helyzetérdl.

A MAET tiszteletbeli tisztségei
19.§

1. A MAET keretein beliil hosszabb id6n at kiemelkedd tevékenységet kifejtett személyek tiszteletbeli
tisztségre valaszthatok - tiszteletbeli elndk stb. A tiszteletbeli tisztségviseldk életiik végéig dijmentesen
latogathatjak a MAET rendezvényeit, tagdijat nem fizetnek. A tiszteletbeli tisztségvisel6ket a MAET
vezetOségének javaslata alapjan a Kozgytilés valasztja meg.

2. Kizarolag a MAET magyar tagjai kaphatjak az arra érdemes személynek elismerd diszoklevelet,
Soltész Lajos és Bugar-Mészaros Emlékérmeket, melynek odaitélésérdl a Vezetség dont. A jutalmazott
emlékeldadast tart az an. Angioldgiai Napokon.

V.
A MAET gazdalkodssa
20.§

1. A MAET vagyona a tagok altal befizetett tagdijbol, jogi és magan személyek felajanlasaibol,
atutalasaibol, illetve a MAET altal szervezett szimpoziumok, kongresszusok bevételeibdl, a
kiadvanyokban kozzétett hirdetések dijabol tevodik dssze.

2. A MAET tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdijfizetésen kiviil - a Tarsasag
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A MAET megsziinése esetén vagyonarél a Kozgyiilés
rendelkezik.

3. A MAET pénzeszkozei a kovetkezd célokra hasznalhatoak fel:

3.1. tarsasagi rendes tagok kongresszusi tamogatasa

3.2. kiilfoldi vendégek, tiszteletbeli tagok fogadasa

3.3. kongresszus, tudomanyos rendezvény, tovabbképzés szervezésének tamogatasa

3.4. miikodési koltségek fedezése
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3.5. Torolve.

3.6. egyebek

4. A kifizetések a képvisel0 alairasa alapjan teljesithetok.

5. A pénzdsszegnek rendeltetésszeri és a mindenkori pénziigyi eldirasoknak megfeleld felhasznalasért,
valamint a MAET ing6 és ingatlan vagyonanak kezeléséért a Vezetéség a felelds.

6. A MAET a tarsadalmi szervezetekre vonatkozé gazdalkodasi és vagyonkezelési jogszabalyok
rendelkezéseinek megfeleloen, éves koltségvetés alapjan miikodik.

A MAET kételes a beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet
a beszdmoloval azonos mdédon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

A MAET beszamoléjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

VI.
Egyéb rendelkezések
21. §

1. A Tarsasag feletti adoellenérzést az adohatosag, az allamhaztartasbol szarmazo (koltségvetési)
tamogatas felhasznalasanak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hianyaban az Allami
Szamvevszék, az allami vagy Onkormanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkdzi forrasokbol juttatott
tamogatasok felhasznalasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet, a
kozhasznt miikodés feletti torvényességi ellendrzést, pedig a rea iranyadd szabalyok szerint az
igyészség latja el.

A Tarsasag hatvan napon beliil kdteles kérni a kozhasznt jogallasdnak torlését, ha a kozhaszniva
mindsités feltételeinek nem felel meg.

Azligyész a kdzhasznt jogallas nyilvantartasba vételére illetékes szervnél inditvanyozhatja a kdzhasznu
jogallas megsziintetését, ha a Tarsasdg miikddése és vagyonfelhasznalasa az e térvényben, a létesitd
okiratban vagy az ennek alapjan készitett belsd szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel
meg, és ezen a Tarsasag az ligyészi felhivas ellenére sem valtoztat.

A Tarsasag kozhasznu jogallasat az iigyészség inditvanya alapjan a birdsag megsziinteti, ha a szervezet
a megszabott hataridon beliil nem, vagy nem az eldirasoknak megfeleld tartalommal teljesiti

a) a szamviteli beszamoldjanak a letétbe helyezési, kozzétételi kotelezettségét, illetve

b) a Tarsasag - letétbe helyezett beszamoldja, kozhasznisagi melléklete - nem felel meg a jogszabalyi
feltételeknek.

A birosag az ligyész inditvanya alapjan megvizsgalja, hogy a Tarsasdg a kozhaszniva mindsités
kovetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e kdvetelmények a vizsgalt id6szakban - az adatokbol
megallapithatoan - nem teljesiiltek, a birésag a kozhasznu jogallas megsziintetésérdl hataroz, és az erre
vonatkozo6 adatot a nyilvantartasbol torli.

A Tarsasag a kozhaszn jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni, illetve
kozszolgaltatas ellatasara irdnyuld szerzodésébol eredo kotelezettségeit idoaranyosan teljesiteni.

2. A Tarsasag mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak egyestiletekre
valhat szét.

A Tarsasag jogutod nélkiil sziinik meg, ha:

- tagjai kimondjak a megszlinését vagy arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve, ha az egyestilet vagyoni
viszonyainak lezarasara iranyulé megfelelé eljaras lefolytatast kovetéen a birosag az egyesiiletet a
nyilvantartasbol torli, ezen altalanos eseten tul, ha

- a Kozgylilés a Tarsasag megsziinését elhatarozza, és a végelszamolot kijeldli,

- a Tarsasag megvalositotta céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem
hataroztak meg,

- a Téarsasag tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé vagy hasonlo
cél megvalositasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabily nem tartalmaz rendelkezést a
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megsziind Tarsasag vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kdzhaszntl szervezet a vagyont
nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6 vagyon sorsarol a nyilvantartd birosag a torlést kimondo hatdrozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog
a Térsasag torlésével szall at az 1 jogosultra.

A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben a
Tarsasagnak okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birosagi torléstdl szamitott egy éven beliil
— a Tarsasag torlésének id6pontjdban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at
kellett volna adni.

Ha a Tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kdvetelésiik erejéig kartéritési igényt
érvényesithetnek a Tarsasag vezeto tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott kdrokért valo
felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetod
helyzet beallta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal
torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

3.A Tarsasag a Civil tv. 32. §-anak (1) bekezdése alapjan kozhasznt tevékenységet végzd szervezet,
amely a tarsadalom ¢és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld erdforrasokkal
rendelkezik, tovabba amelynek megfeleld tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato, és amely civil
szervezet.

4. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint a Civil tv., tovabba a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasardl €s az ezzel 6sszefiiggod eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi
CLXXXI. torvény rendelkezései az iranyadok.

A médositasokkal egységes szerkezetben foglalt alapszabalyt a MAET 2022. év majus ho 12. napjan
tartott Kozgytilése a 22/2022 (V. 12.) - 29/2022(V.12.) szamu hatarozataival elfogadta.

Magyar Angiolégiai és Ersebészeti Tarsasig
elnok

Alulirott Dr. Hegediis Csilla iigyvéd (székhely: 1136 Budapest, Pannonia u. 10. 1. 2..) a jelen
alapszabalyt ellenjegyzem és igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege —
a modositasok fettel keriiltek feltlintetésre - megfelel az alapszabaly médositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Budapest, 2022. majus 12.

Ellenjegyzem:
dr. Hegediis Csilla
iigyvéd
Dr. Hegediis Csilla Ugyvédi Iroda
1136 Budapest Pannonia u. 10. 1. em. 2.
Budapest, 2022. majus 12.
lajstromszam: 13861, KASZ szam: 36061364
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